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RESUMO

SOUZA, Dilma Carmina da Silva Souza. A Construcéo da ldentidade Docente: um estudo
sobre histdrias de vida de professores de Educacéo Fisica a partir de retratos sociologicos.
2024. 118p. Dissertacdo (Mestrado em Educacdo, Contextos Contemporaneos e Demandas
Populares) Instituto de Educacédo/Instituto Multidisciplinar, Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro, Seropédica, RJ, 2024.

A formacgdo do docente € um processo longo e complexo que envolve diferentes
contextos, inclusive aqueles inerentes a propria historia de vida desses professores. Nesse
sentido, esta investigacdo considera que a construcdo da identidade profissional permeia a
pessoalidade do professor. O objetivo foi compreender como o processo de socializagdo, que
acontece em diferentes tempos e espacos, contribui para a construgéo da identidade docente dos
professores de Educacdo Fisica considerados mais e menos engajados no ambiente de trabalho.
Assim, entende que 0s universos sociais da familia, da escola, das instituicdes esportivas, das
instituicOes politicas, religiosas e académicas, bem como o universo do trabalho, contribuem
para a construcdo da maneira de ser, pensar e agir do docente, dentro e fora da profissdo. O
modelo de pesquisa empregado foi o misto sequencial, qualiquantitativo. A investigacao foi
realizada em duas etapas, sendo a primeira guantitativa, de natureza descritiva, com a
caracterizacdo do engajamento docente, seguida da etapa quantitativa, de natureza
interpretativa, que buscou interpretar a construcdo da identidade docente conforme retratos
socioldgicos de Bernard Lahire. Apresenta dois estudos de Estudo de Caso, por meio de uma
abordagem narrativa sobre historias de vida. Como estratégia para a coleta de dados, foi
utilizado na primeira etapa da pesquisa o questionario fechado e, na segunda, as entrevistas de
aprofundamento, norteadas por um roteiro de perguntas composto por quarenta e quatro
questBes. Para analise dos dados quantitativos recorreu ao software IBM SPSS Statistics, versao
25, e para a interpretacdo das narrativas de vida utilizou-se a analise de conteido. A partir da
pesquisa quantitativa observa-se que os professores de Educacéo Fisica da Secretaria Municipal
de Educacéo de Serdpedica autodeclaram ser engajados profissionalmente, com destaque para
a dimensdo cognitiva. Por intermédio da interpretacdo das narrativas docentes, entende-se que
0S universos sociais sdo fundamentais para a construgédo da identidade docente, influenciando
a maneira como os professores agem, pensam e se comportam. Por fim, destaca-se que a
compreensdo desse processo € significativa para qualificar as intervencbes de formacao
profissional que consideram a influéncia dos universos de sociais na conformacdo de ser
professor.

Palavras-chave: Identidade docente; educacéo fisica; socializagdo; formag&o profissional;
engajamento profissional.



ABSTRACT

SOUZA, Dilma Carmina da Silva Souza. The Construction of Teacher Identity: a study of
Physical Education teachers' life stories based on sociological portraits. 2024. 118p.
Dissertation (Master's Degree in Education, Contemporary Contexts and Popular Demands)
Institute of Education/Multidisciplinary Institute, Federal Rural University of Rio de Janeiro,
Seropédica, RJ, 2024.

Teacher training is a long and complex process that involves different contexts, including those
inherent in the teachers' own life history. In this sense, this research considers that the
construction of professional identity permeates the teacher's personality. The aim was to
understand how the socialization process, which takes place in different times and spaces,
contributes to the construction of the teaching identity of Physical Education teachers
considered to be more and less engaged in the workplace. Thus, it understands that the social
worlds of family, school, sports institutions, political, religious and academic institutions, as
well as the world of work, contribute to the construction of the teacher's way of being, thinking
and acting, both inside and outside the profession. The research model used was mixed
sequential, qualitative and quantitative. The research was carried out in two stages: the first was
guantitative and descriptive in nature, with the characterization of teacher engagement,
followed by a quantitative stage of an interpretative nature, which sought to interpret the
construction of teacher identity according to Bernard Lahire's sociological portraits. It presents
two case studies, using a narrative approach to life stories. In the first stage of the research, a
closed questionnaire was used as the data collection strategy, and in the second stage, in-depth
interviews were conducted, guided by a questionnaire made up of forty-four questions. The
guantitative data was analyzed using IBM SPSS Statistics software, version 25, and content
analysis was used to interpret the life narratives. The quantitative research showed that the
Physical Education teachers at the Serdpedica Municipal Department of Education declared
themselves to be professionally engaged, with emphasis on the cognitive dimension. Through
the interpretation of the teachers' narratives, it is understood that social universes are
fundamental to the construction of teacher identity, influencing the way teachers act, think and
behave. Finally, it should be emphasized that understanding this process is significant for
qualifying professional training interventions that take into account the influence of social
universes on the shaping of being a teacher.

Keywords: Teacher identity; physical education; socialization; professional training;
professional engagement
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CAPITULO |

1 INTRODUCAO

1.1 O Problema

Ninguém nasce ou é marcado para ser educador. O educador se forma permanentemente,
na pratica e na reflexdo sobre a préatica (Freire, 1991). Essa € uma constatacdo importante que
nos faz pensar que se tornar professor € um processo longo e complexo, no sentido que envolve
diferentes contextos, inclusive aqueles inerentes a propria historia de vida desses individuos.

Assim como Freire disse, fui me tornando professora ao longo da minha trajetéria de
vida. Desde cedo expressei minha vontade em ser professora, e quando fui para o Ensino Médio
decidi ingressar no Curso Normal. Na graduacdo, optei por seguir no magistério e fui cursar
educacao fisica (EF) na Universidade Castelo Branco. Atualmente, atuo como docente na
Secretaria Municipal de Educacdo de Seropédica (SMES) e na Secretaria de Estado de
Educacao do Rio de Janeiro (SEEDUC).

No ano de dois mil e vinte tive a possibilidade de ingressar em uma Pds-graduacao no
Curso de Supervisdo de Estagio Curricular em Educacdo Fisica, pela Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). Ao longo da formacgéo fui tendo a oportunidade de me
aprofundar nos estudos sobre estdgio e formacdo docente. Foi nesse periodo que li, pela
primeira vez, autores que se debrucavam sobre os estudos de identidade docente. Termo que
nunca havia ouvido falar a respeito, seja durante minha formacao académica ou no curso de
pos-graduacdo em EF escolar, que havia cursado anos atras.

A partir das leituras dos textos ao longo da formagéo continuada comecei a me interessar
pelos estudos que versam sobre a construcdo da identidade dos professores de EF. Nesse
contexto, surge a intencdo de pesquisar sobre o0 tema, visto que considero de suma importancia
para compreender a pratica profissional dos professores de EF e de grande relevancia para a
formacéo docente.

Para Novoa (2009b), a profissdo docente é permeada pela pessoalidade do professor. O autor
defende a ideia de que o professor é a pessoa e parte importante da pessoa € o professor. Sendo
assim, segundo ele, torna-se impossivel separar as dimensdes pessoais e profissionais, visto que
os professores ensinam aquilo que séo e que, naquilo que séo, se encontra muito daquilo que
ensinam. Portanto, este estudo considera primordial que os professores desenvolvam um

trabalho de autorreflexdo e de autoandlise de sua prética e se preparem para o conhecimento
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sobre si proprios, intermediado pelo estudo de sua historia de vida. Esse processo reflexivo
favorece repensar a propria pratica, contribuindo para o desenvolvimento profissional.

Esses espacos destinados a compreensdo da historia de vida dos docentes sdo
identificados nos estudos que advogam em favor de promover momentos que permitam ao
docente a construcdo de narrativas sobre suas préprias historias, criando possibilidades de
refletir sobre diferentes contextos sociais que se inserem (Josso, 2007; Névoa, 2019). Os autores
destacam que o conhecimento desses contextos é essencial para a aquisicdo de uma maior
consciéncia sobre o trabalho docente e, por consequéncia, a identificacdo da sua identidade
docente.

Ao discursar sobre a importancia de conhecer a historia de vida dos professores ratifica-
se a ideia que este profissional deve ““[...]Jassumir-se como ser social e historicol...]” (Freire,
1996, p.41). Pois, todas as suas vivéncias ao longo de sua vida contribuirdo para a formacéo do
seu eu docente. Observa-se que, a identidade ¢ um produto de diversas socializacfes e um
processo dindmico e complexo que estd em constante construgdo (Dubar, 2005). Nesse sentido,
é possivel dizer que os professores se formam ao longo do tempo, se moldando e remoldando
a partir dos diferentes tempos e espacos de socializacdo, por meio da sua interacdo com 0s
outros, com 0 meio e consigo mesmo.

Considerando os aspectos sociais que contribuem para a constituicdo do ser professor,
essa pesquisa investigara a identidade docente por meio da perspectiva sociolédgica de Bernard
Lahire (2004), que considera os processos de socializacdo a que os individuos singulares foram
submetidos. Com base nos estudos no autor, pensamos que seja possivel reconstruir as
disposicdes que os docentes foram incorporando ao longo do tempo e que os fazem agir, pensar
e se comportar de determinada maneira. Para o autor, estudar a identidade individual pressupde
entender o contexto social em que esse individuo esta inserido. Portanto, é preciso analisar 0s
diferentes contextos sociais que 0s docentes participam ou participaram ao longo da vida.

Cabe ressaltar que as instituicdes académicas, as instituicdes de formacao continuada,
bem como as instituicbes de ensino onde ocorrem a pratica docente, contribuirdo
significativamente para a construcdo da identidade profissional dos professores de EF, visto
gue a docéncia ndo se da isoladamente, mas se desenvolve de maneira coletiva. Portanto, €
preciso “[...] refletir sobre as dimensdes pessoais, mas também sobre as dimensdes coletivas do
professorado.” (Néovoa, 2019, p.6). A esse respeito € razoavel acrescentar que a identidade
docente é permeada pela identidade pessoal. Desta maneira, para entender quem é o docente é

preciso conhecer o individuo e sua histdria. Sendo assim, questiona-se: Como a socializa¢do
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em distintos universos de interagéo social contribui para a construgéo da identidade docente dos
professores de EF?

Para responder a esse questionamento, salienta-se a importancia de refletir sobre a
prépria historia, na tentativa de identificar ocorréncias durante a trajetoria de vida do docente
que contribuiram e continuam a contribuir para que se torne o(a) professor(a) que €. Esse
processo de reflexdo sobre a propria historia de vida possibilita compreender 0os motivos pelo
qual o(a) professor(a) se comporta de uma maneira mais ou menos engajada na profissao. A
esse assunto vale acrescentar que sua maneira de agir, pensar e se comportar sdo fruto da
construcdo historico-social de cada docente, que foram sendo incorporadas ao longo do tempo,
e que passaram a constituir seu eu docente.

Ainda se tratando da vivéncia dos docentes nesses diferentes espacos de socializacao,
observa-se que a participacdo nesses ambientes corrobora para a formacdo das disposicoes
sociais desses profissionais, que passam a constituir seu passado incorporado (Lahire, 2004).
Segundo o autor, essas disposi¢cdes sao responsaveis pela maneira de ver, sentir e agir dos atores
sociais, que podem ser compreendidos através da observacdo de seus comportamentos e
atitudes, se ajustando com flexibilidade as diferentes situacdes encontradas. Logo, o estudo dos
universos socializadores sdo uma possibilidade para desenvolver uma investigacdo acerca da
identidade docente dos professores de EF, pois possibilitam compreender como 0s contextos

sociais influenciam a constituicdo do ser professor.

1.2 Justificativa

Baseada na concepcéo de Lahire (2004) a respeito da identidade, esta investigagéo parte
da premissa que é necessario conhecer os diversos universos socializadores presentes na
trajetdria de vida do docente. Entende-se que a familia, a escola, as instituicdes esportivas, entre
outras instituicdes, estdo dentre os universos socializadores que contribuem para a construcao
da maneira de ser, pensar e agir do docente, dentro e fora da profissdo. Além da contribuicao
dessas instituicOes para a formacéo da identidade deste individuo, também € preciso considerar
nos estudos sobre identidade docente, a interagdo do professor nos espagos de formagdo, sua
participacdo nos ambientes reais de ensino, bem como sua relagdo com os pares, visto que esses
fatores estdo diretamente relacionados a construcdo de sua identidade profissional. Ou seja,
tanto os fatores pessoais quanto os fatores profissionais contribuirdo para o processo da

formagéo e do engajamento docente.
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Por se tratar de um campo de pesquisa que valoriza as vivéncias do sujeito, possibilita
ao docente contar sua historia com liberdade de detalhes, explicando sobre suas motivacgdes e
anseios a respeito de sua profissdo. Esse tipo de estudo torna-se relevante quando se pretende
conhecer como o professor de EF constréi a sua identidade docente, pois, mais importante que
revelar as razdes pela sua escolha profissional, conhecer a sua historia possibilita conhecer de
onde provém muitos de seus saberes.

Apesar do estudo dessas narrativas de vida, aparentemente, tratarem de uma
investigacdo individual, este sujeito estd imerso em um meio coletivo e, como disse Lahire
(2004, p.8), “[...] nada é mais social, mais compartilhado por todos, do que os “problemas”
ditos “pessoais” [...]”, e “embora cada historia de vida traga em suas narrativas um olhar
individual, a vida humana é repleta de outras conexdes e carregada de diversas informacdes
sobre a sociedade em que o sujeito esta inserido.” (Ferrazza and Antonello, 2017, p.23). Ou
seja, ao olhar e ouvir o sujeito é possivel entender o mundo social, ou pelo menos, identificar
na individualidade particularidades que se manifestam no coletivo, possibilitando conhecer as
similaridades e divergéncias entre os individuos que optam pela docéncia e a maneira como se
engajam no ambiente de trabalho.

A importancia de realizar esta pesquisa esta em contribuir para a reflexdo sobre o0 como
e 0 porqué os professores de EF escolhem e atuam na profissao, possibilitando conhecer de que
maneira vdo construindo a sua identidade, bem como compreender como as suas interacoes
sociais influenciam na préatica docente. Espera-se, também, que permita compreender e/ou
dimensionar as caracteristicas constitutivas profissionais identificadas com professores mais ou
menos engajados’ na profissdo. A compreensdo da trajetoria e do processo de construcdo da
identidade docente é significativa para qualificar as intervengdes de formacéo profissional
levando em conta a influéncia dos distintos espacos sociais ha conformacao de ser professor.

A opcéo pela escolha do engajamento docente como critério distintivo dos professores,
visando a investigacdo da construcdo da identidade docente na perspectiva dos retratos
sociologicos, vai além da caracterizacdo de engajamento associado as dimensdes da
competéncia profissional (BRASIL, 2020). O engajamento profissional tem carater fisico,
cognitivo e emocional o qual baseia a associa¢do entre a estreita relagdo com o ambiente e

individuos e o bem-estar e senso de pertencimento no trabalho (Martins; Mendonga, 2019).

! Com base nos estudos de Klassen et al., (2012), este estudo interpreta o professor engajado como um profissional

gue se dedica e se preocupa com seu trabalho.
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Estes aspectos tém o potencial de alinhamento, gerando estados relativamente positivos
relacionados as interaces com os agentes da comunidade escolar, a qualidade da acédo
educativa e & profissionalidade? docente, que segundo Marquesin (2013), esta articulada com o
envolvimento dos docentes com os conhecimentos e as habilidades para seu exercicio
profissional e, também, com seu processo de profissionalizacdo. Portanto, se contemplam
aspectos imanentes ao ambiente de atuacdo profissional que invariavelmente constituem

elementos indutores da identidade docente.

1.2.1 Objetivo geral
Compreender como o0 processo de socializacdo que acontece em diferentes tempos e espagos
contribui para a construcdo da identidade docente dos professores de EF considerados mais e

menos engajados no ambiente de trabalho.

1.2.2 Objetivos Especificos

1.2.2.1 Investigar como as matrizes socializadoras: a familia, a escola, o esporte, as instituicoes
politica, religiosa e académica, e o universo do trabalho, influenciam a maneira de ser, pensar
e agir dos docentes mais e menos engajados em relacdo a sua pratica profissional.

1.2.2.2 Narrar os fatos marcantes ocorridos durante trajetoria de histéria de vida dos professores
de EF mais e menos engajados, que contribuiram para a sua escolha profissional e que orientam

Sua pratica docente.

2 Conjunto dos conhecimentos, dos saberes, das capacidades e das competéncias que caracterizam a profisséo
Wittorski (2014).
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CAPITULO Il

2 REVISAO TEORICA

2.1 A ldentidade

Ao identificar um individuo pelo nome que atende, pelo sexo que se apresenta, pela
classe social a que pertence, pelo grupo étnico que faz parte, ou pela profissdo que desempenha
é possivel caracterizar alguns tracos da sua identidade. No entanto, apenas a definicdo das
marcas identitarias do nome, do género, da classe social, da etnia e da profissdo ndo sdo
suficientes para compreender 0s processos que contribuem para que os individuos se tornem
guem sdo. Para isso, € preciso investigar todos 0s aspectos da sua socializacao.

Para Le Breton (2018) o sentimento de identidade € um lugar que estd sempre em
movimento. Uma heranga passada no interior de uma configuragdo social, que mistura
identificacdo e experimentacdo sob a égide de uma histdria singular. Um lugar de reflexdo e

reflexividade.

[...] o sentimento de identidade é o reservatério do sentido que rege a relagdo com o
mundo do individuo. Relativamente estavel, mas aberto ao mundo, o sentimento de si
se modula segundo os grupos dos quais participa. Ndo € um organismo ou uma
entidade moral, mas uma modalidade da consciéncia que orienta os fatos e gestos ou
0S pensamentos e que ndo cessa de se redefinir segundo os contextos. [...] (Ibidem,
2018, p. 77)

Ou seja, a identidade se estabelece através da relagdo com o mundo. Ela é vulneravel e
ameacada pelo olhar dos outros e pelos acontecimentos da historia pessoal. Nao esté protegida
por um muro, mas € modulavel e se trama no inacabado. (Le Breton, 2018). Desta maneira, é
plausivel dizer que a identidade é construida e reconstruida nas interacdes entre o ator e 0 meio.

Para Berger e Luckmann (2004, p.230) a “identidade ¢ um fendmeno que deriva da
dialética entre um individuo ¢ a sociedade”. Segundo os autores, ela “é formada por processos
sociais. Uma vez cristalizada, é mantida, modificada ou mesmo remodelada pelas relaces
sociais.” (Ibidem, p.228), pois constitui um processo dindmico da construgdo social do ator.

A ideia de inacabamento do sujeito também & observada no pensamento de Dubar
(2005), quando diz que a identidade ndo é dada por completo ao ser humano durante seu
nascimento, mas fruto de diversas socializacbes que os atores sociais vao construindo e
reconstruindo ao longo da vida. De acordo com o autor, 0s processos de constitui¢do identitarios
envolvem processos individuais e grupais, pois, dependem do juizo dos outros e das proprias

orientagdes e definicdes. Nesse sentido, a identidade é compreendida como processo
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simultaneamente biogréfico e relacional, a medida que os atores se identificam uns com os
outros e constroem simultaneamente uma imagem de si.

Entende-se que para compreender a identidade seria necessario considerar aspectos
relativos aos sujeitos e a seus grupos sociais de pertencimento, visto que ¢ moldada pelos
processos de socializacdo, intermediados pelas tensdes entre a identidade biogréfica (para si) e
relacional (para o outro) (Dubar, 2005). Cabe observar que essas tensfes envolvem atos de
pertencimento, referente a maneira como eu me identifico, e atos de atribuicdo, relativos a
maneira como 0s outros me identificam. Logo, envolve a relacéo entre o sujeito e a sociedade.

Como abordado, a identidade é construida e reconstruida por meio das intera¢@es sociais
que os atores participam. Ela apresenta tracos de similaridades e particulares, que aproximam
e/ou distanciam os individuos do grupo. E possivel ser observada na maneira de agir, pensar e
se comportar dos individuos, representando os tracos singulares e coletivos dos atores sociais,
que foram se moldando ao longo do tempo.

Para Lahire (2004) a maneira como cada individuo age, pensa e se comporta Sao
disposicdes que tém origem em um passado que foi incorporado pelo ator social no percurso de
suas sucessivas socializa¢fes. O autor aponta que o conhecimento das singularidades e dos
contextos sociais de cada sujeito tem o objetivo de reconstruir as disposi¢cdes que eles
construiram, e que contribui para determinada maneira de ser. Portanto, advoga em fator de
conhecer um pouco mais precisamente sobre os processos de socializacdo ao qual foram
submetidos os individuos singulares ou membros do grupo. No entanto, achamos necessario
ratificar que para estudar as concepcdes de identidade em uma escala individual, proposta por
Lahire (2004), € preciso considerar o universo social desse individuo.

Diante da complexidade que envolve entender como cada ator social foi construindo sua
identidade, parte-se da premissa que é necessario conhecer as suas subjetividades. Esta teoria
também se aplica na investigacdo da construcdo da identidade docente, pois parte da sua
identidade profissional se constroi em contextos pessoais de socializa¢do. Portanto, 0s
contextos sociais em destaque nesse estudo estdo relacionados aos elementos que contribuem

para a construcdo de uma identidade profissional.

2.2 ldentidade Docente
A identidade docente pode ser interpretada como um processo de construcdo social que
se desenvolve em diferentes tempos e espacos (Benites, 2012; Vedovatto Iza e Col, 2014; Pires,

2016; Novoa, 2019;). Nao esta acabada, pois pode ser construida, desconstruida e reconstruida
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no decorrer do percurso, dependendo do contexto socializador que o individuo estiver inserido.
Ou seja, se constrdi ao longo vida, por meio da socializacdo do docente em distintos universos
sociais. Sendo compreendida, aqui, pela sua dimensao sociologica, a medida que se manifesta
em diferentes contextos como a familia, escola, ou espacgos profissionais. (Muniz e Henrique,
2021) e se desenvolve “[...] no percurso de vida dos individuos, pelo momento da escola e pela
contextualizagéo social do docente.” (Pires, 2016, p.74).

De acordo com essa perspectiva, a identidade docente é investigada por meio dos
estudos que analisam o universo do trabalho e da vida pessoal como um espaco de formacéo da
identidade profissional docente. Ou seja, espacos de socializacdo distintos que contribuem para
a sua formacao.

Destacamos que a identidade docente estd intimamente associada a maneira que 0
professor se reconhece enquanto profissional, e a forma como orienta a sua préatica. Para
Pimenta (1999) a identidade profissional docente é construida a partir da significacdo social da
profissdo, da revisdo constante dos seus significados sociais e suas tradi¢es. Constrdi-se no
confronto entre as teorias e praticas, e pelo significado que cada professor confere a sua
atividade docente. Depende dos valores desse professor, 0 modo que ele se situa no mundo, sua
historia de vida, seus saberes, suas angUstias e anseios, e, por fim, no sentido de que esta
presente em sua vida o ser professor. Portanto, “[...] ndo é um dado adquirido, ndo ¢ uma
propriedade, ndo é um produto. A identidade é um lugar de lutas e conflitos, é um espaco de
construcdo de maneiras de ser e estar na profissdo.” (Novoa, 2014, p.16).

Considerando todos os aspectos abordados acerca da identidade docente, é razoavel
dizer que esta relacionada a profissionalidade do professor, pois, como explica Marquesin
(2013), ela compreende a vida do docente, mesmo antes e durante sua formacao inicial, além
de toda sua atuacdo profissional. Ou seja, ela € construida no percurso da trajetoria de vida
pessoal e profissional do docente e constitui parte de sua identidade.

A esta discusséo vale acrescentar que a sua profissionalidade é construida no interior da
sua pessoalidade, portanto € impossivel separar 0 professor da pessoa e a pessoa do professor
(N6voa, 2019). Partindo desta afirmativa, destaca-se a relevancia de considerar que parte dos
conhecimentos e das praticas docentes sao provenientes das suas experiéncias pessoais.

Sendo assim, esta pesquisa acredita ser importante refletir sobre a trajetdria de vida
pessoal dos docentes como como um espaco de formacao que precisa ser considerado. Pois, 0s
conhecimentos provenientes das experiéncias pessoais dos docentes constituem parte de seus

saberes profissionais. De acordo com NOvoa (1992) e Tardif (2000, 2013), esses saberes
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profissionais sdo advindos de diferentes fontes, incluindo propria histéria de vida do professor.
Em vista disso, 0 conhecimento sobre seu percurso de vida e suas experiéncias pessoais e
profissionais mostram-se indispensaveis para entender como suas vivéncias afetam sua
identidade profissional.

Ao respeitar o objeto deste estudo, que trata especificamente da identidade docente dos
professores de EF, é consideravel que se destaque os fatores que se encontram na literatura
acerca da construcdo da identidade desses profissionais.

Os estudos de Cardoso et al. (2016) evidenciam dentro deste processo a importancia das
experiéncias prévias na escolha da profissdo. A autora destaca que as experiéncias desportivas,
0 gosto pela prética desportiva e a influéncia de professores e/ou treinadores, sao fatores
determinantes para a escolha da profissdo, mesmo quando desaconselhados por familiares ou
incentivados a outras escolhas.

E notorio que a trajetoria de vida familiar e escolar sio fatores que corroboram para a
construcdo do ser professor. Porém, € preciso considerar os estudos de (Pires, 2016; Freitas et
al. 2017) que conferem um destaque especial ao periodo do Estagio Curricular Supervisionado
para a construcdo da identidade docente. Os autores estdo de acordo que é durante esse
momento da formacdo académica que a identidade pessoal passa a ganhar um carater
profissional. Isso acontece através das vivéncias em situacGes reais de ensino, durante a
insercdo no ambiente escolar enquanto estagiario, e na relacdo com seus pares. Enfim, a
identidade se modela na aproximacdo da pratica docente, onde a identidade pessoal passa a

ceder espaco, de forma mais efetiva, para a construcao de uma identidade profissional.

2.3 O Docente e sua Historia de Vida

Como visto, este estudo investiga a identidade docente pela perspectiva socioldgica,
considerando todas as rela¢Ges sociais do sujeito como contribuintes para a construcdo da sua
identidade profissional. Portanto, ao considerar este fato, entende-se que s6 é possivel
desvendar como ela se constroi quando compreendemos a historia de vida desses atores sociais.

Observa-se que os professores sdo individuos que carregam as marcas dos contextos
sociais que estdo imersos para a sua pratica profissional (Tarfif, 2000). Séo profissionais que
possuem diversas culturas que contribuem para a formacéo de seus pensamentos e a¢les, e uma
historia que corrobora para muitos dos seus saberes. Essa historia “[...] passa pela familia. E
marcada pela escola. Orienta-se para uma formag&o profissional, e em consequéncia beneficia

tempos de formagao continua.” (Dominice, 1988, p. 140). Desta maneira, torna-se relevante
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promover estudos que consideram a trajetdria de vida dos professores para entender que € o
docente.

Diante desse cenério, a historia de vida é uma forma de considerar a educacdo, que €
composta de momentos que s6 adquirem o seu sentido na histdria de uma vida, presente na vida
um espaco de formacdo (Dominice, 1988). Sendo assim, entende-se que durante a trajetdria de
vida desses profissionais também ocorrem processos de formacdo que contribuem para a
construcdo do ser professor.

Através do processo narrativo sobre as historias de vida desses professores é possivel
revelar como as experiéncias de vida contribuem para a formacgéo desse profissional. Nesse
sentido, Ndévoa e Finger (1988) explicam que existem dentro do processo de formacdo as
dimensoes relacionais, constando dentre elas aspectos relacionados a familia, a escola e a vida
profissional. Segundo os autores, a formacdo é acompanhada pelo proprio percurso de
socializagdo desse sujeito, e esses apontamentos servem de aporte para compreender a
impossibilidade de discutir sobre a construcéo da identidade docente que ndo seja sob a 6tica
da socializacdo, na qual considera todas as vivéncias desse individuo como contribuintes para
a sua formacao, enquanto pessoa e docente. Suas histérias, construidas a partir da familia, da
escola, dos antigos professores e dos colegas também constituem o processo de se tornar
professor.

Cabe ressaltar que, ao discutir sobre o docente e sua histdria de vida, pretende-se
construir com conhecimento cientifico reflexivo que permita compreender sobre os diversos
elementos constituintes da identidade docente que orientam a pratica profissional dos
professores de EF, neste estudo, considerados engajados e desengajados. Entretanto, para
entender as decisdes realizadas no presente, mas que podem ser modificadas no futuro, s6 é
possivel quando conhecemos o passado incorporado desses profissionais. Por isso, Antunes et
al. (2013) e Antunes (2001) concordam quando dizem que ao criar processos de reflexdo o ser
humano é capaz de repensar e modificar suas acdes, 0 que possibilita novas maneiras de ensinar.
Afinal, ser professor € assumir que vivemos um eterno processo de ressignificacdo da pratica
docente.

Assumindo que a identidade docente ndo é um processo findado, mas que é construida
através das interacOes socioculturais que ocorrem ao longo da trajetéria de vida dos professores,
torna-se relevante compreender, primeiramente, como acontece o processo de socializacdo

deste profissional.

2.4 O Processo de Socializacao
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Conforme afirmou Freire (1996, p.40) “Ninguém nasce feito. Vamos nos fazendo aos
poucos, na pratica social de que tornamos parte.” Assim como ndo nascemos professores, mas
vamos nos tornando por meio da interacao social. Logo, nossa pessoalidade e profissionalidade
se fazem na interacdo com 0 meio e com o outro.

Na perspectiva socioldgica, essa interagdo entre os individuos e o0 meio é denominada
socializacdo, definida como “o movimento pelo qual o mundo social — essa ou aquela “parte”
dele — molda — parcial ou globalmente, pontual ou sistematicamente, de maneira difusa ou de
forma explicita e conscientemente organizada — os individuos que vivem nela.” (Lahire, p.139,
2015). Essa viséo permite elaborar o pensamento que ela acontece em diferentes contextos e
em tempos distintos, moldando os atores sociais.

De acordo com Berger e Luckmann (p.173, 2004) “o individuo ndo nasce membro da
sociedade. Nasce com predisposicdo para a sociabilidade e torna-se membro da sociedade.”
Esse processo acontece por meio da interiorizagdo, na qual o individuo compreende seus
semelhantes, e através da apreensdo do mundo onde a realidade social é dotada de sentido.
Inicia-se, assim, a partilha entre o eu e o outro, e uma identificacdo mutua entre nds. Ou seja, 0
individuo torna-se parte da sociedade.

Para melhor compreender o processo de socializacdo é possivel organiza-lo em duas
etapas. A primeira, definida por Berger e Luckmann (2004), como socializa¢do primaria que
acontece na infancia, e em virtude desta o individuo torna-se membro da sociedade
consolidando seu primeiro mundo; A segunda, definida como socializacdo secundaria, que
consiste em qualquer processo subsequente de introducdo de um individuo, ja socializado, em
novas instituicdes da sociedade.

A respeito da divisdo entre os periodos de socializacdo, Lahire (2002; 2015) considera
o periodo de socializacdo primaria, essencialmente familiar, enquanto todos 0s outros processos
subsequentes, sdo secundarios. Entretanto, esses diferentes momentos da socializagcdo que 0s
individuos vivenciam ndo sdo equivalentes. A familia, responsavel por uma maior
“dependéncia socioafetiva” (Lahire, 2015, p.32), cabe 0s conhecimentos peculiares aquela
esfera social. E por meio dela que o individuo se insere no mundo social. No entanto, esse
processo de socializacdo ndo é homogéneo, pois, mesmo a familia sendo interpretada enquanto
uma instituicdo, seus membros e a posi¢do que cada individuo dentro dela desempenha gera
interacOes socioculturais diferentes.

Observa-se que a familia ndo é capaz de sozinha transmitir todo conhecimento comum

a sociedade, pois, cada universo social é responsavel por um determinado tipo de conhecimento
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especifico. Outro fator que importa esclarecer com relacdo a socializagdo primaria é a
participacdo da crianga em outros universos, como por exemplo a ida para a creche nos
primeiros anos de vida. Ou, quando se considera a presenca de atores estranhos no universo
familiar, como o caso de criangas que convivem com babas que podem apresentar diferentes
realidades sociais, por exemplo. Nestes casos, o individuo vive “simultdnea e sucessivamente
em contextos sociais diferenciados” (Lahire, 2002, p.33). Quanto a socializacao secundaria, sdo
considerados todos 0s outros universos sociais esse individuo participa.

Evidencia-se que a maneira como cada professor ministra a sua aula, como escolhe
determinadas atividades, como se comporta diante de determinadas situa¢des, cada uma dessas
decisdes é proveniente dos diferentes processos de socializacao, e ao tragar um paralelo entre a
socializacdo e a formacdo da identidade docente, é possivel identificar as marcar que tais
interacdes deixam nesse individuo. Desta maneira, ao pesquisar a construcdo da identidade
docente julgamos relevante aprofundar os estudos que consideram as socializa¢cbes como

fatores que interferem e contribuem para a formagéo do eu docente.

2.5 As Matrizes Socializadoras

Visto como o0s processos de socializagdo podem ser organizados, questiona-se quais
elementos devem ser considerados ao realizar um estudo sobre a construcdo da identidade
docente. Assim, os estudos desenvolvidos por Lahire (2004) surgem como uma possibilidade
para elencar as “matrizes socializadoras” que permitem compreender o como e 0 porqué
ocorrem as escolhas pela docéncia, bem como possibilita ao pesquisador compreender todos os
aspectos que envolvem essa escolha.

O termo matrizes socializadora aparece nos estudos de Lahire (2004), compondo parte
da sua grade de entrevista dos retratos socioldgicos. Sua pesquisa teve como objetivo discutir
sobre as disposi¢des dos atores sociais por meio de suas socializagdes. A escolha por utilizar
esse autor como referencial tedrico justifica-se na caracteristica peculiar de seus estudos, pois,
diferente dos demais, 0 autor considera que esses aspectos devem ser explorados de maneira
profunda, buscando conhecer os detalhes desse processo. Baseado neste estudo, é possivel
investigar sobre a identidade docente para além de uma perspectiva descritiva de quais 0s
fatores que corroboram para sua construcdo, mas conhecer a riqueza desses detalhes.

Através da investigacdo sobre o passado incorporado dos docentes € possivel entender

de onde provém as decisdes pessoais e aquelas tomadas durante a pratica docente. Afinal, uma
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disposi¢do (sua maneira de pensar, agir e se comportar) é formada a partir das intera¢fes sociais
vividas pelos individuos em algum tempo dentro dos universos sociais.

Além da possibilidade de desenvolver um estudo mais profundo acerca do tema
identidade, essa abordagem alinha-se a esta pesquisa ao considerar como parte marcante do
processo de socializacdo aspectos como a familia, a escola, o universo do trabalho, as
instituicdes culturais, esportivas, religiosas e politicas, nas quais esse sujeito participa. Pois,
como jéa foi exposto, todas as interacdes sociais vivenciadas pelo professor irdo contribuir para
a formacéo do seu eu docente.

Considerando as matrizes socializadoras, utilizadas nos estudos desenvolvidos por
Lahire (2004), e nos objetivos propostos por esse estudo, optou-se em realizar alguns
apontamentos sobre o que a literatura aborda a respeito de sete matrizes socializadoras que tém
grande relevancia para compreender como ocorre 0 processo de construcdo da identidade dos
professores de EF. No entanto, é preciso salientar que essas matrizes se relacionam entre si e
ndo podem ser compreendidas de maneira isolada uma da outra.

A organizacdo em tdpicos das matrizes socializadoras, elencadas para serem discutidas,
foi apenas uma opcdo didatica para facilitar a compreensdo dos diferentes universos de
socializagdo que fazem parte do processo de construcdo da identidade docente e, por isso,
aparecerem organizadas nos topicos subsequentes.

2.5.1 A familia

No entendimento de Lahire (2011), familia ¢ uma “constelacdo de pessoas que
realmente formam uma familia e estdo em interacao frequente com as criangas”, constituindo a
primeira instancia de socializa¢do. Através dela o individuo descobre o mundo social e encontra
o0 seu lugar. Devido sua importancia na formacéo das disposi¢fes mentais e comportamentais
da crianga, optou-se por discuti-la enquanto a primeira matriz socializadora de relevancia para
0 estudo da construcédo da identidade docente.

Apesar de ser considerada uma matiz socializadora primaria, a ligagéo do individuo com
a familia ndo se limita & infancia ou se finda na vida adulta. Essa rela¢do perpetua durante toda
a vida, e influenciard, também, na vida profissional. E este fato pode ser identificado nos
estudos de Josso (1988), onde a familia ganha um papel de destaque no processo de
“autonomizacao/conformizagdo”, descrito pela autora. A autonomizacao diz respeito a busca
para alcangar autonomia, respeitando os préoprios desejos, enquanto a conformizacao refere-se

a conformar-se e procurar atender as expectativas da familia. Neste processo, o sujeito precisa
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decidir se aceitara e acolherd, com conformidade as expectativas da familia, ou buscara
respeitar e seguir as proprias escolhas alcancando sua autonomia. Essa dialética precisa ser
considerada quando busca-se compreender como se constroi 0 eu docente, pois apresenta
relacdo direta com a escolha profissional.

A influéncia da familia na vida profissional do individuo néo se limita apenas a escolha
da profissdo, mas ird permear toda a sua vida. Além da relagdo com os pais, irmaos e outros
membros da familia, o casamento e vinda dos filhos, citados nos estudos de Josso (1988) séo
fatores que contribuem decisivamente na carreira profissional.

Neste mesmo sentido, para Dominice (1988) as relagdes familiares com os pais, irméos
e avos, principalmente, serdo decisivas nas tomadas de decisdes relativos ao curso escolar ou
escolha profissional, visto que “aquilo que cada um se torna ¢ atravessado pela presenca de
todos aqueles que se recorda” (Ibidem, 1988, p.81) e neste topico € evidente o papel da familia,
presente nas memorias vivas desses sujeitos.

Pode parecer redundante dizer que essa matriz socializadora € fundamental para
compreender sobre a formacédo pessoal do individuo, visto que diversos estudos investigam
sobre esse universo social e sua contribuicdo para a construcdo da identidade. No entanto,
poucos sao as producdes que visam compreender a riqueza de detalhes presentes nesse universo.
Por isso, apesar de parecer 6bvia a sua influéncia da familia durante esse processo, ainda é
pouco explorado sobre os detalhes dessa influéncia, e, séo esses detalhes, que esta pesquisa visa
investigar.

E nesse sentido que Lahire (2004) propde que se conheca como cada um dos familiares
influencia nessa socializa¢do. Explica que é importante saber como cada membro desse grupo
se relaciona com o individuo para conhecer os detalhes dessas interagdes sociais familiares. De
acordo com o autor, é imprescindivel que o pesquisador se concentre em compreender o
significado que cada membro da familia tem para esse individuo, por isso sugere que se
substitua perguntas referente aos pais, por exemplo, por pai e mde, visto que cada um dos
parentes pode contribuir diferentemente na formacéo desse sujeito. A partir desse pensamento,
retoma-se a importancia de conhecer os detalhes da historia de vida desses professores.

Ao discutir sobre a escolha de muitos profissionais pela docéncia, observa-se que muitos
professores se espelham em seus parentes e optam por seguir 0S mesmos passos, tornando-se
docentes pela influéncia de seus familiares. Além de influenciar a escolha do profissional, a

familia provoca marcas nesse individuo que serdo carregadas por ele durante toda a sua vida.
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Essas marcas, que estdo impregnadas em sua memoria, constituem seu modo de pensar, agir e

se comportar, e, portanto, também irdo influenciar na sua profissionalidade.

2.5.2 A escola

A escola é provavelmente a primeira instituicao social secundaria que o individuo passa
a fazer parte. E nesse espaco que ele ira participar durante um longo periodo da sua vida, e que
deixara muitas lembrancas. Por essa razdo tem um papel determinante na construgdo social de
qualquer individuo, pois, independentemente de como as rela¢bes sociais acontecem nesse
espaco, elas fardo parte da sua historia.

As instituicdes escolares tém um papel de destaque na construcédo da identidade docente,
ja que professores “sdo imersos no seu ambiente de trabalho antes mesmo de serem
trabalhadores” (Tardif, 2000). Desta maneira, é possivel compreender que as marcas deixadas
pela escola, também constituem o eu docente. Observa-se que 0s saberes provenientes de
quando aluno ndo desaparecem, mas acrescentam-se aos novos saberes aprendidos durante a
formagé&o académica, ganhando novos significados.

As experiéncias vivenciadas durante o periodo escolar deixam lembrangas significativas.
Nessa perspectiva € que muitos professores se assemelham aos seus antigos professores na
maneira de ensinar, ou criam modelos de como ndo ensinar. Assim como determinadas
atividades vivenciadas durante o periodo escolar podem ser replicadas na pratica profissional,
da mesma maneira que uma experiéncia desagradavel pode se tornar um modelo a ndo ser

reproduzido durante a préatica docente.

[...] 0 nosso imaginario de professor pode ser construido baseado nos professores que
tivemos na nossa vida escolar, dentre outras maneiras. Por isso, torna-se importante
resgatarmos nossos tempos de infancia e adolescéncia, nossas primeiras vivéncias
escolares, procurando ver as “marcas” que trazemos desses tempos-espagos e 0 quanto
essas incorporam o nosso “modo de ser” e “dever-ser” de educadores. Esses sdo
momentos de muita profundidade, intimidade e reflexdo que, por vezes, nos
desestabilizaram, pois nos confrontamos com os diferentes processos de constituicdo
das nossas identidades pessoais e profissionais, mas que nem sempre assumimos ou
queremos assumir. (Kronbauer et al., 2011)

Compreender as relacOes sociais estabelecidas durante o periodo escolar torna-se de
fundamental relevancia para entender a construcdo da identidade docente dos professores de
EF, devido a variedade de vivéncias sociais que ela proporciona. Cada interacdo social
estabelecida dentro da escola contribui para a formagéo de memorias que se perpetuam ao longo

da vida e que podem ser retomados durante a pratica docente. As lembrangas de atividades
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desenvolvidas, as lembrancas de professores que marcaram, a lembranca do funcionamento da
escola, todas essas lembrangas constituem o eu docente.

Dentro deste tdpico destacamos que ndo basta revisitar as lembrangas oriundas desse
periodo, € preciso ir além e buscar identificar como foram as relacdes sociais estabelecidas
nesse espaco, relacbes com os professores, amigos, amores, direcdo, participacdo em grémios,
festas, eventos esportivos, etc. Afinal, enquanto seres sociais, cada uma dessas relacdes gera
diferentes interacGes socioafetivas, consequentemente contribuem de maneira diferente na
historia de vida do professor. Por isso, retomando Larihe (2004) é importante compreender

como cada uma dessas pessoas impacta na vida desse sujeito.

2.5.3 As instituicdes esportivas

Os esportes sdo citados nos estudos socioldgicos de Lahire (2004) e aparecem descritos
como instituicdes esportivas. Dentre outras instituicdes que o autor faz mengéo, investigar a
relacdo com o esporte é um fator extremamente relevante para este estudo, pois a relagédo do
individuo com o esporte pode ter sido um fator decisivo para a escolha profissional de muitos
professores de EF.

Essa matriz socializadora sera investigada sob a perspectiva do universo esportivo. Seja
na escola, enquanto atividade de lazer, ou na condigéo de atleta. Entretanto, acreditamos ser
imprescindivel saber para além dessa participacdo do individuo nesses espacos, mas
compreender de que maneira a participacdo esportiva impacta nesse individuo. Sendo assim,
novamente é preciso enfatizar a ideia de conhecer os detalhes dessas interaces, bem como
compreender as relagfes estabelecidas com as pessoas que fizeram parte desse periodo da
histéria de vida dos entrevistados.

O esporte, com seus programas de treinamento mais ou menos sistematico e
duradouro, seus periodos de prova, seus resultados e suas sancfes positivas ou
negativas é, primeiramente e acima de tudo, uma experiéncia socializadora que
trabalha os individuos que investem nela, que modela seus corpos, mas também sua
relacdo com o esfor¢o e o sofrimento, sua moral, sua relacdo com o poder, sua relagao
com o coletivo, seu espirito de solidariedade na competicdo ou de competicdo na
solidariedade, etc. As praticas esportivas constituem, portanto, um laboratdrio
formidavel em que os lacos entre formas de relacdo de aprendizagem, tipos de
disposi¢do, saberes e savoir-faire e formas de exercicio do poder ou da autoridade
podem ser apreendidos. (Lahire, p.12, 2010)

Neste sentido, as instituicdes esportivas contribuem para diferentes aspectos
socioafetivos dos participantes e devem ser interpretados de maneira ampla, onde todos 0s

aspectos dessa socializagdo devem ser considerados.
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O gosto pela atividade fisica, pela préatica esportiva, 0 envolvimento com a danga e a
afinidade com as diferentes formas de manifestagdo corporal, podem sim, ser um fator
determinante e que precisa ser discutidos quando busca-se conhecer como ocorre 0 processo de
construcdo da identidade docente dos professores de EF, pois, assim dito, as lembrancas das
experiéncias vividas na escola, seja enquanto alunos ou atletas, quer positivas ou negativas, sao
revisitadas durante a préatica profissional. As experiéncias positivas passam a servir de
referéncia e de inspiracdo, enquanto as experiéncias negativas, servem de motivacao para que
tentem ser melhores profissionais. (Cardoso et al., 2016)

E preciso pensar que o perfil do profissional de EF foi construido ao longo de sua
historia e que a sua relagdo com o universo esportivo e as diferentes formas de manifestacdes
corporais irdo influenciar de maneira decisiva na sua préatica pedagogica. No entanto, talvez
esse professor ndo tenha se dado conta de como e por que age desta ou daquela maneira, dai a
importancia de promover momentos de reflexdo sobre a sua pratica e permitir momentos que
revisitem o passado para entender quem é esse docente.

Cabe ressaltar, especialmente neste tdpico, a influéncia do universo cultural nos gostos
esportivos desse individuo. Observa-se que a cultura também é considerada uma instituicdo
social, que permeia todos os outros topicos descritos aqui, porém jugou-se mais didatico
destaca-la dentro deste universo social, por acreditar que ao discutir sobre a cultura juntamente
com as instituicdes esportivas, facilitaria a compreensdo de que ela contribui para as mais
diversas formas de praticas corporais, se manifestando em forma de cultura corporal.

Por fim, é fundamental que o leitor compreenda que existe uma relacéo entre todos esses
universos sociais, e por isso compreendé-los de maneira separada nao é uma possibilidade. Essa
assertiva pode ser constatada ao observar a influéncia da familia no gosto de uma determinada
modalidade esportiva, ou a influéncia da escola na cultura desse individuo. Por isso, é
primordial compreender que esses universos ndo estdo dissociados, apesar de terem suas

particularidades.

2.5.4 Instituicdo politica

Apesar deste estudo ndo pretender discutir sobre as escolhas partidarias de cada
professor ou discutir a situacdo da politica educacional, € impossivel desconsiderar esse
universo social para a formacdo do pensamento docente. De acordo com Lahire (2004) as

identidades coletivas mais duradouras sao as referentes ao contextos politico e ideoldgicos de
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existéncia. Nesse sentido, constitui um universo de extrema importancia para os estudos sobre
identidade docente.

Este estudo parte da premissa que toda pessoa participa de um determinado universo
politico, que contribuiu para a formacao das suas opinides e posicionamentos individuais. Esse
modo de agir e pensar serdo interpretados como sua ideologia politica. A partir deste primeiro
esclarecimento, € possivel seguir interpretando a sua influéncia na construcéo da identidade

docente. A citacdo abaixo permite discorrer melhor sobre esse assunto.

Né&o é possivel entender-me apenas como classe, ou COmMo raga Ou ComMo $exo, mas,
por outro lado, minha posi¢éo de classe, a cor de minha pele e o0 sexo com que cheguei
ao mundo ndo podem ser esquecidos na andlise do que faco, do que penso, do que
digo. Como ndo pode ser esquecida a experiéncia social de que participo, minha
formagdo, minhas crengas, minha cultura, minha opcao politica, minha esperanca.
(Freire, p.10, 2001)

Essa afirmacdo de Freire permite compreender que ndo é possivel dialogar sobre o ser
humano sem entender os grupos sociais que ele faz parte. Nesse sentido, 0s posicionamentos
politicos também fazem parte de quem € esse docente, e é ingénuo acreditar que esses
posicionamentos ficardo restritos a vida pessoal do professor, sem proporcionar qualquer
contribuicdo para a sua pratica profissional.

Pensar a construcdo da identidade docente desvinculado da formacdo politica do
professor ndo € uma possibilidade. Pois, como ja foi dito, s é possivel compreender o professor
entendendo todos 0s seus contextos sociais, inclusive suas participacdes e posicionamentos
politicos.

Vedovatto Iza e Col. (2014) nos remetem a associacdo entre a identidade docente e a
profissionalidade docente estabelecida por professores pesquisadores de sua pratica, destacando,
entre outros, o reconhecimento do engajamento politico na constitui¢do de sua identidade.

Além deste exposto, ha, ainda, a interpretacdo de que ndo ha educacdo sem politica,
sem a formacéo de um cidaddo que possa ter autonomia para atuar na sociedade de maneira
critica. Ou seja, a educacdo e a politica estdo atreladas, e a maneira como cada professor conduz
essa formacdo cidadd de seus discentes estd imbuida de ideologias, mesmo que
despretensiosamente, ou ainda, inocentemente, acreditando estar preenchidas de neutralidade.
A neutralidade, per si, € um posicionamento politico e ideoldgico.

Como exemplo dessa relacgdo, as leis e diretrizes curriculares que servem de normas
para a organizacdo do ensino nos sistemas educacionais sao propostas ndo sem a mediacéo da
politica vigente. Alem deste exposto, é preciso considerar que alguns desses documentos, em

alguma instancia, consideram os interesses e particularidades caracteristicas da comunidade na
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qual a escola estd inserida, influenciando a identidade do corpo docente e discente das
instituicdo de ensino, conforme sua realidade.

A esse respeito é possivel destacar que muitas vezes esses documentos nao estao
alinhados ao ideal politico do docente. Neste sentido, pode haver uma crise de identidade, na
medida em que o profissional, para atender as demandas estipuladas pelo sistema, precisa
abdicar, em parte, das suas convicg¢Ges pessoais.

Desta maneira, ao investigar sobre a construcdo da identidade docente é preciso estar
atendo ao fato que a identidade individual é delimitada pelo coletivo. Neste caso, o coletivo a
que este estudo se refere sdo as leis e diretrizes curriculares que orientam a pratica docente, e a
propria instituicdo que esse docente esta inserido. Portanto, a existéncia dessa dualidade precisa

ser considerada nos estudos sobre identidade profissional.

2.5.5 Instituicao religiosa

A religido é uma dimenséo em que os individuos se associam e estabelecem um padréo
minimo de consenso em torno de diversos aspectos sociais, possibilitando que criem relacbes
de solidariedade que sdo baseadas numa ética que toma como base a crenca deste grupo.
Portanto, o estudo da religiosidade que interessa para essa pesquisa é o seu carater plural e
coletivo, compreendida como uma instituicdo social que contribui para a socializacdo do
individuo.

Apesar desta pesquisa ndo ter a pretensao de aprofundar sobre as diferentes instituicdes
religiosas que o individuo venha a fazer parte, considera pertinente investigar o impacto que a
religiosidade tem sobre o modo de pensar e agir do docente, influenciando a sua maneira de se
comportar diante dos acontecimentos ocorridos nesse meio.

Sabe-se que universo social da escola é um ambiente imprevisivel, onde o professor
frequentemente precisa fazer escolhas e tomar decisdes muitas vezes inesperadas, precisando
pensar e agir rapidamente diante dos fatos. Esse ambiente de incerteza e imprevisibilidade foi
descrito por Novoa (2017), que alerta para que o professor esteja preparado para responder as
situacOes inesperadas que acontecem no dia a dia, sugerindo que tenham uma formacg&o humana
que permita agir de maneira responsavel.

Dentro desse contexto de imprevisibilidade, muitas vezes essas escolhas e decisdes sdo
orientadas por aquilo que o docente considera justo ou correto. Ou seja, envolve um julgamento
moral, que tem como base os valores da comunidade, da cultura e também da religiosidade.

Sendo assim, o universo social religioso pode ser atrelado aos principios éticos e morais,
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influenciando na maneira como cada individuo percebe e age no mundo. Diz respeito ao que se
deve ou ndo deve fazer, como se deve ou ndo deve agir. Ou seja, 0 comportamento dos
individuos esta relacionado a influéncia da religiosidade na construcéo dos seus valores.

Visto que os estudos sobre a identidade docente visam compreender como se constrdi o
eu docente, entendendo como agem, pensam e se comportam, investigar sobre influéncia da
religido na formacdo ética e moral do individuo é de fundamental importancia para entender

qguem é esse profissional e em que medida esta dimensdo influencia a acdo docente.

2.5.6 Instituicdo académica

Diferentemente das outras matrizes socializadoras, o termo “instituicdo académica’ nao
estava presente nos estudos de Lahire (2004), entretanto o autor abre precedente para que seja
incluida essa matriz em dois momentos diferentes, o primeiro, quando em sua base de entrevista
cita exemplos de instituigdes, como “[...] instituicdes culturais, esportivas, religiosas, politicas,
movimentos de jovens...[...]” (Ibidem, p.38), e a academia constitui um espago formativo.
Portanto, considerado como uma instituicdo académica. A segunda, quando cita dentro da grade
de entrevista “o trabalho”, referindo-se a reconstrucéo de “todo o percurso profissional” (Ibidem,
p.39). Porém seria incoerente conhecer o percurso profissional, sem conhecer o processo de
formacdo. Sendo assim, apesar do autor ndo explorar este espaco socializador ou periodo
especifico de formacdo, o que mostra ser um fato curioso, ndo é possivel desconsiderar esse
momento da historia de vida dos professores na realizacdo deste estudo.

Cabe esclarecer que a identidade construida antes da formacdo académica se refere a
uma identidade biografica, integrando o quem sou eu. Ao ingressar no espaco académico inicia-
se 0 processo de formacdo de uma identidade profissional, pois € neste espaco que se inicia, de
fato, a formacdo docente. Portanto, essa identidade, que vai se construindo ao longo da
formagéo, passa a responder ao questionamento de quem sou eu enquanto docente. E preciso
acrescentar a esta discussdao que ndo podemos confundir que existem duas identidades
separadamente, mas atuam concomitantemente. Na verdade, o sujeito € formado por varias
identidades que se assumem ou se mantém em estado de vigilia, dependendo do contexto em
que este ator esta inserido.

Entender esse contexto de formacédo € um ponto de partida para desvendar a construcéo
do eu docente, visto que as instituicbes académicas sdo espacos inundados de identidade,
possuindo caracteristicas muito proprias. Por isso, torna-se significante conhecer, dentro deste

espaco formativo, quem foram os professores envolvidos nesse processo, como era organizado
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o curriculo, quais as caracteristicas peculiares desta formacao e como foi a vida desse docente
durante a sua formacdo académica. Afinal, é preciso conhecer todos os aspectos que fizeram
parte da formacéo deste professor e que deixaram marcas na sua histdria.

Neste contexto formativo, também cabe investigar como foi a participacdo deste
discente nos espagos de pesquisa durante este periodo, bem como questionar como foram suas
experiéncias durante os estagios. Pois, como esclarece Pires (2016) é durante esse periodo,
especialmente durante a participacdo no Estagio Curricular Supervisionado, que o individuo,
mediante a inser¢cdo no campo laboral, fundamenta, de modo Unico, a construcdo de sua

identidade profissional.

2.5.7 O universo do trabalho

Essa matriz socializadora ganha um destaque especial nos estudos sobre identidade
docente ao considerar os estudos de Novoa (2009a) que diz respeito a formacao de professores
construida dentro da profissdo, evidenciando sobre a importancia do contato com a profisséo,
seu conhecimento e a socializa¢do num determinado universo profissional.

Apesar deste estudo ndo ter como objetivo investigar diretamente o processo formativo
da profissdo, é necessario compreender que ela se constréi por meio das relagcdes sociais
estabelecidas entre os professores. Isso quer dizer que a profissdo docente ndo acontece
isoladamente, mas ela esta inserida no coletivo. Sendo assim, é preciso pensar em que contexto
esse professor esta inserido profissionalmente, como é a sua relacdo com seus pares, COmMo se
organizam coletivamente, quais sdo seus objetivos em comum, bem como conhecer quais sdo
as expectativas daquela instituicdo de ensino em que esté inserido. Todas essas perguntas sao
pertinentes para compreender quem é esse professor, consequentemente, entender como
constroi sua identidade docente.

Neste sentido, abre-se espaco para retomar a ideia de que a identidade ¢ individual, mas
também é coletiva, isso quer dizer que cada professor de EF possui uma identidade individual,
que se forma a partir de sua historia de vida, e que foi se construindo a partir de sua biografia.
Entretanto, com a entrada no universo do trabalho essa identidade ird ceder espaco para uma
identidade coletiva, construida na interacdo com os pares (Pires, 2016). Ou seja, a identidade
individual é permeada pela identidade coletiva, por isso € preciso conhecer 0 universo do
trabalho desse professor para compreender a sua identidade profissional.

Ainda sobre esse campo, cabe dizer que ndo é possivel afirmar que o professor possui

uma Unica e constante identidade, na verdade é preciso interpreta-la como diversa e em
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constante construcdo, pois 0 meio social sempre trard novas contribui¢cfes para a sua
COMpOsiGao.

Dentro do universo do trabalho, também ¢é preciso considerar o papel que a EF
desempenha na instituicdo de ensino, pois a maneira como a disciplina € vista pode influenciar
na identidade docente dos professores que atuam nesse espaco. Também € necessario considerar
em que etapa de ensino se estabelece o docente, se é uma escola de educacdo Infantil, Ensino
Fundamental ou Médio, pois 0 modus operandi também contribuirdo para compor o perfil
profissional.

Acrescenta-se a discussao sobre o universo do trabalho, que a diversidade de fungdes
que um professor de EF pode desempenhar, devido a variedade de possibilidades que a sua
profissdo permite, compdem o seu eu docente. As diferentes habilidades ou funcBes que
desempenham o professor podem estar em estagio de vigilia e ser acionadas, quando necessario,
ou podem atuar concomitantemente, como explica Lahire (2005).

Observa-se que determinadas habilidades podem ser mais ou menos requisitadas
dependendo do contexto em que esteja atuando. Por isso, enfatizamos a relevancia dos estudos
sobre a histdria de vida nas pesquisas sobre identidade docente, pois, por meio do conhecimento
dos detalhes, ha uma possibilidade mais ampla de conhecer como foi se moldando os
pensamentos, comportamentos e atitudes do professor.

Sabemos que o contexto profissional docente é um lugar repleto de lutas e conflitos.
Nesse ambiente, muitas vezes os trabalhadores precisam reivindicar melhores condicGes de
trabalho, maior reconhecimento social e autonomia, em busca de ganhar seu espaco e ter seu
trabalho reconhecido.

Por fim, ratificamos a ideia de que é no ambiente de trabalho que o docente se
desenvolve profissionalmente, e onde sua identidade passa a ser reconstruida por uma
identidade coletiva. Nesse sentido, o contexto profissional € bastante significativo para
compreender a maneira como 0s professores agem, se comportam e se desempenham no
trabalho.

2.6 O Engajamento Docente

Nesse estudo, a investigacao realizada acerca do engajamento docente emerge como um
critério para selecionar os sujeitos da pesquisa. Baseia-se na Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 20 de
dezembro de 2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial de

Professores para a Educagédo Bésica e institui a Base Nacional Comum para a Formacé&o Inicial
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de Professores da Educacéo Basica (BNC-Formacgao), na qual estabelece o engajamento como
uma competéncia geral do docente.

Para tanto, foi aplicado um questionario fechado (apresentado no topico 3.5) com o
objetivo de identificar e selecionar docentes a partir de seu nivel de engajamento no ambiente
de trabalho, de modo a evitarmos a selegdo aleatdria de individuos para, em vez disso,
conectarmos com as finalidades da pesquisa fatores associados as dimensfes cognitiva,
emocional e social, também presentes na analise e compreenséo dos retratos socioldgicos. Além
disso, os resultados dessa investigacdo enriquecem as discussdes posteriores sobre a construgdo
da identidade desses profissionais, visto que permite conhecer alguns aspectos do
comportamento dos professores no seu ambiente de trabalho.

Apds os esclarecimentos feitos sobre 0os motivos que impulsionaram a utilizacdo desse
critério para a selecdo dos professores participantes dessa pesquisa, fazemos algumas
consideraces necessarias para o entendimento do engajamento; apresentamos, brevemente,
alguns estudos desenvolvidos no Brasil e no mundo sobre o tema; por fim, descrevemos como
0 engajamento docente é definido nas diretrizes legais nacionais.

O engajamento é originario da palavra em francés engager, que em portugués significa
comprometer; empenhar. No contexto do trabalho, estd relacionado com as atitudes
de dedicacdo, comprometimento e envolvimento do trabalhador. Também envolve questdes de
satisfacdo, bem-estar e motivacdo. Assim, o engajamento profissional estd vinculado a
participacdo e o compromisso do trabalhador em suas tarefas laborais.

Os estudos sobre engajamento profissional comecam a ser desenvolvidos,
principalmente, no campo da psicologia, por estarem associados a um fator intrinseco ao sujeito.
Um dos primeiros estudos relacionados ao tema foi a anélise do nivel de engajamento dos
trabalhadores mediante o “The Utrecht Work Engagement Scale” (UWES), desenvolvida por
Wilmar Schaufeli e Arnold Bakker, no ano de 2004. A pesquisa que teve o objetivo de avaliar
0 vigor, a dedicacéo e absorcédo dos trabalhadores em suas atividades profissionais.

A UWES foi validada em diversos paises e avaliou o nivel de engajamento de diversas
profissdes, incluindo a profissdo docente. No entanto, por ndo atender as especificidades da
area educacional, Klassen, Yerdelen e Durksen (2013) pensaram que seria importante criar uma
escala que refletisse o contexto particular da profissdo docente. De acordo com os autores, a
UWES néo contemplava um aspecto muito importante dentro do conceito do engajamento

docente que seria a interacdo entre professor e aluno.
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Nesse sentido, baseados na UWES e em pesquisas que investigavam a motivacao,
satisfagcdo e eficacia no trabalho, os autores iniciaram a construgdo de uma escala com foco
exclusivo nos docentes, culminando no desenvolvimento da “Engaged Teachers Scale (ETS)® .

A ETS, desenvolvida por Klassen, Yerdelen e Durksen (2013), propde avaliar quatro
dimensGes: 0 engajamento emocional, cognitivo, social com professores e com estudantes. Por
ser a Unica escala testada e validada no Brasil para mensurar o engajamento docente, foi
utilizada como um dos instrumentos de coleta de dados desta pesquisa.

Cabe observar que, no campo da educacgdo, os estudos sobre engajamento aparecem
presentes nas pesquisas associadas ao burnout, interpeladas também por estudos de satisfacdo
dos professores com a docéncia. Esses estudos se mostram importantes para 0 campo
educacional, pois permitem compreender aspectos do ambiente profissional docente que
interferem na saude dos trabalhadores e que podem contribuir para a manutencao e permanéncia
na profisséo, visto que o contexto do trabalho interfere diretamente no trabalho do professor.

No Brasil, os estudos sobre o tema ainda séo recentes, e pesquisados como Silva,
Ferreira e Valentin (2020); Nascimento (2021); Nascimento e Padilha (2022), vém se
debrucando sobre o tema. Para os autores, 0 engajamento docente pode ser interpretado como
uma competéncia do trabalhador que esta relacionada ao seu bem-estar, eficacia e interacdo no
ambiente profissional.

De acordo com os estudos de Silva, Ferreira e Valentin (2020), Bakker e Bal (2010),
Nascimento e Padilha (2022), o engajamento docente contribui para a motivacdo no trabalho,
sendo vital para o processo educacional. Além disto, a avaliacdo do engajamento docente
permite avaliar aspectos emocionais, sociais e cognitivos dos professores no seu ambiente de
trabalho, possibilitando compreender aspectos do ambiente profissional que se relacionam com
sua satisfacdo e desempenho no trabalho.

Como relagéo a definigdo de um conceito para os trabalhadores engajados, segundo o

professor Robert Klassen et al. (2012), eles podem ser definidos como aqueles que devotam

3 Essa escala foi aplicada a primeira vez em 2013, e avaliou 810 professores. Seu objetivo foi mensurar o nivel de
esforgo cognitivo, emocional e social dos docentes em prol da aprendizagem dos estudantes. A proposta inicial da
ETS contava com 56 questBes relacionadas a cinco dimens®es: fisica, emocional, cognitiva, social com professores
e social com estudantes. Ap0s revisadas as questdes preliminares, foram reduzidas para um total de 48. Ao final
de todos os testes, 16 questdes foram selecionados para compor a ETS. Durante os testes também foi observado
gue a dimensdo fisica e cognitiva ndo apresentaram diferentes fatores, portanto, como os itens cognitivos

dominavam o constructo, 0s autores optaram por nomear a dimensdo como cognitiva.
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energia, tempo e esforgo no trabalho, apresentando completa concentragéo nas suas tarefas
laborais. Consideram o trabalho como algo significante e com significado. Neste sentido, é
possivel compreender o trabalhador engajado como um profissional que é dedicado e
preocupado com seu trabalho.

Os profissionais engajados demonstram um alto nivel de energia e entusiasmo a respeito
de seu trabalho. Além disso, sdo tdo imersos em seu trabalho, que quando estdo trabalhando
sentem que o tempo voa. Esses trabalhadores também se cansam, mas descrevem seu cansaco
como um estado agradavel, pois estd associado a sensacdo de uma realizacdo positiva.
Diferentemente dos trabalhadores workaholics, ndo séo viciados em trabalho. Para eles, o
trabalho é algo divertido (Bakker e Demerout, 2008).

Em uma pesquisa que propde investigar como os professores foram construindo sua
maneira de ser e agir dentro da escola, compreender como esses trabalhadores se comportam e
se sentem dentro do ambiente escolar nos permite ter uma interpretagdo mais ampla do contexto.
Desta maneira, 0 engajamento docente demonstra ser um critério relevante para ser analisado
guando pensamos a respeito da interacdo cognitiva, emocional e social do professor no trabalho.

Além das pesquisas desenvolvidas sobre o tema que demonstram sua importancia, existe
0 aspecto legal que endossa e ratifica sua relevancia para os estudos cientificos. Sendo assim,
esta pesquisa apoia-se na Resolugcdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, destaca o
engajamento como uma das competéncias gerais do docente. Vejamos o Artigo. 4°:

As competéncias especificas se referem a trés dimensdes fundamentais, as quais, de
modo interdependente e sem hierarquia, se integram e se complementam na acéo
docente. S&o elas: | - conhecimento profissional; Il - pratica profissional; e Il -
engajamento profissional (Brasil, 2019, p.2).

De acordo com o ato normativo da Resolucdo CNE/CP n° 2, o engajamento profissional
docente apresenta competéncias especificas, organizadas em trés blocos, de acordo com a BNC-
Formacdo (Brasil, 2019):

Bloco 1 - Comprometer-se com o proprio desenvolvimento profissional, que envolve
habilidades de planejamento profissional, engajamento em praticas de desenvolvimento pessoal,
interpessoal e intrapessoal, responsabilidade de autodesenvolvimento e aprimoramento da
pratica, engajamento em estudos e pesquisas relacionados a docéncia, e engajamento
profissional e coletivo na construgdo de conhecimentos, na concepc¢éo, aplicacdo e avaliacdo de
estratégias para melhorar a dindmica das aulas, o ensino e a aprendizagem dos estudantes;

Bloco 2 - Comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em pratica o principio

de que todos séo capazes de aprender, que aborda questdes sobre o contexto do fracasso escolar,
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comprometimento com a aprendizagem, conhecer e valorizar as diferentes identidades dos
estudantes, utilizar recursos tecnoldgicos para a inclusdo, estar atento a qualquer tipo de
discriminacdo ou violéncia no ambiente escolar e digital, e construir um ambiente que favoreca
a solucdo de problemas, tomada de decisdo e capacidade de aprender ao longo da vida;

Bloco 3 - Participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construgdo de valores democraticos,
contribuindo na sua construcdo e avaliacdo do projeto, trabalhar coletivamente, entender a
igualdade e equidade como contributos para uma sociedade mais justa, apresentar postura e
comportamento ético; 4. Engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a comunidade,
comprometendo-se com o trabalho da escola junto as familias, & comunidade e as instancias de
governanca da educacdo, manter a comunicagdo e interacdo com as familias, bem como saber
comunicar-se com o0s colegas, pais, familias e comunidade, compartilhar responsabilidades e
contribuir para a construcdo de um clima escolar favoravel ao desempenho das atividades
docente e discente, por fim, contribuir para o didlogo com a sociedade e articular parcerias
intersetoriais que favoregam a aprendizagem e o pleno desenvolvimento de todos.

Dentro do aspecto legal, observamos que o0 engajamento € uma competéncia que
envolve muitos fatores, desde o compromisso com a prépria formacao e gerenciamento das
aulas, como o comprometimento com a aprendizagem dos alunos e engajamento com os colegas
e acomunidade. Legalmente, o engajamento refere-se a competéncia do professor em se engajar
profissionalmente no seu ambiente de trabalho, considerando o objeto de ensino e todos os
agentes que envolvem o contexto escolar.

Em vista do que foi apresentado a respeito do engajamento docente, esta pesquisa
considerou que essa competéncia profissional seria um critério diferencial para selecionar os

participantes da pesquisa.
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CAPITULO 111

3 MATERIAIS E METODO

3.1 A escolha da metodologia

A escolha e descricdo da metodologia no desenvolvimento de uma pesquisa é
imprescindivel para o desenvolvimento de um trabalho cientifico. Nos estudos do campo social
e das humanidades nem sempre essa escolha é algo facil de se fazer, visto que esses estudos
podem ser desenvolvidos por meio de diferentes possibilidades metodolédgicas. Por isso, na
concepcdo de Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (1998) o pesquisador deve planejar sua
metodologia visando atingir os objetivos da pesquisa, defendendo que, independentemente do
caminho metodoldgico percorrido, € imprescindivel explicar por que o pesquisador escolheu
seguir por um caminho e néo outro.

A opcédo por uma abordagem metodoldgica hibrida visou se apoiar no método misto
para atender aos designios da pesquisa tanto no que respeita a consecucdo do alcance dos
critérios de distincdo dos sujeitos da pesquisa, no primeiro momento; e, no segundo momento,
o aprofundamento que requer a investigacdo acerca da construcdo da identidade docente,
viabilizada pela pesquisa qualitativa.

Considerando que esta dissertacdo visa refletir como a socializagdo em distintos
universos de interacdo social contribui para a construcao da identidade docente dos professores
de EF, investigando-a sob a influéncia da familia, da escola, do esporte, das instituicdes politica,
religiosa e académica e do universo do trabalho, é possivel interpreta-la como uma investigacdo
do campo social e humano, cujo objeto é o sujeito.

Para compreender a complexidade dos processos de socializacao justifica-se a escolha
de uma abordagem qualitativa, que pode ser compreendida como “uma sequéncia de reflexdes
e de relatos a respeito de experiéncias vividas pelo pesquisador em meio a outras pessoas.”
(Brand&o, 2003, p.10), que possibilita estudar diferentes fenémenos que envolvem o ser
humano e suas relagdes sociais em diferentes contextos.

Ao considerar que a construcdo identitaria do professor € moldada por suas vivéncias
pessoais e profissionais, entendendo que o professor é pessoa e a pessoa é o professor, surge
como possibilidade os estudos sobre as historias de vida, sob a justifica de que as tentativas de
separar 0 eu pessoal do eu profissional gerou uma crise na sua identidade docente (Almeida,

1996). Portanto, optou-se por conhecer as narrativas de vida construidas ao longo da trajetéria
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docente, que possibilitam aos sujeitos reconhecerem imagens instituidas em relacdo a sua vida
e profisséo (Antunes, 2001).

Na educacdo, o uso dessas abordagens passam a ser utilizadas somente em meados dos
anos oitenta. Sendo assim, ao optar prosseguir por este caminho metodologico é possivel
desenvolver uma pesquisa na perspectiva contemporanea.

Por fim, salienta-se que a escrita detalhada do percurso metodoldgico de um trabalho
cientifico possibilita que outros autores possam replicar o estudo, contribuindo, desta maneira,
para ratificar o conhecimento cientifico e académico. Diante do exposto, apresentamos nos
topicos subsequentes 0 modelo de pesquisa escolhido, os instrumentos utilizados na coleta de
dados, as estratégias aplicadas na andlise, bem como os critérios de inclusdo e exclusao

empregados durante a selecdo dos participantes.

3.2 Modelo de pesquisa

O modelo de pesquisa desta investigacdo foi o misto sequencial, qualiquantitativo, pois
utilizou-se das abordagens quantitativa e qualitativa, na medida em que permitiram conseguir
0S propositos para responder as questdes do estudo. O estudo teve a primeira etapa quantitativa
com a caracterizacdo do engajamento docente, seguida da etapa em que se buscou interpretar a
construcdo da identidade docente conforme retratos sociologicos de Bernard Lahire. Nesta
perspectiva, “os resultados da primeira parte do estudo influenciam o que acontece na segunda
parte.” (Thomas; Nelson; Silverman, 2012, p. 392).

Na fase extensiva (quanti), a pesquisa apresentou-se de natureza descritiva, ao
caracterizar o perfil de engajamento dos professores, permitindo a selecdo dos sujeitos para
aprofundamento na segunda fase da pesquisa. Assim, cumpriu a funcdo de descrever as
caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno (professores e seu engajamento), ou
ainda, o estabelecimento de relagdes e comparacdes entre variaveis (GIL, 2008).

Na fase intensiva (quali), de natureza interpretativa, o Estudo de Caso, sob a tipologia
casos multiplos, foi adotado para aprofundar o conhecimento sobre como 0s componentes
sociologicos influenciam a construcdo da identidade dos professores selecionados na primeira
etapa, assim, detendo o foco em “interpretar os dados na tentativa de classificar e conceituar
as informacdes e talvez teorizar acerca dos fenémenos” (THOMAS; NELSON; SILVERMAN,

2012, p. 315). A segunda etapa seguiu o percurso metodoldgico apresentado na Figura 1.

Figura 1: Desenho do Percurso Metodol6gico Qualitativo
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Como a socializacio em distintos universos de interagio social contribui para a
construgio da identidade docente dos professores de Educaciio Fisica?
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[ Interpretagio e Andlise dos dados ]

l

l [nscussdo dos Resultados J

Fonte: Elaboragéo propria

A busca pela interpretagdo da construcéo identitaria foi desenvolvida por intermedio de
um estudo narrativo, que consiste em compreender a experiéncia humana, a partir da
investigacao sobre histdrias vividas e contadas (Sahagoff, 2015). Essa metodologia consiste na
coleta de historias sobre determinado tema (Paiva, 2008). Nesta investigacdo, essas narrativas
dizem respeito a socializa¢do do individuo com o intuito de compreender como as matrizes
socializadoras elencadas contribuem para a construcdo da identidade docente dos professores
de EF, considerados mais e menos engajados no trabalho.

Ao contar sobre sua trajetoria de vida os entrevistados foram conduzidos a construir a
narrativa de sua propria biografia, tendo a possibilidade de rememorar e refletir sobre sua
propria historia nos diferentes tempos e espacos de socializacdo, e, por esta razdo, justifica-se
a utilizagdo do método autobiografico para compor esta investigacéo.

Para Josso (2007, p.437) “[...] as abordagens biograficas em pesquisa e em educacéo
ndo podem ser a panacéia universal, elas se apresentam como uma via de conhecimento que
enriquece o repertdrio epistemologico, metodologico e conceitual dos educadores]...]” e de
acordo com Antunes (2001), as autobiografias viabilizaram que sujeitos reflitam sobre suas
trajetdrias pessoais e profissionais, através das suas experiéncias. Para a autora, as
autobiografias sdo consideradas como a maneira de oportunizar a reflexdo-acdo-reflexao sobre

elementos que sdo significativos para tornar-se professor.
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Em sintese, esta pesquisa é caracterizada como quantitativa do tipo descritiva, na
primeira etapa, e qualitativa do tipo narrativa, na segunda etapa, fazendo uso das historias de

vida e autobiografias.

3.3 Descricao dos participantes

A primeira etapa da pesquisa contou com uma amostra inicial de 76 professores de EF
vinculados a rede de ensino em que decorreu a investigacdo. Devido a cinco professores ndo
atenderem aos critérios de Inclusdo/Exclusdo, por se encontrarem em desvio de funcdo/ fungéo
gratificada, a amostra final foi dimensionada em 71 participantes, dos quais 54 (76,06%)
sujeitos retornaram o questionario respondido. Dentre os respondentes, 30 foram do sexo
feminino (55,6%) e 24 do sexo masculino (44,4%), com média de idade de 39,33+6,63.

A estes participantes foi aplicado a Escala de Engajamento do Professor (Klassen,
Yerdelenc, Durksen (2013); Silva Junior, Ferreira, Valentini, 2020), para caracterizagdo do
engajamento docente e posteriormente selecionar os casos para o segundo momento da pesquisa.

Para a participacdo na pesquisa, os professores deveriam corresponder ao conjunto de
critérios de inclusdo e exclusao definidos pela pesquisadora, a saber:

Critérios de inclusdo
Cl1- Professores de EF que atuam como regentes de turma no Ensino Basico.

CI2- Professores caracterizados em polos opostos da escala de engajamento profissional.

Critérios de exclusao

CE1- Professores de EF que ndo estdo atuando no ensino bésico.

CE2- Professores que por qualquer motivo estdo licenciados.

CE3- Professores que atualmente exercem outros cargos e ndo estdo como regentes de turma.
CE4- Professores com menos de trés anos de carreira.

CE5- Professores que nédo participaram do Estagio Curricular Supervisionado.

Mediante o tratamento dos dados obtidos por meio da referida escala, quatro docentes
foram convidados a participarem da fase dois da pesquisa, conforme a caracterizagdo do nivel
de engajamento profissional, sendo dois professores que se caracterizam pelo maior
engajamento profissional e dois professores com menor nivel de engajamento profissional. Ao
serem consultados sobre o interesse em continuar a colaborar na pesquisa, trés dentre estes
professores assentiram em participar das entrevistas na fase subsequente da pesquisa. Visando

manter a paridade dos procedimentos e sujeitos, dois professores compuseram a amostra da
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segunda etapa da pesquisa, tendo um apresentado elevado profissional e outro baixo
engajamento profissional.

3.4 Descricéo do Local

A pesquisa foi realizada em um Municipio da Baixada Fluminense do Estado do Rio de
Janeiro. No ano de 2020, sua populacgdo foi estimada em 80.596 habitantes, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia.

De acordo com dados fornecidos pela SME investigada, para atender aos 12.873 (doze
mil oitocentos e sessenta e trés) estudantes matriculados na rede de ensino no ano de 2024, o
municipio contava com quarenta e trés unidades de ensino, e 1.172 (mil cento e setenta e dois)
professores. Os professores de EF somavam o total de 62 (sessenta e dois) docentes, de acordo

com os dados fornecidos pela equipe de estatistica da SME pesquisada.

3.5 Instrumentos e Procedimentos de Coleta de Dados

Como esta pesquisa foi realizada em duas etapas, e fez uso de métodos de pesquisa
distintos, as estratégias/instrumentos para coletas de dados se distinguiram conforme etapa da
pesquisa. Sendo assim, apresentamos 0s instrumentos e procedimentos de coletas de dados nos
itens 3.5.1 e 3.5.2, com objetivo descrever ao leitor sobre os instrumentos e procedimentos
adotados durante cada uma das duas etapas da investigacéo.

3.5.1 Instrumentos de coletas de dados referentes a etapa | da pesquisa

A primeira etapa da pesquisa fez uso de questionarios. O questionario é um instrumento
utilizado para a coleta de dados, constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem
ser respondidas sem a presenca do entrevistador (Oliveira et al., 2016). O questionario do tipo
fechado, utilizado no estudo, foi composto por questdes fechadas de maneira que as respostas
eram restritas as op¢des fornecidas pelo pesquisador, o que facilitou o tratamento e anélise da
informagdo, permitindo a comparagéo entre os dados.

Esse instrumento foi digitalizado e enviado via plataforma google forms, e esta
disponivel no ANEXO Il (Formulario de Pesquisa). Foi disponibilizado aos participantes da
pesquisa nos meses de maio e abril de 2024. Os professores foram contatos via WhatsApp e
por ligacéo telefonica.

Para a constru¢cdo do formulario de pesquisa 0s pesquisadores elaboraram um
questionario composto por questdes correspondentes a identificagdo demografica dos
respondentes; sete questdes fechadas relativas a descri¢do do local de trabalho, que investigou
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sobre o espaco fisico utilizado pelos professores de EF, disponibilidade de material e carga
horéria de trabalho; oito questdes referentes a contextualizacdo do ambiente profissional. Essas
questdes foram elaboradas de modo a contribuir para a interpretacdo dos dados quantitativos e
qualitativos da pesquisa.

A secdo “contextualizacdo do ambiente profissional”, presente no formulario de
pesquisa, avaliou a concordancia dos professores com as condi¢des de trabalho, a proposta
educacional da SME e o tratamento recebido pelos alunos, gestores e pares. As opg¢des de
resposta foram organizadas de acordo com a escala Likert de 5 pontos, podendo variar de (1 =
discordo totalmente) a (5 = concordo totalmente).

As questdes descritas acima precederam a avaliacdo do engajamento docente, que foi
realizada por intermédio da “Engaged teacher scale (ETS)” (ANEXO 1), desenvolvido por
Klassen, Yerdelenc, Durksen (2013). A versdo brasileira do questionario ¢ validada por Silva
Junior, Ferreira, Valentini (2020).

A escala de engajamento de professores foi aplicada com objetivo de identificar o nivel
de engajamento dos docentes de EF do sistema educativo investigado, de modo a selecionar o0s
docentes que manifestam um maior e menor engajamento profissional. O questionario é
composto por 16 assertivas compartidas em quatro fatores, assim discriminados: engajamento
cognitivo; engajamento emocional, engajamento social: estudantes; engajamento social:
professores.

Cada uma das dimensdes avaliadas sobre o engajamento dos professores é composta por
quatro questbes, as quais sdo distribuidas aleatoriamente no questionario. As questdes
referentes ao engajamento emocional estdo relacionadas ao sentimento de prazer em ensinar,
enquanto as questdes que avaliam o engajamento cognitivo, sdo relativas ao desempenho
profissional do professor no ambiente de trabalho. Os cuidados com os alunos, sao investigados
através do nivel de engajamento social com os estudantes. Por fim, o relacionamento com o0s
pares € avaliado por meio da relacdo e os cuidados com os colegas de trabalho.

As respostas referente ao questionario de engajamento docente, realizado por meio da
ETS, ocorreram em uma escala do tipo Likert de sete pontos. A escala mensurou a frequéncia
com que os professores assumem determinadas posturas no ambiente de trabalho. O modelo
fatorial deste estudo foi aplicado e ratificado por Silva Junior, Ferreira, Valentini (2020) no
contexto brasileiro, com os autores recomendando a sua aplicagéo a professores brasileiros para
avaliar o grau de engajamento docente e suas implicacOes para o bem-estar e a qualidade de

vida desses individuos no contexto de trabalho.
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A avaliacdo de acordo com escala Likert de 7 pontos contou com opgdes graduais de
elevacdo, partindo da mais baixa (1= nunca) para a mais alta (7= sempre). Assim, considera-se:
1. Nunca engajado; 2. Quase nunca engajado; 3.Quase engajado; 4. Nem engajado, nem
desengajado (polo neutro); 5. Engajado; 6. Quase sempre engajado; 7. Sempre engajado. Esse
modelo foi pensado com o objetivo de oportunizar uma maior variabilidade de respostas, o que

possibilitou uma maior precisao nos resultados.

3.5.2 Instrumentos de coletas de dados referentes a etapa Il da pesquisa

Ap0s a selecdo dos dois professores investigados, foram realizadas as entrevistas com o
objetivo de levantar as narrativas dos professores a respeito das dimensdes dos universos
socializadores propostos por Lahire (2004), assim discriminadas: familia, escola, esporte,
instituicdo politica, instituicdo religiosa, instituicdo académica e universo do trabalho, além de
questdes complementares relativas a parametros da identidade docente. Para tanto, fizemos uso
de entrevistas de aprofundamento, que visa explorar detalhadamente um determinado
assunto. Seu objetivo foi obter com riqueza de detalhes sobre as opinides, percepcles e
vivéncias dos entrevistados ao longo da vida.

Cada entrevistado participou de trés encontros, com duracdo de aproximadamente uma
hora e meia, realizados via google meet. A entrevistas ocorreram nos meses de junho, julho e
agosto de 2024. A realizagdo da entrevista em trés encontros se deu em vista de sua extensé&o,
considerando todos os elementos socializadores (Lahire, 2004)) que se propunha a conhecer em
profundidade dos investigados.

A elaboracdo das questbes que conformam o roteiro de entrevista foi precedida da
elaboracdo de uma matriz tedrica (Apéndice A) de modo a estabelecer as perguntas em face da
explicitacdo dos elementos teoricos relativos aos retratos socioldgicos. Desse modo, a entrevista
foi composta por 44 questdes (Apéndice B) sobre os diversos universos elencados na matriz
teorica. Este instrumento foi testado por meio de procedimento piloto para avaliar o potencial
de obtencdo de informacdes, complexidade e redundancia, para além de se estabelecer o tempo
médio de duracdo da entrevista.

No que diz respeito & organizacdo da ordem da entrevista, esta foi elaborada visando
compreender, inicialmente, sobre o tempo presente, para posteriormente investigar sobre o
passado incorporado dos professores, que interfere na sua maneira de pensar e agir no trabalho,

e que contribuem para que assumam uma identidade mais ou menos engajada na profissao.
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No primeiro encontro o tema gerador de discusséo foi sobre a instituicdo académica, o
universo do trabalho e a identidade docente. No segundo encontro foi abordado o universo da
escola, da familia e dos esportes. A terceira entrevista foi destinada a investigar sobre a
instituicdo religiosa e o universo politico. Cabe observar que durante algumas entrevistas foram
retomados pontos anteriores, com o objetivo de aprofundar algumas discussdes a medida que

0s encontros foram sendo realizados.

3.6 Anélise dos Dados

Na primeira etapa da pesquisa, apos a obtencao dos dados, os mesmo foram catalogados
em planilha estatistica do software IBM SPSS Statistics, versdo 25, e posteriormente
submetidos a estatistica descritiva, mediante o célculo de medidas de tendéncia central,

dispersdo e frequéncia.

A identificacdo de docentes com maior e menor indice de engajamento docente foi
conseguida mediante o célculo de percentis extremos (10 e 90) dos resultados obtidos da
amostra. Desse estrato foram identificados as docentes para a realizacdo da segunda etapa da

pesquisa.

A etapa Il da pesquisa foi intermediada pelas entrevistas organizadas em grades.
Permitiram penetrar mais profundo nas variagdes individuais significativa dos comportamentos,
e observar o carater mais ou menos biografico da grade (Lahire, 2004). Logo, é possivel dizer
que as entrevistas permitem um didlogo mais aberto, possibilitando compreender de maneira
detalhada os diversos aspectos da socializa¢do do individuo, bem como ouvir suas experiéncias
nesses contextos que contribuiram para a construcdo da sua identidade docente.

As narrativas docentes foram analisadas e interpretadas mediante as fases de Analise
de Contelido proposta por (Bardin, 2011), realizada em trés etapas cronoldgicas: (1) Pré-
analise: escolhendo as entrevistas para a formulacdo de hipdteses e criacdo de indicadores que
fundamentardo a interpretacao final; (2) Exploracéo do material: consistindo em codificagédo
e categorizacdo os dados, de acordo com regras previamente estabelecidas; e, por fim (3)
Tratamentos dos resultados: permitindo desenvolver quadros de resultados, baseado nas
informacdes fornecidas pela andlise.

Para a categorizacéo das informacdes foi utilizado o recurso semantico, que consiste em
um agrupamento da informacdo de acordo com sua tematica (Bardin, 2011). Essa
sistematizacdo das informacOes e a sua interpretacdo foi procedida mediante procedimentos

indutivos.
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Apos a analise de contetdo, os resultados foram descritos e discutidos baseados nos
referenciais tedricos da pesquisa, baseado, principalmente, nos trabalhos de Josso 2007; N6voa,
2019; Tardif, 2013; Lahire, 2004, por tratarem de questdes imprescindiveis para a compreensao

da construcdo da identidade docente dos professores de EF mais e menos engados no trabalho.

3.7 Procedimentos Eticos da Pesquisa

Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP), sob o registro
Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE) 77169024.1.0000.0311, e
aprovada mediante parecer N° 6.737.943.

Os professores de EF investigados foram informados sobre os objetivos, procedimentos
para coleta de dados, riscos e beneficios do estudo por intermédio do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), disponibilizado durante a primeira etapa da pesquisa a todos os
participantes. Este documento pode ser consultado no Anexo Il (formulario da pesquisa). Para
isso, foram seguidos 0s passo a passos descritos abaixo:

1- Aprovacdo pela banca examinadora de qualificagéo do projeto.

2- Aprovacdo dos procedimentos metodologicos que nortearam a pesquisa pelo comité de ética.
3- Assinatura do Termo de Anuéncia pela instituicdo responsavel pelo sistema de ensino;

4- Distribuicdo do termo de consentimento para os professores, contendo o objetivo da pesquisa
e uma breve explicacdo da sua importancia para a formacgéo docente.

5- Prévio consentimento dos professores para a participacdo nas entrevistas.

Todas as entrevistas foram gravadas mediante autorizacdo expressa dos professores, e
catalogadas por dia, identificacdo do entrevistado e numero sequencial da entrevista. Os
professores foram esclarecidos da possibilidade de interromper a entrevista a qualquer
momento, voltando a participar conforme sua disponibilidade e desejo. Foi assegurado aos
professores total sigilo quanto as informacdes prestadas e garantido total anonimato em funcéo
de sua participacdo na pesquisa.

Desta maneira, todos aos cuidados éticos foram respeitados para a realizacdo e

desenvolvimento da pesquisa.
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CAPITULO IV

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Caracterizacdo demografica dos participantes da pesquisa

A primeira etapa da pesquisa foi desenvolvida em uma Secretaria Municipal de
Educacao localizada na Baixada Fluminense, do estado do Rio de Janeiro, na qual investigou
54 professores de EF atuantes no municipio. A média de idade dos participantes nesta etapa foi
de 39,33+6,63. Dentre eles, 30 foram do sexo feminino (55,6%) e 24 do sexo masculino
(44,4%).

A maior parte do corpo docente se caracterizou como experiente, na medida em que
79,5% atuavam ha mais de dez anos na profissdo. Quanto a formacdo desses profissionais,
sobressai a formacdo em nivel de especializacdo (61,1%), seguido da graduacdo (22,2%),
mestrado (13,0%) e doutorado (3,7%).

Em relacdo ao contexto laboral, foi possivel constatar que 79,6% dos professores
trabalnam em escolas que possuem quadra, fator que se mostra favoravel para o
desenvolvimento das aulas de EF. Dentro desse contexto, 41 professores relatam trabalhar em
quadras cobertas (75,9%) e 02 professores em quadras descobertas (3,7%). Porém, esta ndo é a
realidade de todas as escolas do Municipio, e 0s espacos alternativos como patios, corredores e
a sala de aula também sdo utilizados para o desenvolvimento das aulas por 20,4% dos
professores investigados.

Além da preocupacdo com os espacos para o desenvolvimento das aulas, essa pesquisa
também buscou conhecer a disponibilidade de material para o desenvolvimento da disciplina
de EF. O levantamento das condi¢fes estruturais e materiais permite melhor interpretar aspectos
que interferem no planejamento e desenvolvimento das aulas, bem como no desenvolvimento
adequado das habilidades motoras objetivadas nos contetdos curriculares. As respostas
denotam a precariedade no que tangem a disponibilidade de material, bem como a confirmagéo
de que os professores ainda usam recursos financeiros as proprias custas para conseguir
desenvolver seu trabalho. Apenas 1,9% da amostra diz possuir o material adequado, enquanto
a grande maioria reportou que a disponibilidade de material atende parcialmente (46,3%) tendo
a referéncia do curriculo praticado.

Cerca de um terco dos professores (31,5%) relataram néo ter material suficiente para o

desenvolvimento adequado das aulas, o que influencia negativamente o processo de ensino-
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aprendizagem. Como consequéncia da falta de material disponivel nas escolas, 20,4% dos
professores alegaram utilizar recursos proprios na aquisicdo de materiais necessarios para o
desenvolvimento das aulas.

Destaca-se que os resultados obtidos nessa etapa da pesquisa servirdo de aporte para as
discussdes futuras do topico sobre a formacéo profissional e o universo do trabalho, descritos
na etapa segunda etapa da pesquisa.

4.2 O engajamento docente dos professores de EF do Municipio

Em relacdo a avaliacdo do nivel de Engajamento dos professores de EF vinculado a
SME, esta foi realizada a partir da Escala de Engajamento de Professores, desenvolvida por
Klassen, Yerdelen, Durksen, (2013) e validada por Silva Janior, Ferreira, Valentini (2020). O
instrumento é composto por 16 questdes que se dividem em trés dimensdes, a saber: Dimenséo
cognitiva, emocional e social. Observa-se que a avaliacdo da dimensdo social € dividida em
duas categorias, que permite avaliar o nivel de engajamento com o0s estudantes e com 0s

professores, pares de trabalho.

Tabela 01: Resultados por questdes da Escala de Engajamento de Professores

DIMENSAO QUESTOES INVESTIGADAS M+DP MEDIAS
2. Animo ao ensinar 4,50+1,50
5. Felicidade em ensinar 5,91+1,37
Emocional 5,59
10. Gosto por ensinar 6,13+1,30
13. Divertir-se ao ensinar 5,72+1,33

4. Faz o melhor para 0 bom desempenho no trabalho  6,54+0,74

. 8. Doagéo ao trabalho 6,33+0,89
Cognitivo 6,30

11. Atengdo ao trabalho 6,61+0,65

15. Trabalho com intensidade 5,72+1,18

3. Ser caloroso(a) com os alunos 6,17+0,94

Social com 6. Consciéncia sobre os sentimentos dos alunos 5,94+1,10
estudantes 6,14

14. Preocupagdo com os problemas dos alunos 6,09+1,17

16. Compreensdo com os alunos 6,39+0,76

1. Bom relacionamento com os colegas 6,20+0,99

Social com 7. Ajuda os colegas 6,31+0,84
professores 9. Valorizagdo das relacfes com os colegas 6,43+0,94 5,74

12. Preocupagdo com os problemas dos colegas 3,89+1,71

M= Média Aritmética; DP= Desvio Padrao; Fonte: Elaborado pelos autores
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No que diz respeito ao resultado geral do engajamento dos professores, a média geral
do constructo foi de 5,93+0,63, representando que os professores tenderam a “quase sempre”
adotarem os comportamentos propostos no questionario. A Tabela 01 mostra os valores médios
obtidos por questdo e dimensdes da escala de engajamento docente.

Observa-se que as dimensdes que mais contribuiram para o elevado engajamento
informado pelos professores foram relativas aos fatores “cognitivo” (6,30£0,69) e “Relagdo
social com os estudantes” (6,15+0,67); enquanto a que menos contribuiu foi o fator “emocional”
(5,59+1,18).

A dimensdo cognitiva além de apresentar o maior indice de engajamento, é a dimensao
que menor demostra divergéncia entre os professores, o que pode ser facilmente observado pelo
desvio padrdo das respostas (6,30+0,69). Ou seja, com relacdo ao desempenho e dedicacéo
profissional, os professores consideram-se “quase sempre engajados”.

A dimensdo emocional, avaliada em (5,59+1,18), é a que apresenta 0 menor nivel de
engajamento docente, que pode ser o reflexo da insatisfagdo com as condi¢Oes e contexto
profissional, pois, como se sentir animado e feliz em ensinar, se o professor se sente
desvalorizado profissionalmente; se ndo tem condicBes adequadas de trabalho; se ndo se sente
respeitado. Todos esses fatores interferirdo na maneira como o docente se comporta e se engaja
no trabalho. Nessa dimensdo os professores se consideram “engajados”.

Com relagdo ao engajamento com 0s alunos, os professores se avaliam como “quase
sempre engajados”. A avaliacdo do nivel de engajamento social com os alunos (6,15+0,67)
investigou se os professores sdo calorosos com o0s alunos, se tém consciéncia sobre seus
sentimentos, se estdo preocupados com 0s seus problemas dos alunos e, por fim, se 0s
compreendem. Dentre os fatores avaliados pelos cinquenta e quatro professores de EF da rede
municipal de ensino, participantes da fase um da pesquisa, o fator que mais se destaca
positivamente, é relativo a empatia e relagdes colaborativas estabelecidas com os estudantes.
Os professores avaliam ter uma boa relagdo com os discentes, demonstrando cuidado com seus
sentimentos e preocupagdo com seus problemas.

No que se refere ao engajamento social com os alunos, essa dimensdo esta relacionada
a questdo afetiva que envolve a docéncia. Demostra que ser professor vai além de ministrar
aulas e conteudos didaticos. Existe uma parte que envolve o lado humano. Essa preocupacéo
afetiva com os discentes ja havia sido pontuada por Freire (2014), quando defendeu a ideia de
gue a docéncia exige bem querer e amorosidade aos educandos. Ou seja, existe um aspecto

afetivo que envolve a relacdo professo-aluno.
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Na avaliacdo do engajamento social com professores (5,75+0,75), a “preocupagdo com
os problemas dos colegas”, dentre as dezesseis questdes avaliadas acerca do engajamento
docente dos professores é a que demostra 0 menor engajamento docente e a questdo que maior
apresenta um desvio de resposta, demonstrando a divergéncia de opinido entre os professores
de EF. Foi a Unica dimensdo em que os professores consideram que sdo “quase engajados”.
Esses resultado também foi encontrado nos estudos de Silva Janior, Ferreira, Valentini (2020).

Acreditamos que este fato pode estar relacionado a realidade que cada docente encontra
no seu ambiente de trabalho e que afetara sua relacdo com os colegas. Com relacdo a esse
aspecto, observa-se que 29,3% dos professores investigados discordam quando questionados se
sentem respeitados pelos colegas. Esse sentimento de ser um fator determinante para que nao
demonstrem preocupacdo com os problemas dos colegas de profissao.

Considera-se que estes primeiros resultados da pesquisa serdo de suma importancia para
contextualizar as discussoes realizadas ao longo do texto, contribuindo para uma melhor
interpretacdo das narrativas dos docentes selecionados para a etapa dois da pesquisa, que visa
compreender a importancia da socializag¢do na construcao da identidade docente de professores

de EF considerados mais e menos engajados na profissao.
4.3 As Matrizes Socializadoras que Constituem a Identidade Docente

Para compreender como a socializacdo do individuo em diferentes universos sociais
interfere na maneira como o professor age, pensa e se comporta, desempenhando um perfil mais
ou menos engajado, foi preciso entender como foi/é a sua interagdo com o0 meio e com 0s outros
agentes sociais que participaram e participam dessas vivéncias. Para tanto, € necessario
conhecer a sua histéria de vida e identificar os fatos que marcaram seu passado e que marcam
Seu presente.

Com base nos estudos de Lahire (2004), entendemos que cada uma dessas matrizes deve
ser interpretada de maneira contextualizada. Isto quer dizer que ao analisar as narrativas
docentes é importante considerar todo o contexto historico-social que o individuo participa ou
participou, pois, apesar haver divisdo das matrizes em categorias, que serdo analisadas de
maneira independente, existe uma relagdo intrinseca entre elas. Por isso, é preciso olhar a parte
para entender o todo, e considerar o todo para analisar a parte.

Ao analisar as falas docentes, entendemos é importante considerar o contexto, visto que
as disposi¢des sociais sdo moldadas em diferentes tempos e espacos, dependem de fatores
intrinsecos e extrinsecos, portanto, € necessario observar onde, quando e com quem houve a
socializacdo, pois todos esses fatores estdo interligados.
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Em vista do exposto, nesta se¢do sdo analisados os dados referentes as sete matrizes
socializadoras que consideramos importantes no processo de construcdo da identidade docente
de professores de EF mais e menos engajados na profissao, a saber: a familia, a escola, 0s
esportes, a instituicdo politica, a instituicdo religiosa, a instituicdo académica e o universo do
trabalho.

Observa-se, ainda, que dentro de cada categoria ha a criagdo de subcategorias, que se
destinam a compreender a menor parte do todo, favorecendo a interpretacdo dos resultados.
Para efeito de observacdo das narrativas, a Professora 01 (PO1) corresponde a docente com
caracteristicas de maior engajamento docente, enquanto a Professora 02 (P02) apresenta um
menor engajamento docente, quando comparadas a amostra total de docentes participantes da
pesquisa. Veja na tabela abaixo algumas informacdes do perfil das participantes selecionadas:

Tabela 02: Perfil das docentes investigadas

INFORMAGCOES PO1 P02
Sexo Feminino Feminino
Idade 46 anos 38 anos
Formagédo Graduagdo Mestrado
Religido Catélica Catdlica
Tempo de Experiéncia 12 anos 12 anos
Carga horaria de trabalho 40 horas semanais 30 horas semanais

Fonte: Elaborado pelos Autores

4.3.1 A familia
4.3.1.1 Os impactos da socializacao familiar para a construcdo da identidade pessoal

Como visto, a familia constitui o primeiro universo social que o individuo participa. A
socializagdo nesse ambiente influencia sua maneira de agir, pensar e se comportar e, por isso,
desempenha um papel fundamental na construcdo de suas disposi¢Oes identitarias pessoais.
Para compreender a relagdo entre esse universo social e seus impactos na construcdo da
identidade pessoal dos professores, foi necessario conhecer os agentes que fizeram parte desse
ambiente. Sendo assim, apresentamos o universo familiar descrito por duas professoras de EF
da SME investigada, identificadas como mais e menos engajadas no trabalho.

Nascida em uma familia em que o pai foi mestre-sala e a mée foi porta-bandeira, a
professora 01 conta que sempre esteve envolvida com o carnaval. E irma mais velha de quatro
filhos, Unica menina, e desde muito cedo precisou assumir responsabilidades. Relembra que
quando o pai ficou desempregado sua mée precisou ajudar com as despesas da casa, e, Como

ela era a filha mais velha, precisou ajudar nos cuidados com os irméos. Conta que um deles era
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muito pequeno quando isso aconteceu o que contribuiu para que ela se sentisse como uma mae
para ele. Hoje, ela é madrinha de seu filho e ele padrinho da filha dela. Quando fala sobre seu
irmdo mais novo diz que a relacdo deles é de muita parceria e de muita conversa.

Durante a narrativa de sua histéria de vida, relembra que os pais sempre cobraram que
fossem responsaveis uns com o0s outros, dedicados nos estudos e respeitosos com seus
professores. Descreve seu pai como uma pessoa muito rigida, “daqueles de conversar com cinto
de couro na perna (P01, 1.451-452).” Como Seu pai era muito rigoroso, ela conta que sua mae
acabava fazendo papel de mediadora da situacdo. Esta € uma caracteristica que a professora
parece ter incorporado e carregado para a sua pratica docente, considerando que ela descreve
Ser uma pessoa que sempre tenta conversar para entender o que esta acontecendo, ou seja, assim
como sua mae, ela tenta dialogar e mediar as situacdes. Observe como ela diz resolver situacdes

de conflito no trabalho.

Sou muito de sentar e conversar para podermos chegar em um ponto em comum.
Mesmo que seja uma situagdo chata em sala de aula com o aluno, ou mesmo com a
direcdo, eu acho que vocé sentar e dialogar € muito mais facil de vocé entender, do
que vocé apontar ou julgar porque erros a gente tem. (P01, 1.287-290)

Nascida em uma familia de docentes, a professora 02 explica que sua mée dedicou sua
vida profissional & alfabetizacdo de criancas. Sendo filha e o sobrinha de professoras, lembra
que ela e sua irma adoravam visitar o trabalho da mae. Descreve que na escola onde sua méae
trabalhava, elas eram o centro das atenc6es. Relata que apesar do exemplo de seu pai, que € um
bom leitor, e sua avo, que sempre a presenteou com livros, acredita que seu gosto pela leitura e
pela escrita teve muita influéncia de sua tia, que foi sua professora no primeiro ano. Inclusive,
ela relata que quando era crianca pensou um ser jornalista, porque realmente gostava muito de
escrever.

A professora 02 narra que teve uma inféancia feliz ao lado de seus familiares. “[...] eu
convivia com 0s meus avos, que moravam do lado da minha casa, com primos, tia, avo. Era um
quintal grande, e viviamos juntos, entdo “a gente acaba pegando um pouquinho de cada um,
né? De disciplina, de forma de ver a vida[...] (P02, . 526-527, grifo n0ss0)” ou seja, a partir
da interacdo com os seus familiares, comecgou a compreender a sociedade e passou a construir
0s tracos de sua identidade, que é individual, mas também é coletiva, pois, apresenta as
caracteristicas que sdo incorporadas do grupo a que pertence. Sendo assim, compreendemos
gue a identidade pessoal é constituida tanto por um processo biografico, como relacional, como

explica os estudos de Dubar (2005).
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Ao interpretar as falas das entrevistadas, notamos a contribui¢cdo da familia para a
construcdo de disposicOes, que constituem a maneira de agir, pensar e se comportar das
docentes, a partir da transmisséo dos tracos da cultura familiar a seus membros. Considerando
todo 0 exposto a respeito desse universo social, entendemos que a familia é de suma importancia
no processo de construcdo da identidade pessoal do individuo, visto suas contribuicdes para as
disposi¢es comportamentais desses individuos, que carregam em suas lembrangas e em suas
atitudes as marcas de sua socializacéo familiar.
4.3.1.2. A influéncia da familia na escolha profissional

Ao reler as narrativas de vida das professoras investigadas, identificamos que ambas
apontam a participacdo da sua familia nas suas escolhas profissionais. Este achado vai ao
encontro dos estudos de Josso (1988) e Dominice (1988) quando dizem que a familia colabora
decisivamente na escolha profissional. Os autores explicam que a socializacdo durante a
infancia, a partir da interagdo com 0s membros do grupo, representa um papel fundamental nas
tomadas de decisdes referentes a profissao que os atores querem desempenhar no futuro.

No caso da professora 01, ela revela que sua tia, que é Pedagoga e hoje estd aposentada,
foi/é como um espelho para ela, sendo grande influéncia em sua vida pessoal e profissional.
Além de sua tia, ela diz que sua mae também foi de suma importancia para a sua escolha pela

docéncia. Relembra que sua mae costumava dizer assim:

Minha filha, é melhor vocé ser professora, que é uma profissdo que mesmo que nao
tenha grandes valores, vocé pode ensinar em casa, vocé pode fazer um concurso, tem
uma gama de possibilidades. VVocé faz, e quando vocé terminar, vocé ja pode trabalhar
(P01, I. 457-460).

Quando interpretamos a fala notamos que para a mae da investigada a profissdo docente
seria uma possibilidade para ingressar mais rapido no mundo do trabalho, mesmo que néo
houvesse tanta valorizacéo.

Seguindo o conselho da mée, ela fez o Curso Normal e comecou a trabalhar. No entanto,
sentia que faltava algo e foi cursar EF. Ela conta que foi uma felicidade para sua familia quando
ela ingressou na faculdade, afinal, seria a primeira a cursar o nivel superior. Minha mée tinha o

prazer de encher a boca para falar:

Olha aqui a professora. Era professora de fundamental e agora é professora de EF. Era
um orgulho para ela (P01, I. 468-469).

Este € um achado que corrobora para reforcar a sua escolha profissional.
Diferentemente do relato anterior, a professora 02 nao aponta diretamente a influéncia

de seus familiares para a sua escolha profissional. Entretanto, durante suas narrativas apresenta
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diversos indicios de como sua familia contribuiu para a sua escolha. Conta que sua mae e suas
tias sempre faziam muitos elogios a vida do docente, do tipo:
Professor sempre tem emprego (P02, 1.554)”, “vai ter férias duas vezes
(P02, 1.555); Feriado, a gente enforca (P02, 1.555).

Em vista das vantagens contadas por sua tia e sua mae em ser professora, considerando
0s conhecimentos académicos que tinha para prestar o vestibular para uma universidade publica
(a entrevistada explica que teve uma formacdo deficitéaria e isso era um empecilho para ela
conseguisse entrar num curso de jornalismo ou medicina, por exemplo) e o desejo de conhecer
0 corpo humano por dentro, coadunaram para sua decisdo em cursar EF.

No entanto, cabe explicar que durante seu relato ela conta que também prestou vestibular
para letras e biologia, mas as aulas teriam inicio apenas no segundo semestre, entdo ela decidiu
iniciar a graduacdo em EF para saber se iria gostar, e acabou se identificando com as aulas
teoricas e as aulas de anatomia, o que favoreceu sua permanéncia no curso. Notamos que suas
trés escolhas foram relacionadas a cursos de formacéo de professores. Ou seja, todos 0s cursos
escolhidos demonstram sua opc¢éo pela docéncia.

Com relagdo a expectativa de sua familia sobre a sua escolha, ela descreve que todos
ficaram muito felizes quando souberam da noticia, especialmente sua mée. Afinal, ela havia
optado pela docéncia e se tornaria professora. Apesar da felicidade de sua familia pela sua
escolha profissional, a partir de sua narrativa fica notorio que ndo era algo que ela ansiava,
mesmo gostando do curso que escolheu.

Ao analisar os achados por intermédio dos estudos de Josso (1988), quando fala sobre
o processo de “autonomizacdo/conformiza¢do” da escolha profissional, concluimos que as
professoras decidiram aceitar e acolher, com conformidade, os conselhos dados por seus
familiares em seguir o caminho da docéncia. Isto é, suas escolhas foram intermediadas por um
processo de conformizacdo e, em ambos 0s casos, as familias demonstraram a satisfacdo com
a escolha profissional das professoras.

O problema da escolha profissional em atencdo as expectativas da familia é que o
individuo pode acabar abdicando de suas proprias escolhas, o que pode afetar sua identificacéo
com a profisséo e interferir no seu engajamento. Quando analisamos a fala da professora 02,
notamos que quando ela reflete sobre essa deciséo pensa que talvez devesse ter escolhido outra
profissdo, apesar de ndo saber dizer qual seria. Portanto, pode ser algo que contribua para que

ndo se sinta totalmente satisfeita com a profisséo que escolheu.
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Como concluséo sobre a influéncia da familia na escolha profissional da entrevistadas,
entendemos que familia de origem teve sua parcela de contribuicdo para as escolhas
profissionais docentes, seja de forma incisiva e direta, como no caso da professora 01, ou
influenciada por seus exemplos, como no caso da professora 02.
4.3.1.3 Casamento, filhos e carreira

Como sabemos, a identidade € um processo continuo. A cada nova experiéncia podemos
mudar a maneira como vemos a vida, podemos reconstruir nossa maneira de agir, de se
comportar, de pensar, afinal, estamos em constante construcdo e reconstru¢do. Quando
observamos esse conceito, entendemos que o casamento, o nascimento de um filho, o divorcio,
por exemplo, podem ser fatores importantes para a reconstrucéo da identidade do individuo, o
gue consequentemente pode impactar na sua pratica e engajamento profissional.

Para Josso (1988), os filhos e o casamento sdo fatores decisivos para a carreira
profissional, portanto, a formagdo de uma nova familia, a convivéncia com o conjugue e a
maternidade sdo elementos que esse estudo considera importante para a constru¢do de uma
identidade mais e menos engajada das professoras investigadas.

Dito isto, nesta subcategoria sera analisado as narrativas docentes a respeito da
valorizacdo da familia conjugal para a manutencdo da profissdo docente. Além disso, visa
compreender como essa nova constituicdo familiar e a maternidade contribui para a construcao
de novas disposi¢cdes comportamentais das docentes, que apontam a influéncia desses
acontecimentos na sua profissionalidade.

Diferentemente do valor que sua familia de origem deu a sua escolha profissional, a
professora 01, hoje, mée de uma jovem de vinte e um anos, diz que sua filha demonstra néo
valorizar a sua escolha, e costuma dizer que ndo sabe como a mae consegue ser professora. Ela
conta que nao pretende influenciar a filha acerca da sua profissdo, como sua mée fez com ela.
Concorda quando a filha fala sobre a docéncia, e esta de acordo quando ela diz que a profissao
ndo é valorizada. Segundo a entrevistada, para ter uma vida estabilizada sendo docente é preciso
trabalhar em muitos lugares, por isso, discursa que ndo ira interferir na escolha profissional da
sua filha, que estuda logistica. Além disso, ela acredita que para ser professora é preciso “ter
um dom (P01, 1.476)”, e isso € algo que sua filha ndo tem. Portanto, entende que realmente nao
deveria ser professora.

A investigada 02 e casada com um professor e diz viver em um eterno conselho de classe.
“Todo dia a gente fala sobre isso, né? Seja coisas boas ou seja coisas ruins (P02, 1.609-610)”,

relatando discutir com seu companheiro as dificuldades e as alegrias enfrentadas no trabalho.
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Ou seja, suas vidas pessoais sdo permeadas pelas questdes profissionais, e mesmo quando
encerram o dia de trabalho continuam refletindo sobre as experiéncias vivenciadas nesse
contexto.

Durante suas conversas debatem que ndo querem que sua filha seja professora.

Hoje, se minha filha fala eu quero ser professora, infelizmente, eu e meu esposo, a
gente vai tentar tirar isso da cabeca dela]...] (P02, 1.565-566),

apontando que a profissdo esta desvalorizada. Esta observacdo acerca da profissdo, apesar de
constituir uma fala singular, representa um pensamento coletivo, pois, h4 muitos relatos de
docentes que ndo desejam que seus filhos perpetuem na docéncia, evidenciando uma séria
problematica para o futuro da profissdo, ou seja, além das desisténcias da profissdo docente,
perspectiva-se a auséncia de estimulos para o ingresso na formacao de professores.

Nesse sentido, acreditamos ser importante explicar que a crise da profissdo docente no
Brasil j& acontece ha algum tempo, apresentando sinais entre os anos 80 e 90 nos cursos de
formacéo de professores, devido a desvalorizacdo profissional, evidenciado pela perda salarial
e pelas condicdes precérias de trabalho (Diniz-pereira, 2011). Segundo Rodrigues, Gomes e
Fagundes (2018), além dos baixos salérios, ha falta de investimento do poder publico, méas
condig@es de trabalho, violéncia e indisciplina na escola.

Esses fatores apontados pelos autores podem ser facilmente identificados ao longo das

narrativas docentes, que relatam o desprestigio da profissdo. No relato da professora 01 ela diz:

no mundo em que nds estamos vivendo, a desvalorizagdo da nossa classe, a gente ndo
tem reconhecimento e deveria ter muito pelo que a gente faz, pelo que a gente passa,

pelo que a gente vivencia, enfim (P01, 1.178-180).
Ou quando a professora 02 diz:
ndo acho que a gente tem valorizagéo (P02, 1.101-102).
A realidade enfrentada pelos professores faz com que a entrevistada 02 e seu esposo
que ndo queiram que sua filha trilhe 0 mesmo caminho e enfrente as mesmas dificuldades.
Quando refletem sobre a sua escolha profissional, discutem se querem continuar seguindo na

carreira, Como apresenta esse trecho da sua narrativa

Eu e meu esposo sabemos que a gente poderia estar em outras coisas, e eu acho muito
triste dizer isso, mas 0 nosso desejo é sair do magistério. Entéo, eu acho que se fosse
uma coisa que realmente fosse 14 do fundo do coragéo, que a gente gosta e que a gente
tivesse escolhido mesmo, simplesmente pela nossa vontade, talvez a gente néo tivesse
esse desejo, mas como a gente teve muita influéncia de fora, principalmente essa
propaganda, dos beneficios, mas que esquecem de falar de maleficios também. (P02,
1.568-574)

Apesar de demonstrar tristeza em dizer que estd insatisfeita com a profissdo que

escolheu, pensa que poderia ter feito outras escolhas no passado se ndo fosse a influéncia de
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seus familiares. Nesse trecho da entrevista observa-se que sua escolha profissional ndo foi uma
decisdo relativa a sua identificacdo ou amor pela profissdo, mas foi uma possibilidade de ter
uma carreira, levando em conta as op¢6es que tinha. Desta maneira, ponderamos importante
chamar atencéo para o contexto dessa escolha quando pensamos o seu futuro engajamento no
trabalho, visto que a afinidade com a docéncia é um fator relevante na andlise feita sobre a
dimensdo emocional e cognitiva. Além disto, sua desmotivacdo com a profissdo pode ser um
ponto desfavoravel para a maneira como se engaja no trabalho, contribuindo para que
desempenhe uma identidade profissional menos engajada.

Outro aspecto importante a considerar ao investigar sobre a identidade das duas
entrevistadas, é o reconhecimento de sua identidade de mée, que € parte integrante de quem
elas sdo. Sendo assim, este estudo pretende saber como a maternidade influencia a
profissionalidade das entrevistadas. Mas antes de iniciar a analise das narrativas sobre essa parte
de suas vidas é importante considerar que a maternidade nas sociedades contemporaneas traz
algumas implicagdes e conflitos, pois, a mulher precisa se dividir no papel de mae e profissional,
entre os cuidados com o filho e o desenvolvimento da carreira, por isso, entendemos que
conciliar esses dois aspectos pode ser desafiante. A seguir, vejamos 0 que as entrevistas dizem
a respeito da influéncia da maternidade na sua pratica pedagégica.

Quando questionada a respeito de como é a docéncia apds a maternidade, no sentido de
entender como ser mée interfere em sua maneira de agir e pensar no trabalho, a professora 02
conta que hoje se sente mais cuidadosa e responsavel com seus alunos, e mais empatica com 0s
pais porque consegue se colocar no lugar deles em relacdo a diversas situaces que acontecem
na escola. Hoje, ela pensa o que faria e como agiria se sua filha estivesse naquela situacéo.
Nesse sentido, a professora explica que existe uma maior preocupagao com 0 ensino porque se

coloca no papel de mae.

Eu vejo que agora eu tenho mais cuidado com certas coisas, por exemplo, um aluno
se machucou, eu sempre coloco um gelinho, né? Faco aquele procedimento basico
que a gente tem que fazer, mas as vezes até esquecia de comentar na secretaria, sabe.
Hoje em dia néo, eu tenho muito mais cuidado porque se a minha filha cair eu sei que
eu também gostaria de ser comunicada. Entdo, nesse sentido, mudou muita coisa.
Talvez, eu ache que a empatia seja a palavra que defina, e eu acho que uma nocéo
realmente de responsabilidade [...] (P02, |. 627-632)

Eu acho que a minha obrigacdo é ensinar o que eu quero que a minha filha seja
ensinada. Entdo, hoje em dia eu tenho mais responsabilidade ainda com ensino,
entendeu? De realmente pensar se aquele responsavel me questionasse em relacéo ao
que os filhos estdo aprendendo, eu realmente seria capaz de dizer que eu estou
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ensinando alguma coisa? E ai, isso me faz retomar a questdo de ndo ser igual ao
professor “rola-bola”* (P02, |. 635-640)

Analisando a narrativa compreendemos que houve uma mudanca comportamental da
docente apds a chegada de sua filha. Hoje, sua profissionalidade ¢ atravessada por pensamentos
e atitudes que séo oriundos de um processo reflexivo apos a maternidade, demonstrando como
0 surgimento desse novo acontecimento favoreceu a reestruturacdo da sua identidade e
influenciou a sua prética profissional.

Ao descrever sua histdria, a professora 01 relembra que quando engravidou sua vida
passou por muitas mudancas. Conta que no mesmo periodo precisou se mudar para outra cidade
e reflete que a vida com filho, trabalho e estudo ficaria muito dificil, por esse motivo explica
que acabou nédo conseguindo realizar a formacéo de bacharel em EF.

Relata que como professora escutava muitas histdrias de seus alunos, que as vezes se
sentiam mais confortaveis em discutir um determinado assunto com ela do que com os pais.
Relembra o caso de uma aluna que estava gravida, e ao invés de ter contado primeiro para 0s
responsaveis, contou para ela. Diante dessa situacdo ela comeca a pensar que nao queria que
sua filha se sentisse da mesma maneira, e tivesse medo de se abrir para conversar. Explica que
ndo queria ser a Ultima a saber das coisas, por isso tentou ter um didlogo aberto em casa. Ela
descreve o impacto dessa historia na sua vida da seguinte maneira: “me marcou muito e fez
com que eu mudasse a postura como mae (P01, 1.237)”. De acordo com a entrevistada “eram
muitos relatos que acabaram mexendo também com sua pessoa (P01, 250-251).” Isto &,
impactavam a sua vida pessoal.

Diante do exposto, entendemos que essas historias interferiam na sua maneira de pensar
e se comportar. Ou seja, sua socializagdo no ambiente de trabalho e a convivéncia com seus
alunos influenciaram algumas disposicfes comportamentais relacionadas a maneira como ela
age como mae. Hoje, sua filha ¢ uma mulher adulta e ela sente que conseguiu criar uma relacao
de amizade com ela, o que a deixa realizada. Por isso ela diz: “o meu lado profissional ajudou
no meu lado maternal (P01, 1.245-246)”. Desta maneira, quando analisamos a sua narrativa de
vida observamos que as experiéncias advindas de sua pratica profissional acabaram interferindo

no seu comportamento como mée.

40 termo é comumente utilizado para caracterizar o professor de EF, por conta de uma série de fatores, como por exemplo,
distribuir materiais e deixar que a aula seja “livre”, com atividades escolhidas pelos alunos sem nenhum critério de
organizacao/participacgao efetiva.
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A partir dos relatos entendemos que assim como a maternidade interfere na maneira
como as professoras agem dentro da escola, as experiéncias oriundas da relagdo com os alunos
também podem influenciar o pensamento e o comportamento das professoras/mées fora da
escola. Sendo assim, acreditamos que parte importante do professor € sua pessoa, assim como
Novoa (2019) disse, e acrescentamos que parte importante da pessoa é o professor, visto que
sua pessoalidade interfere na sua profissionalidade e vice-versa.

Considerando toda a discussdo sobre o casamento, filhos e carreira, entendemos que a
nova relacdo social que se constrdi a partir da formacdo da familia conjugal pode contribuir
para a construcdo de novas disposi¢des que corroboram para a reestruturacdo da identidade
docente. A socializagdo com o conjugue e a responsabilidade com a maternidade podem ser um
fator relevante para a manutencdo ou interrupcao da carreira profissional. Portanto, constitui

um elemento importante dentro da anélise.

4.3.2 A escola
4.3.2.1 Eu, aluno

Provavelmente, a escola é o primeiro universo social que o individuo participa depois
da familia. Nesse espaco, ele passa grande parte de sua infancia e juventude. Sendo assim, parte
integrante da sua identidade € constituida pelas vivéncias que os professores puderam
experimentar nesse universo. Nesse capitulo, trataremos de analisar os dados referentes a
socializacdo escolar e suas contribui¢fes para a construcdo da identidade docente de professoras
de EF consideradas mais e menos engajadas no trabalho. Para tanto, examinamos as narrativas
docentes dos tempos de escola.

Apesar de se avaliar como uma aluna bagunceira, a professora 01 explica que era uma
bagunca saudavel, no sentido de ndo ser desrespeitosa com seus professores. Afinal, o respeito
era algo que seus pais sempre prezaram. Narra que foi uma aluna prestativa, que gostava de se
envolver nas coisas e ajudar no que fosse preciso. Ou seja, nos tempos de escola ela demonstra
ter sido uma aluna engajada no desempenho de tarefas escolas. Além disso, parece ter
construido uma boa relagdo com seus colegas e professores.

Assim como a professora 01 relatou conviver com familiares bem exigentes a respeito
da educacéo dos filhos, essa fala se repete na entrevista da professora 02. Ao relembrar os seus
momentos na escola, ela diz que por conta da cobranca dos pais, acabou tendo um
comportamento exemplar na escola. Declara ter sido uma aluna que levava muito a sério 0s

estudos. Observe parte de seu relato.
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Eu fui muito cobrada para ser uma boa aluna, porque minha mée era professora, entéo
havia uma cobranga muito grande para ser aquela filha da professora que faz tudo
certinho. Eu lembro de ser assim muito estudiosa, sempre que tinha excurs@es, que
tinha que selecionar alunos, eu sempre era chamada. Entdo, a minha lembranca é
sempre de ser uma aluna que levava bastante a sério os estudos. Era uma aluna
participativa (P02, 1.300-304)

Segundo ela, essa exigéncia corroborou para que fosse muito exigente consigo mesma.
Relata que muitas vezes passou mal durante a semana de prova, chegando a vomitar em algumas
ocasides, pois acreditava que sempre tinha que manter um nivel de notas muito elevado. Além
disso, relata que quando foi prestar o vestibular acabou desenvolvendo uma gastrite. Por todos
esses fatores, considera que essa cobranca tenha sido um pouco exagerada. Destacamos que seu
comprometimento e responsabilidade com os estudos possa ser uma atitude que ela tenha
incorporado e passado a replicar como docente, no sentido de entender o espago escolar como
um local que deve ser levado a sério, onde os alunos devem se dedicar aos estudos.

Ao analisar como os docentes se avaliam enquanto alunas, notamos que consideram
suas atitudes respeitosas e responsaveis dentro da escola. As duas entrevistadas apontam que a
maneira como se comportavam foi moldada pela educacéo rigorosa e exigente de seus pais com
relagdo a escola. Como foi descrito no topico referente ao universo da familia, esses
ensinamentos acabaram refletindo na maneira como agiam quando alunas.
4.3.2.2 A lembranca dos antigos professores

Nesse topico serdo abordados indicios da influéncia dos antigos professores na escolha
profissional e suas contribui¢cbes para a formacdo da identidade dos professores de EF
participantes dessa pesquisa. Para tanto, faremos uso, principalmente, das respostas dadas nas
questdes dezoito, vinte e um, vinte e dois e vinte e trés da entrevista.

Quando questionados sobre a sua relagdo com o0s seus antigos professores, as
entrevistadas dizem ter tido uma boa relacdo professor-aluno. A professora 02 conta que
gostava de dar presentes e cartinhas a seus professores e, ao rememorar esses momentos, pensa
que talvez essas atitudes tenham sido sufocantes, apesar de se sentir querida por eles. Quando
relembra seu tempo de escola, guarda boas lembrancas de sua tia, que foi sua professora do
primeiro ano. “[...] minha tia, academicamente, teve um peso grande. Ela era uma professora
maravilhosa. (P02, 1.528-529)” Relembra com carinho que sua professora, que era sua tia,
sempre permitia que ela lesse uma histdria quando terminava os trabalhos escolares. Conta que
se recorda do livro até hoje, pois era algo que ela amava. Ela explica que: “[...] naquela
perspectiva de tentar fazer diferente do que os outros fizeram, eu acho que essa visdo de

professora que eu tenho dela pesa bastante (P02, 1.537-538).” Apesar de nao indicar que ela foi
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guem a motivou a ser professora, vé nela um exemplo a ser seguido. Ou seja, essa influéncia é
relevante para a sua visdo de docente.

No que diz respeito a relacdo entre as entrevistadas e seus antigos professores de EF,
elas apresentam diferentes discursos. Enquanto a professora 01 alega que teve boas experiéncias
na disciplina e aponta seu antigo professor Marcos como uma influéncia positiva para sua
escolha profissional, contribuindo, em parte, pelo seu gosto pela disciplina, com a professora
02 isso foi um processo inverso, ela conta que “ficava indignada porque os meninos sempre
jogavam futebol e as meninas sempre jogavam queimado” (P02, 1.341-342). Essa era uma

situacdo que ela discordava, por isso ela se lembra que

[...] quando eu resolvi fazer educagéo fisica 0 meu pensamento sempre foi de fazer o
oposto. Eu ndo tive um bom modelo de professores de educacéo fisica. Foi justamente
0 contrério, né? Eu tinha as referéncias do que era aquele professor de educacéo fisica,
e eu queria ser um completo oposto deles, entendeu? (P02, 1.343-347)

Durante seu relato explica que teve a mesma professora durante muito tempo, e que
mesmo quando mudou de professor as aulas eram sempre a mesma coisa. Em vista dessas
experiéncias, ela fala que sua “inspira¢cdo em ser professora, na verdade, ndo foi uma inspiragéo
por um modelo positivo, foi justamente o oposto (P02, 1.351-353).” Independentemente de ter
sido uma boa ou uma ma experiéncia, suas lembrancas desse periodo inspiram sua maneira de
agir e se comportar com docente.

Considerando as narrativas apresentadas, podemos perceber que os antigos professores
sdo agentes importantes para a escolha profissional, pois, corroboram para as experiéncias que
os alunos vivenciam dentro da escola. Além disso, contribuem para a formacdo de um futuro
perfil profissional, como forma de inspiracdo e exemplo. No entanto, é preciso explicar que ndo
sdo Unicos que contribuem para a escolha da profissdo ou formacdo de um perfil docente.
Ressaltamos que no caso da professora 01 seu modelo de professor foi uma inspiracdo positiva,
0 gque ndo acontece no caso 02.
4.3.2.3 Os amigos dos tempos de escola

Uma parte importante do universo escolar sdo as relagdes sociais estabelecidas nesse
espaco, visto que nossa identidade é construida na relagdo com o outro. Nesse sentido, esta
subcategoria objetiva conhecer sobre as amizades do tempo de escola para identificar se esses
amigos contribuiram de alguma maneira para a escolha profissional das professoras.

A professora 01 conta que na escola fez amizades para a vida, e que até hoje eles se
encontram para relembrar os velhos tempos. Explica que estudou em uma escola localizada em

sua rua, o que facilitava criar lagos, pois, além de se encontrarem na escola, ela e seus amigos
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brincavam na rua e faziam passeios juntos. Quando fala a respeito de seus amigos da escola,

relembra com carinho das amizades que construiu nesse espaco. Observe parte dessa historia.

[...]Ja nossa amizade era para além da escola, porque a gente se reunia, 0 que hoje
seria chamado de resenha. A gente fazia festinha na casa de uma, na casa de outra, era
lanche, mas tinha aquele horario combinado para voltar. Entdo, a gente tinha uma
relagdo legal. No final de semana, a gente brincava na rua. Os pais se
responsabilizavam de levar um grupo para o cinema e no shopping[...] (P01, I. 333-
337)

De acordo com a narrativa da professora 02 ela também vivenciou bons momentos na
escola, mas explica que procurava se relacionar com aqueles alunos que tinham um bom
comportamento. Conta que seus lagos de amizade mais fortes foram com os colegas do Ensino
Fundamental, inclusive, sua melhor amiga é desta época. Relata que no Ensino Médio nédo

conseguiu estreitar as amizades para além da escola. Vejamos uma parte de sua entrevista

Assim, eu tinha amizade com todo mundo, mas como eu era muito cobrada, eu sabia
que se eu tivesse me misturando com as pessoas que eram chamadas atencao, nao ia
dar certo, entendeu? Porque minha mée e meu pai sempre foram muito exigentes, mas
eu tinha amizade com todo mundo. Agora, se eu tivesse que fazer um trabalho em
grupo, se eu tivesse que fazer uma festinha, alguma coisa do tipo, era para um grupo
mais selecionado de criancas. Eram chamadas aquelas que se comportavam bem,
entdo eu tinha um grupinho mais restrito com as pessoas que ndo faziam bagunca.
(P02, 1.321-327)

Ao analisar essa subcategoria entendemos que os amigos da escola foram importantes
em suas vidas, porém, em ambos 0s casos investigados, a socializacdo com os outros alunos
ndo foi um elemento determinante para a escolha profissional das professoras. Entretanto, cabe
destacar que, no caso da professora 01, os amigos da escola colaboraram para muitas
experiéncias esportivas que a docente participou fora da escola, pois, como ela disse,
costumavam brincar juntos na rua. Ou seja, contribuiram de alguma maneira para a reforcar seu

gosto pela pratica esportiva.

4.3.3 Os esportes

Algo muito comum na historia de muitos professores de EF é sua afinidade e
identificacdo com a préatica esportiva. Muitos escolhem seguir na profissdo porque foram
praticantes de alguma modalidade, pela relagdo social que construiram por intermédio do
esporte, pela afinidade com alguma pratica corporal, enfim, pela relagdo construida com o
movimento corporal humano. Essa relacdo entre o gosto pela atividade fisica e a escolha
profissional esta presente no estudo de Cardoso et al. (2016), que fala sobre a importancia das
experiéncias prévias nesse processo.

Esta pesquisa entende que o envolvimento prévio das entrevistadas no esporte, nas

brincadeiras de rua e/ou na danca, constituem uma parte importante de seus saberes. Portanto,
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acreditamos ser importante identificar como foi a socializagdo das docentes nesse universo
social, considerando que 0s conhecimentos docentes sdo provenientes de diferentes fontes,
como aponta NoOvoa (1992) e Tardif (2000, 2013). Além disto, creditamos que o0s saberes
provenientes dessas experiéncias muitas vezes sdo ressignificados durante sua formacéo
académica e replicados durante a préatica profissional.

Diante do exposto, nessa categoria pretendemos compreender a relacdo social entre as
entrevistadas e as praticas corporais diversas vivenciadas ao longo de suas vidas que
corroboraram para a escolha da profissdo e/ou contribuem para a sua pratica docente. Para
analisar essa categoria recorremos, principalmente, as questdes vinte e cinto, vinte e seis e vinte
e sete da entrevista.
4.3.3.1 O esporte na escola e sua influéncia na vida pessoal e profissional do docente

O esporte, quando trabalhado para fins educativos, tem a capacidade de estreitar 0s
lacos entre os individuos, ensina valores como disciplina, determinacdo, superacéo, trabalho
em equipe e respeito. Além disso, pode reforcar o pertencimento do individuo na comunidade
escolar. Desta maneira, no decorrer da entrevista também foi abordado a respeito das
experiéncias esportivas escolares que favoreceram a socializacdo no ambiente. Essas
experiéncias contribuem para ampliar o repertorio motor e podem ser um fator que impulsiona
a escolha pela profissao.

Para muitos professores de EF, a participacdo nas aulas, nas olimpiadas escolares, nas
equipes de atletas da escola, que participam de campeonatos externos constituem um universo
social relevante para a sua socializacdo nesse espaco. Uma vivéncia esportiva bem-sucedida na
escola pode ter sido um fator determinante para a identificacdo do aluno com a disciplina e o
gosto pela pratica esportiva. Portanto, esse topico visa conhecer como esse universo aparece
nas narrativas dos docentes investigadas quando relembram desses momentos.

Quando questionada como foi sua relacéo esportiva na escola a professora 01 apresenta
o seguinte discurso: “Eu participava do futebol feminino. Eu sempre estava ali, envolvida com
a questdo de organizar as dancgas, apresentacdes de quadrilha e, quando tinha, os jogos de
estudantis (P01, 1.382-384).” Ela narra que teve uma boa relagdo com a EF e com o esporte
escolar. Relembra que um fato marcante dentro do universo escolar que contribuiu para a sua
escolha profissional foi a organizacdo de uma coreografia da Turma do Baldo Magico, que
todos gostaram e elogiaram a apresentagdo. Nesse instante ela conta que pensou “Poxa, € isso
ai mesmo (P01, 1.373).” Além dessa vivéncia, ela descreve que mais adiante montou uma

coreografia de Carimb6 que também foi bem aceita. Considerando o relato, entendemos que

62



essas experiéncias bem-sucedidas despertaram seu interesse para uma futura possibilidade de
trabalhar com danca durante sua pratica profissional.

No discurso da professora 02 nota-se que sua relacdo com o esporte escolar foi aquém
ao que seria esperado. Durante o ensino fundamental ela conta que as aulas giravam em torno
do futebol e queimado, e essa € uma fala que percebemos em muitas realidades discentes
guando questionamos quais atividades eles praticam na escola. ~ Durante seu relato ela conta
que adorava EF, “mas era aquela aula de rola bola. Os meninos jogam futebol, meninas jogam
gueimado ou volei, e ndo se misturavam. Era sempre assim. Eu gostava de futebol e eu queria
jogar futebol, mas era um sacrificio para conseguir jogar (P02, I. 215-217)”. Ou seja, 0s alunos
ndo tinham suporte para resolver os conflitos e, possivelmente, muitos alunos deviam ficar
excluidos das aulas. Essa realidade fazia com que ela pensasse “Poxa, eu acho que a aula de EF
deveria ser mais do que isso (P.02, 1.342-343).” Esse pensamento que ela constrdi quando aluna
é incorporado e passa a nortear sua futura pratica docente.

Outra coisa que podemos refletir a partir desse discurso € a separacdo dos meninos das
meninas de acordo com a modalidade. No caso em analise, a professora relata que queria
participar, mas ndo tinha espago porque era menina e nao se enquadrava em uma atividade que,

supostamente, deveria ser praticada pelos meninos.

As meninas tinham pouca oportunidade de fazer alguma coisa, mas eu gostava. Entéo,
eu queria jogar futebol e tinha um grupo de meninos da turma que deixava algumas
meninas jogarem juntos, eu amava isso, eu adorava participar. Eu me recordo de um
guarda municipal da Escola que uma vez veio um elogiar eu jogando bola, ele falou
que eu deveria tentar jogar profissionalmente, correr atras, mas eu lembro da minha
mée quando eu cheguei em casa falando isso achando um absurdo, porque mulher que
jogava futebol era sapatdo, né? E ai, assim, eu ficava triste, porque eu gostava e nao
encaixava aquilo na minha cabeca[...] (P02, I. 360-366)

Ela conta que esse preconceito se estendia a outros colegas da escola, que
compartilhavam da mesma opinido. De acordo com sua narrativa as pessoas comentavam que
menina que jogava futebol era homossexual, e isso fazia com que a pessoa fosse vista de
maneira diferente. Esse pensamento nao fazia sentido para ela porque apesar de gostar de
futebol tinha certeza que ndo se sentia atraida por meninas. Esta é uma fala que demonstra que
ainda vivemos em uma sociedade que esta repleta de pré-conceitos, aos quais precisamos estar
atentos quando estamos diante de individuos em formagé&o.

Ao relembrar sobre suas experiéncias esportivas na escola, ela conta

Tirando o futebol, eu era um fracasso em todas as outras coisas. Eu era muito boa no
queimado também, né? Afinal, desde o primeiro meu primeiro ano jogando queimada,
a gente tem que ficar boa. (risos). Eu era boa fugindo, mas eu ndo conseguia acertar
muito bem. Eu era uma 6tima fugitiva. Sempre a Ultima a ser queimada. Quando tinha
vllei, basquete, eu era péssima. No ensino médio, eu ndo tive aula pratica de educacdo
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fisica porque eu estudei no colégio que nao era um prédio alugado pelo Estado e o
prédio ndo tinha quadra. (P.02, 1.369-375)

Diante do exposto, € possivel identificar que a professora 02 teve poucas experiéncias
esportivas na escola, e toda sua lembranga sobre esses momentos estdo envoltos em conflitos.
Né&o teve professores de EF que foram exemplos positivos, ndo teve muita possibilidade de
vivenciar experiéncias praticas diversificadas, sua socializacdo por intermédio do esporte foi
deficitaria, visto que precisava convencer 0s colegas para que pudesse participar das atividades,
por isso, seu pensamento profissional é orientado pela ideia de querer fazer completamente
diferente, se tornando uma professora que ndo repita esse mesmo modelo. Sendo assim,
acreditamos que essas experiéncias é algo que contribuira para a construcdo de um perfil
profissional comprometido e responsavel com a profissdo. Veja como essa caracteristica da sua

identidade docente aparece quando ela se autoavalia

Eu acho que eu me consideraria como uma pessoa muito comprometida. Apesar dos
pesares, eu tenho isso sim, o compromisso. Ser realmente uma professora que os
alunos depois vdo lembrar anos a frente, e de que fizeram uma determinada coisa
diferente na minha aula, sabe. Até por eu dar aula na mesma escola h4 12 anos, se eu
ndo me engano, eu tenho alunos que s&o meus alunos desde a educacéo infantil. Entdo,
para mim, € muito gratificante quando eles lembram de fatos 14 de tras, que foi
marcante, sabe? Eu acho que isso é uma coisa que eu procuro ser, eu procuro trazer
coisa diferente, porque eu tenho isso comigo, a questdo do comprometimento. (P02,
1.176-183)

Portanto, entendemos que as aprendizagens de uma socializacdo deficitaria nas praticas
esportivas dentro da escola contribuiram para que ela construisse disposicdes profissionais que
fosses opostas as que vivenciou nesse universo social. As lembrancas de seu passado, enquanto
aluna, constituem a base de seu pensamento sobre a docéncia e o papel do professor nesse
contexto. Essa maneira de pensar, que foi construida ao longo de sua socializagdo escolar,
influencia a maneira como ela age, pensa e se comporta como profissional, no sentido de querer
fazer diferente. O compromisso com a educacdo que a motiva em ser uma professora que
contribuia para a formacao dos alunos € fruto de sua experiéncia negativa com a disciplina na
escola. Esse achado estd em conformidade com o estudo de Cardoso et al. (2016), quando
aponta a relagdo entre as experiéncias negativas e a motivacao para se que os professores se
tornem melhores profissionais.

Ao conhecer as experiéncias das docentes dentro do contexto do esporte-escolar,
identificamos que a professora 01 teve um maior envolvimento com o universo esportivo do
que a professora 02. Enquanto a primeira relembra de seus professores como uma influéncia

positiva e carrega essas experiéncias para a sua pratica docente, a segunda constr6i um modelo
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profissional que ndo deseja seguir, ao contrario da primeira, usa suas experiéncias frustradas na
escola para fazer diferente na sua atuacdo profissional.
4.3.3.2 A vivéncia do esporte, das brincadeiras e/ou da danga em diferentes tempos da vida

Ao interpretar a narrativa da professora 01 identificamos que ela teve uma infancia rica
em vivéncias motoras. Observe como ela descreve as suas experiéncias nesse universo social:
“Aonde eu morava havia uma quadra antes do meu prédio, tinha um campo de futebol e dia de
domingo era o futebol das meninas. Ai, a gente jogava no campo de chdo mesmo (P01, I. 375-
377).” Conta que “se fosse hoje em dia, a chamariam de ‘moleque macho’® (I. 414-415)”,
porque gostava de brincar de bolinha de gude, carrinho de rolimd e pipa, brincadeiras
consideradas de menino.

Quando analisamos essa narrativa percebemos que ela foi uma crianca que tinha a
liberdade para se movimentar, sem ficar restrita as brincadeiras socialmente atribuidas ao
género feminino. Este achado é algo importante destacar dentro da analise porque, tanto nas
brincadeiras como nos esportes, existe a construgdo de um pensamento social de que algumas
atividades sdo para 0s meninos e outras para meninas, e quem transgride essa normatizacdo
passa a ser visto de maneira diferente, o que pode interferir na maneira como os individuos
socializam nesse universo. Dito isto, retornemos a analise da sua narrativa.

Anos mais tarde, quando ingressou na faculdade, participou da equipe de futebol e do
corpo danca da universidade, mas conta que essa experiéncia durou pouco tempo porque ela
precisava trabalhar e estudar ao mesmo tempo e ficava dificil conciliar os treinos na sua rotina.
Explica que na fase adulta sua relacdo com os esportes acabou ficando mais restrita a sua pratica
profissional.

Ao narrar sua histdria de vida, a professora 02 lembra que costuma brincar de escolinha,
de jogos tipo lego, que estimulavam a criatividade e a imaginacdo. Relata que seus pais ndo
tinham o habito de comprar muitos brinquedos, entdo ela se lembra de utilizar os utensilios
domeésticos para brincar com sua irm&. Costumavam brincar dentro de casa, porque sua mae
ndo permitia que elas brincassem na rua. Segundo ela, as brincadeiras ficaram muito restritas

aos momentos de lazer na igreja. Observe partes de seu relato.

N&o brincava na rua porque minha mée ndo deixava, entdo eu lembro, por exemplo,
dos meus primos brincarem na rua e eu ficar encostada no muro olhando. Acredito
que se nessa época se eu tivesse brincado mais, talvez o meu repertorio motor fosse
muito melhor, porque, nossa, eles brincavam de tudo, de queimado, de vblei, daquele
troco da lata. Nossa senhora, era muita coisa, e eu ficava ali, literalmente, encostada
no muro sé olhando. Isso é uma memoria que eu tenho, que minha mée ndo deixava

5 Expressdo utilizada para caracterizar uma crianga do sexo feminino que gosta de brincadeiras ditas como do repertério
infantil masculino
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a gente se misturar com aquelas crian¢as que brincavam na rua, mesmo com meus
primos 14, mesmo com minha avé e minha tia olhando os meus primos, né? Entdo,
minha mée nunca deixou. (P02, 1.490-497)

Eu lembro que naquela época na igreja, as pessoas organizavam brincadeiras naquelas
confraternizacdes, e a gente sempre brincou muito. Entdo, nesse ambiente a gente
ficava bastante inteirado, mas eram mais brincadeiras mesmo, né? Néao era um vélei,
eram sete cortes, por exemplo. E ai né, a gente ia tentando ficar bom naquilo, mas era
dificil. Eu acho que é isso. As minhas memorias sdo essas. (P02, 1.499-503)

A partir das falas podemos identificar que suas experiéncias com as praticas esportivas
estavam mais relacionadas ao contexto de jogos e brincadeiras, e essas vivéncias se
concentraram em espacos especificos, em casa, na igreja e na escola.

Quando rememora seu passado relata que teve pouquissima experiéncia com o esporte
fora da escola e, como foi ja foi falado na categoria, essas experiéncias ndo foram variadas, se
restringindo ao futebol e ao queimado. Lembra que chegou a tentar se inscrever para participar
de alguma pratica esportiva, mas ndo foram tentativas bem sucedidas, e ela ndo se recorda de
ter uma assiduidade em nenhuma atividade. Quando adulta conta que praticou natacdo e

badminton.

Adulta, eu me inscrevi no badminton, que eu conheci na faculdade pela primeira vez,
e adorei. Fiquei fazendo um determinado tempo, s6 que veio o mestrado, veio outras
coisas, ai ficou embolado, ndo deu para prosseguir, mas eu acho que foi isso, natacéo
porque foi necessidade, e badminton que foi por prazer, mas tudo durou pouco tempo.
(P.02, 1.424-428)

Ao examinar as narrativas das entrevistadas, observamos que a professora 01, em
comparacdo com a professora 02, apresentou uma melhor socializacdo nesse universo.
Enquanto a professora 01 teve a possibilidade de vivenciar o esporte, em contextos e tempos
distintos, construindo experiéncias variadas, a professora 02 enfrentou alguns obstaculos para
se inserir nesse universo social. Portanto, entendemos que suas experiéncias com 0s esportes,
brincadeiras e jogos ao longo da vida ndo apresentou elementos consistentes para que essa
instituicdo fosse considerada um fator determinante para a sua escolha profissional.

4.3.4 A instituicdo politica

Nesta categoria pretendemos analisar como o0 contexto politico e ideoldgico que as
docentes participam e/ou participaram interferem na sua formacao pessoal e profissional. Além
disso, buscamos identificar como a relacdo entre o profissional e as institui¢cbes politicas
presentes na vida da das docentes impactam a sua pratica profissional. Para auxiliar a
interpretacdo desses resultados utilizamos as questfes trinta e nove a quarenta e quatro do

roteiro de entrevista.
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4.3.4.1 A influéncia da politica na maneira de agir e pensar do docente

Para compreendermos como as questdes politicas/ideoldgicas influenciam a maneira
como agem e pensam as docentes investigadas foi preciso entender de que maneira percebem
essa questdo. Portanto, no inicio da entrevista dessa categoria foi questionado se elas
participaram de alguma instituicdo politica, como: grémios, sindicatos ou filiagcdo a partidos
(Q39) e questionou-se o que elas pensam a respeito do assunto (Q40) com o objetivo de termos
uma visdo ampla desse elemento antes de nos aprofundarmos no tema. Dito isto, olhe a

declaracédo da professora 01

N&o, nunca me envolvi com questdes politicas. Nunca me chamou aten¢do. Eu ndo
sou nem de discutir sobre isso. Na minha casa, meus irmédos sdo Bolsonaro e dizem
que porque sou professora voto no Lula, mas ndo é que eu seja. Acho que cada um
tem sua opinido e ndo gosto de discutir. Eu acho que independentemente de quem
esteja na presidéncia deveria valorizar a gente, ndo importa a pessoa ou o partido. Eu
acho que a opinido politica é algo muito particular, e ndo devemos desrespeitar a
opinido dos outros. Acho que a gente tem aquelas informacdes, mas cada um tem uma
visdo diferente, por isso acredito que eu nunca me envolvi nesses grémios, coisas do
sindicato, ou qualquer outra organizacao politica até hoje. Nunca me despertou. (P01,
1.559-567)

A professora 02 também declara que nunca participou de nenhuma instituicdo politica
durante toda sua vida. Descreve que ainda ndo se sente segura para discutir sobre questoes
politicas, mas acredita que se esperamos uma mudanca na sociedade e no nosso trabalho é algo
gue devemos estar atentos. De acordo com o relato da entrevistada sua visdo politica comegou
a ficar mais agucada durante as ultimas elei¢cdes presidenciais, quando houve uma polarizacéo
da sociedade. Conta que, apesar de saber que a politica esta presente em quase tudo, antes da
disputa entre Lula e Bolsonaro ela ndo era muito atenta a essa questdo, e se restringia a ouvir a
opinido de seu pai, que ¢ de “direita”, e gostava de ler sobre o assunto. Ela explica da seguinte

maneira:

Eu me restringia a ouvir o que o meu pai falava sobre politica e assinar em baixo
porque eu achava que ele estava certo e era isso. Eu falo que eu comecei a entender
mais esse ponto de vista de que esta envolvido com politica porque a politica ndo é
partido, na era Bolsonaro. Politica sdo ideologias, enfim, sdo de pensamentos conjunto
de pensamentos que regem o0 nosso trabalho, que rege nossa religido e um monte de
coisas. Entdo, é muito recente, né? Quando comegou aquela coisa assim de Lula
versus Bolsonaro. E ai, eu comecei a pesquisar mais sobre politica, e assim encaixar
algumas pecas do quebra-cabeca, que para mim estava tudo muito espalhado porque
eu s tinha uma visdo dessa questdo. (P02, 1.714-722)

Para Lahire (2004) as identidades coletivas que mais duram s&o as relacionadas a
contextos politicos e ideoldgicos. Nesse sentido, entendemos que a narrativa da entrevistada 02
demonstra que seu pensamento sobre politica tinha muita contribuicdo dos pensamentos de seu
pai. Acreditamos que, provavelmente, sua maneira de agir e pensar sobre o assunto era

influenciada pelo meio em que ela vivia. No entanto, durante um certo periodo de sua vida ela
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acaba sentindo a necessidade de construir sua propria opinido sobre o tema. Neste momento, ha
0 rompimento com os tragos identitarios herdados do grupo, e surge a construcdo de tracos
identitarios pessoais.

No caso da professora 01 ela prefere ndo adentrar nesse assunto com seus familiares.
Conta que seus irmé&os sdo todos homens e as vezes querem discutir sobre politica no grupo de
familia ou em reunides. Segundo seu relato, sempre que surge a tematica ha um desgaste, por
isso ela prefere ndo discutir e fica apenas observando o que seus familiares pensam a respeito
do assunto.

Como docente, a entrevistada 02 pensa que devemos oportunizar os alunos momentos
de fala para discutir questdes atuais. Acredita que desta maneira contribua para a construgéo de
uma sociedade mais justa e democratica. Para a professora 01 as a¢des profissionais que visam
a construgdo desse modelo de sociedade deve ser realizada “com muito dialogo, muito incentivo,
muita conversa. Da forma como as coisas estdo, € uma batalha (P01, 1.506-507)”, ela explica.
Ou seja, ambas acreditam que a profissdo docente pode contribuir para o desenvolvimento
positivo das comunidades.

Durante a narrativa da entrevistada 02 ela descreve que mesmo que seja de uma maneira
mais individualizada n6s devemos informar os alunos sobre discussGes contemporaneas. Conta
que néo planeja suas aulas pensando em trabalhar com temas transversais porque acredita que
esses assuntos surjam naturalmente durante a aula. “Resumindo, eu ndo busco esses temas, mas
também ndo fujo deles. E eu gosto de tocar nesses assuntos, e eu fico muito feliz quando eles
gostam (P02, 1.849-851).” Por isso, ela declara que observa as demandas que véo aparecendo
no decorrer das aulas, e a partir disso aborda sobre o tema.

Pensando no contexto politico/ideoldgico descrito pelas investigadas entendemos que
elas acreditam que a profissdo docente tem a capacidade de contribuir para a construcdo da
sociedade. Para tanto, julgam importante que o professor aborde temas atuais durante sua
pratica docente, criando espacos de discussdo para que haja troca de informagdes entre 0s
alunos durante as aulas de EF.
4.3.4.2 A relacdo entre politica e educagdo na visdo do docente

Este estudo entende que a politica estd presente na educagdo. Portanto, nesta
subcategoria visamos entender como as docentes percebem a relagdo entre politica e educacéo.

Quando questionadas sobre o assunto (Q41) elas respondem da seguinte maneira:

Como ndo presente, porque eles sempre puxam farinha para o saco deles. N6s somos
desvalorizados. Por tudo que a gente passa, e por ser a base de todas as outras
profissBes, eu acho que eles teriam que ter um olhar mais atencioso. Por exemplo, eu
dou aula aqui, dou aula 14, para ter um dinheirinho no final do més, mas a gente ndo é
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valorizado. A diferenca salarial para outras profissdes ¢ muito grande. (P01, 1.586-
590)

Quando eu penso sobre politica na educacdo eu percebo que muitos ndo tém nem
formacdo pedagogica. Ai, a gente vé economistas e administradores liderando uma
Secretaria de Educacdo, por exemplo. Infelizmente, a impressdo que eu tenho é de que
a politica em relacdo a educacdo ndo é uma politica verdadeiramente Libertadora da
pessoa, para que ela aprenda de uma forma neutra para que possa tomar suas decisdes
do que ela vai considerar melhor. Assim, eu acho que as pessoas que estdo envolvidas
com a educacéo, especificamente as que estdo a frente dos cargos, que deveriam ser
aqueles cargos de lideranca, eles no fundo estdo mais preocupados em valorizar o
proprio governo, sabe. (P02, 1.731-738)

Comparando as respostas das entrevistadas percebemos que ambas acreditam que 0s
governantes ndo ddo a devida valorizacdo a educacdo, e quando dao, é por interesse proprio.
Enquanto a professora 01 revela em sua fala que se sente desvaloriza pelos governantes,
apontando a falta de melhores condicdes salariais para os professores, a professora 02 vai além
e percebe que nesse contexto a educacdo € vista como um produto que deve ser gerido. Na sua
visdo, “a politica educacional ela é muito mercadoldgica, apesar da gente estar no ensino
publico, ela visa interesses financeiros, seja para o partido que esta liderando, seja para verbas.
Enfim, eu acho que no fundo o que menos se tem é um interesse verdadeiro, genuino, em ensinar
(P02, 1.744-746).”

A respeito dessa fala da docente o estudo de Shiroma e Evangelista (2015) traz uma
reflexdo importante sobre a presenca das politicas de mercado e os impactos na educacdo. De
acordo com as autoras, quando as grandes corporacdes passam a intervir nas politicas
educacionais com o0 objetivo de modelar a futura geracdo de trabalhadores, da-se outra
dimensdo as politicas que incidem sobre os professores e o trabalho docente. A ingeréncia do
Estado, de fundagdes empresariais, em sintese, do capital, nos projetos educacionais vem
modificando a funcdo social da escola publica, distanciando-a de seu carater publico e de sua
tarefa de ensinar propriamente dita. Ou seja, elas apontam que as politicas voltadas para o
capital afetam a formacéo discente e a formacgédo docente, que esta diante da encruzilhada:
producéo de resultados ou formacéo humana?

No sistema educacional voltado para as politicas que visam atender as demandas de
mercado, h4 uma mudanga na estrutura da sua organizagdo, passando a incorporar modelos de
gestdo administrativa. Nesse contexto, a escola passa a ter um gestor para fazer funcionar as
politicas de metas e, no fim, o professor € o culpado pelo fracasso escolar. O problema desse
tipo de politica educacional é que desconsideram o contexto social da comunidade escolar.

Quando reflete sobre politica e educa¢do no municipio, a professora 02 entende que as

politicas ainda sdo muito tradicionais. Discorda, por exemplo, de ter que ensaiar com seus
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alunos para desfile civico, pois ndo vé a relevancia de utilizar as aulas para isso. Além disso,
tece criticas aos modelos de aprovacao automatica, que corroboram para a baixa qualidade de
aprendizagem dos alunos; aponta o desinteresse das politicas educacionais em implantar
modelos que realmente contribuam para uma educacéo libertadora; por fim, relata o sentimento
de que hé interesse politico por tras de determinadas atitudes dos lideres de governo em vista
de votos. Essa atitude é facilmente observada na narrativa da professora 01 quando relata uma

situacdo que passou em um outro municipio onde trabalha. Observe parte de sua narrativa:

[...]fiquei em uma “sinuca de bico”® porque a Secretéria de Assisténcia Social me
chamou para conversar e me deu uma oportunidade de trabalho. Depois que eu ja
estava trabalhando ela disse que iria precisar do meu apoio, porque estaria se
candidatando a vereadora. Minha carteira de trabalho ja estava assinada, como eu ia
pedir para sair? Eu estou sempre sendo indicada para projetos, e na semana passada
um vereador me chamou na sala dele para pedir meu apoio. Eu tive que dizer que,
infelizmente, esse ano eu ndo posso dar meu apoio a vocé. Eu fiquei numa situacéo
muito complicada, mas ndo tive escolha porque eu preciso trabalhar, entdo como iria
votar nele se ela me conseguiu um emprego? Eu apoio quem me possibilita meu ganha
pdo, meu emprego, até que eu seja efetiva, para ter uma melhor salario, um
reconhecimento. (P01, 1.576-585)

Durante sua entrevista, a professora 01 conta que apoia quem Ihe oportuniza trabalho.
Explica que ainda esta batalhando para conseguir passar em um concurso e ter uma estabilidade,
por esse motivo acaba tendo que trabalhar como contrato em diferentes lugares. Ela relata que
precisa desses trabalhos para garantir seu sustento do més, por isso declara que: “eu apoio quem
me da trabalho (P01, 1.575)”. Esta € uma realidade que acontece em muitos municipios, onde
ha um grande nimeros de pessoas trabalhando por contrato, e isso € algo que afeta a educacédo
como um todo, pois, assim como a professora relata, outros profissionais também séo
contratados por interesses politicos, o que enfraquece a luta por condi¢cdes melhores de trabalho
ja que esses profissionais ficam a mercé dos governantes que Ihes conseguiram emprego.

Diante do exposto, compreendemos que a 0op¢do em manter pessoas contratadas
constitui uma troca de interesse politico para que os governantes assegurem alguns votos. No
caso dos professores de EF participantes dessa pesquisa, 0s docentes efetivos séo o grupo
majoritario, representando 81,5% da amostra. No entanto, ndo € possivel dizer se esse
quantitativo consegue atender todas as unidades escolares do municipio, visto que o Ultimo
concurso publico para a contratagdo de professores foi no ano de 2014. Desde entéo, ha apenas

0 ingresso por meio de contrato para atender as demandas das unidades escolares.

4.3.5 A instituicdo religiosa

6 Expressdo utilizada para indicar uma situacfio onde a pessoa se encontra sem uma saida. E uma analogia ao jogo de
sinuca quando o jogador tem a bola da vez protegida atras de outras bolas de forma que fica impedido de acerta-la.
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Nesta categoria foram analisadas as narrativas docentes referentes a dimenséo religiosa
presente em suas vidas que constituem parte de quem elas s&o. Visto que a religido contribui
para a construcao de suas disposicdes identitarias. Para melhor interpretar as narrativas sobre
esse topico, optamos por organizar duas subcategorias. A primeira mais direcionada para a
pessoa do professor e a segunda direcionada para o contexto profissional. As questdes entre
trinta e cinco e trinta e oito nos auxiliam nessa interpretacao.
4.3.5.1 A contribuicdo da religido na maneira de agir, pensar e se comportar do docente

As professoras entrevistadas se autodeclaram como catélicas. A professora 01 relata que
sempre que possivel vai a missa. Ela acredita na importancia de ter fé para se sentir mais segura.
No caso 02, a professora conta que segue as doutrinas de sua religido, descrevendo que reza
antes de comer, faz oracdo quando sai de casa, entre outras coisas mais tradicionais de sua

religido. Observe trechos de seus relatos:

Minha mée sempre ensinou a gente a ter um caminho, seja qual fosse ele. Todos da
minha familia foram batizados na igreja catdlica, e a gente acredita muito em Deus,
naquela coisa da oracgdo, da conversa no momento de desespero, eu acho que isso da
aquele conforto, aquele alivio para gente. Por exemplo, com a morte da minha mae,
houve um desespero porque foi uma coisa que a gente ndo esperava, mas a gente aos
poucos foi tendo um conforto, um alento[...] (P01, 1.490-495)

Eu sou catolica, desde que eu vim na terra. Porque a minha familia é catélica. Para
minha mée sempre foi importante ndo faltar missa. A gente néo é catélico de IBGE,
como dizem. A gente realmente é participativo. Sempre fui participativa, minha vida
inteira. Para mim, minha religiosidade é o principal de tudo. Eu realmente acredito
em Deus. (P02, 1.643-646)

Observamos em suas narrativas que sua crenca religiosa é parte da identidade coletiva
de suas familias. A identidade de catolica é algo que elas incorporaram e passaram a seguir na
vida adulta. Durante seus relatos notamos indicios de como a religiosidade influencia na
maneira como elas agem, pensam e se comportam, e isso € algo que a professora 02 também
percebe. Observe suas palavras: “a missa ja ¢ um rito que vocé segue todo dia aquela mesma
coisa, entdo eu ja estou acostumada com rotina, desde sempre. Eu acho que ter crescido no meio
religioso me fez assim (P02, 1.665-667).” Explica que sua facilidade para seguir regras tambem
foi um comportamento adquirido da sua religido. Esses séo tragos de seu comportamento que
acreditamos ter sido moldados pela influéncia da religido. Veja como ela define a presenca da

religiosidade em sua vida:

Digamos assim: eu acho que é impossivel dizer que a religiosidade nao reflita na
minha vida inteira, e a minha vida pessoal e profissional acaba fazendo parte, né? A
gente ndo percebe muito a divisdo das duas coisas. Entdo, eu acredito que tenha um
peso sim, porque eu vejo que 0 meu comportamento e a minha compreensdo das coisas
sdo determinados em parte pela religido, como: respeito a regra. Por exemplo, as vezes
a gente tem uma orientacdo da secretaria de que precisa preencher um determinado
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papel, para mim é mais facil aceitar aquilo, do que as vezes uma colega que eu observo
que ndo tem uma crenca religiosa[...] (P02, 1.672-679)

Ela nota a presenca da sua crenca religiosa mesmo quando esta trabalhando, por
exemplo: “[...Jnos momentos em que eu estou nervosa, quando acontece algum problema, na
minha cabeca penso em Deus [...] (P02, 1.456-457)” Outra situacdo € quando “um aluno se
acidenta, como ja aconteceu, na minha cabeca eu estou pedindo a Deus para dar tudo certo, e
isso me tranquiliza. Isso me ajuda a lidar com a situacdo, mas nao é algo que eu fale (P02, 1.662-
664).” Ou seja, sua religiosidade se mostra presente quando ela estd diante de situacdes de
conflito. Desta maneira, entendemos que durante sua pratica profissional sua crenca em Deus a
ajuda a lidar com as adversidades que acontecem no dia a dia no ambiente de trabalho. O mesmo

acontece com a professora 01, vejamos:

Eu trabalho em vérios lugares, e onde eu vou eu pego a Deus que me guarde. Eu
trabalho numa quadra aberta e pode acontecer um monte de coisa porque sdo lugares
de risco, que tem milicias. As vezes vemos certas coisas e precisamos agir. Ha duas
semanas atrds eu passei por uma situagcdo muito complicada: 0 meu estagiario saiu
para buscar o material e eu fiquei sozinha com os meus alunos e eu s6 pedia para Deus
nos guardar. Eu dizia para os alunos: Ndo olhem para tras e continuem andando que
ndo vai acontecer nada, com a gracas de Deus. (P01, I. 504-509)

No entanto, as entrevistadas apresentam narrativas diferentes com relagdo a
interferéncia da sua religiosidade em sua pratica profissional, no sentido de demonstrar sua
religido ou incentivar que seus alunos acreditem em Deus. Enquanto a professora 01 acha
importante utilizar esse espaco para conscientizar os alunos sobre a importancia de crer em
Deus, a professora 02 alega que quando esté trabalhando tenta ndo externar a sua crenca, pois,
acredita que o ambiente profissional ndo é espaco para tentar impor a sua religido. Descreve
gue quando se sente nervosa durante as situacdes problemas que surgem no ambiente de
trabalho pensa em Deus, mas explica que “a agdo da religido naquele momento dentro do
contexto escolar, é isso. Mas ndo é algo que eu externalize. E uma relagio que fica comigo
mesmo. (P02, 1.657-659).” Ou seja, mesmo que ndo exponha a sua religido, ainda assim ela se
mostra vigente e a auxilia a agir nos momentos criticos. Ja a professora 01, além de expor sua

opinido, ele acredita ser necessario conscientizar os alunos sobre ter uma crenca religiosa, veja:

Ha& casos que eu penso que 0 pai € a mde ndo orientam em casa sobre a importancia
de conversar com Deus, e digo que eles podem orar ou tentar conversar de alguma
forma que ele vai ouvir, ele vai te proteger, ele vai cuidar do seu caminho. De uma
forma leve e sutil eu tento passar isso para eles. (P01, 1.522-525)

Ontem mesmo nds fizemos um evento, e iniciamos com uma oracéo, ai eu falei que
cada um conversasse com Deus de alguma forma, que ele estaria ouvindo, que seria
muito importante, que é uma protecdo, né? Mas cada um que pedisse dentro da sua
religido. Esse evento foi no projeto e todos sdo maiores de idade e tém sua propria
opinido. Entdo, eu aproveitei que tinha um pastor, que a esposa dele ¢é deficiente visual,
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e pedi que fizesse uma oracdo para abencoar aquela tarde, agradecer pelos alimentos.
Eu acho isso muito importante. (P01, 1.514-519)

Quando observamos esses dois trechos de sua narrativa fica notorio que a professora 01
acredita que, mesmo que nao seja a religido catolica, é importante orientar os alunos sobre a
importancia de ter uma crenca religiosa, de ter fe. Essas acdes da docente se assemelham com
as competéncias profissionais descritas para os professores que atuavam na época da profissao
COMO uma vocagao.

Segundo os estudos de Tardif (2013) a idade da vocagdo predominou os séculos XV1 ao
XVIII, e, na época, o ensino era essencialmente uma “profissdo de fé”, no sentido de exercer
uma funcdo em periodo integral e caracteristica de exprimir a sua fé. Nesse periodo, as
professoras tinham uma missdo importante que era a de professar sua fé religiosa junto as
criancas, portanto as funcGes de ensinar a ler, escrever e contar estavam subordinadas a
moralizacdo. Segundo o autor, essa visdo vocacional teve um impacto tdo profundo no ensino
que perdura até hoje, e quando retomamos a fala da docente 01 percebemos tracos
caracteristicos desse periodo em sua conduta como docente.

Em contrapartida, a professora 02 demonstra ter ultrapassado esse periodo e manifesta
competéncias profissionais mais caracteristicas do periodo da docéncia como profisséo.
Apresenta durante a sua narrativa uma preocupacao ética durante suas a¢6es dentro da unidade
escolar enquanto desempenha seu trabalho. Ela deixa muito claro que sua crenga religiosa ndo
a impede de tratar de certos assuntos de maneira imparcial. Conta que quando aborda
determinadas tematicas em suas aulas tenta expor os fatos sobre aquele assunto, sem colocar
Seu pensamento e sua crenga em questdo. Acredita que o seu papel como docente € este, de
apresentar os fatos e deixar que os alunos tomem suas préprias decisdes, independentemente

do que a religido diz a respeito.

Como a gente falou de religido, falar, por exemplo, sobre aborto por uma pessoa que
é catolica como eu, mas com uma visao ndo religiosa, € uma coisa que gragas a Deus
eu consigo fazer. Entdo é assim, eu ndo aproveitei esse momento para dizer néo,
porque abortar é pecado, nao sei 0 qué, ndo sei o que 4, porque a igreja diz que ndo
pode. Eu consigo passar 0 assunto de uma forma mais neutra, digamos assim, para
que realmente cada um faca a sua escolha, porque afinal de contas é isso, né? Eu acho
que a gente estd ali para instruir, mas ndo obrigar ou direcionar a pessoa a
determinados assuntos. (P02, |. 815-821)

Ao interpretar a fala da docente, entendemos que sua conduta profissional é marcada
por questbes éticas, orientada por respeito a profissio e a opinido dos discentes,
independentemente de suas crencas religiosas. Demostra ter um perfil profissional bastante

técnico, no sentido de trabalhar de acordo com os “saberes curriculares e disciplinares” (Tardif,
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2012; Gauthier, 2006), proposto pela Secretaria de educacédo para a disciplina de EF. Ou seja,
demonstra tragos caracteristicos da idade da profissdo, marcada pela esséncia de conhecimentos
cientificos, pela ética, autonomia e responsabilidade profissional. (Tardif, 2013)

Quando pensamos de que maneira a religido influencia na maneira de agir, pensar e se
comportar das docentes entendemos que, para as entrevistadas, as suas crengas sao importantes
para tranquiliza-las nos momentos dificeis, contribuindo para que ajam de maneira adequada
nessas situacdes. Entretanto, divergem quando pensam sobre deixar que suas crencas religiosas
interfiram diretamente na maneira como lecionam.
4.3.5.2. A influéncia da religido no ambiente de trabalho

Nessa subcategoria vamos analisar as narrativas docentes que permitem entender a
influéncia da religido no ambiente de trabalho. Nessa secédo, além de investigar a respeito da
religiosidade das investigadas, pretendemos saber como esse aspecto influencia o ambiente
profissional, considerando outros agentes e a comunidade.

A professora 02 relata que no Municipio a religido € algo que influéncia muito na sua
pratica docente. Observa que a maioria dos alunos e responsaveis sdo evangélicos protestantes,
e ela percebe que sdo extremamente conservadores. Por isso, ela diz que trabalhar com os
contetdos proprios da EF, como capoeira e samba, é algo muito dificil. Vejamos dois trechos
de seu relato onde podemos compreender melhor sobre esse contexto:

Porgue quando eu trabalhei com capoeira, no primeiro segmento, ja teve responsével
indo na escola questionando porque a gente coloca aquelas musicas. S&o as musicas
mesmo da capoeira, mas para eles é musica de macumba. Tudo ndo é de Deus ou é
macumba, entdo eu acho muito dificil trabalhar qualquer assunto da nossa disciplina
que tenha o minimo que seja de religiosidade envolvida é bastante complicado, mas
mesmo assim eu tento trabalhar porque a minha intencdo realmente é trabalhar o
conteddo da educacéo fisica, ndo é trabalhar outras coisas, até porque eu ndo tenho
conhecimento, ou mesmo que eu quisesse colocar ali alguma coisa de religiosidade
no meio, ndo é a minha, entdo eu ndo conseguiria, mas eles ndo conseguem entender
isso. Desta maneira, eu vejo que € muito complicado. (P02, 1.699-708)

Eu estava com um grupo do PIBid, e que tinha uma pessoa que trabalhava danga e era
ex-passista da Beija-Flor, era uma aluna que tinha feito o trabalho sobre danca, um
circuito dancante na universidade, e estava tudo muito fresco sobre samba, né? E ai
eu falei, n6s vamos aproveitar, € um contetido, e assim, foi muito dificil, porque além
da resisténcia em ensinar o conteldo, tinha uma quantidade enorme de alunos que
falavam que ndo podiam fazer porque eram evangélicos. (P02, 1.689-695)

A partir das falas entendemos que a religido da comunidade escolar interfere na pratica
docente, pois, ao planejar as aulas de EF, o professor precisa se atentar para 0s possiveis
conflitos que podem surgir ao trabalhar com determinadas unidades tematicas. No caso da
professora em questdo, ela demonstra iniciativa para enfrentar as dificuldades e seguir o
contetdo programatico, mas poderia ser um fator decisivo para que ela optasse em nao ensinar
a capoeira ou o samba, devido aos problemas que ela possa vir a ter com os alunos e
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responsaveis. Inclusive, ¢é algo que ela mesmo relata “mas no fundo se eu tiver um contetdo,
sei 14, capoeira versus atletismo, vou optar por atletismo porque ndo vai me dar dor de cabeca
(P02, 1.761-763).” Essa atitude ¢ algo que ela lamenta, mas que faria.

Outro fator pontuado durante sua narrativa é o fato de ficar notorio a religido declarada
dos lideres de governo. Na sua visdo, trabalhar em uma prefeitura onde a religido esté presente
de maneira muito evidente &€ muito complicado. “Na minha cabega ¢ absurdo que tenhamos a
UFRRJ no municipio, que é o que movimenta a cidade, e as nossas formacgdes sejam em uma
igreja. Eu ndo consigo conceber que no inicio do ano as nossas formacdes acontecam dentro da
Assembleia de Deus (P02, 1.768-770).” Como catdlica, diz ndo se incomodar com as oracdes
ou falas referentes a Deus, mas entende que esse tipo de espaco fisico ndo tem uma neutralidade,
e pode estar indo contra o principio religioso de alguém. Para ela, esses fatores acabam
contribuindo para o preconceito da comunidade.

Quando questionada como percebe a religiosidade no espago escolar (Q38), a professora
01 explica que sua rotina na escola é muito intensa, pois, como trabalha em muitos lugares, ndo
tem tempo de perceber “porque a gente chega e vai no automatico, e as vezes até acontece, mas
a gente ndo percebe (P01, 1.531-532)”. Ainda assim, pontua ocorréncias no ambiente de
trabalho que ela acredita estarem relacionadas a religido da gestdo escolar. Vejamos como ela

descreve as duas situacdes vivenciadas na escola:

A minha diretora é evangélica, e a maioria sdo da igreja. No conselho de classe eu
achei que iriam combinar a festa junina, mas comecei a prestar atengdo que ndo iria
ter, porque ndo tinha movimento de bandeirinha, de nada. Ai, depois eu comecei a
prestar atengdo que mais da metade do corpo de funcionérios era evangélico. No dia
do encerramento teve uma festa do pijama, com cinema e pipoca, para fechar. Eu até
fiquei pensando que talvez fosse ter no retorno uma festa Agostina, mas est4 acabando
Agosto e ninguém falou nada. Pela minha observacdo eu acho que é porque sdo
evangélicos, e isso acabou influenciando. N&do acredito que seja pela comunidade,
porgue observando as vestimentas das mées, ndo demonstram que sdo da igreja. Se
observamos a fala das criangas também percebemos isso, porque sempre contam
historias de que estavam em festas, em pagode. (P01, 1.534-544)

Entdo, tenho uma aluna, que agora esta fazendo tratamento e tomando medicacéo,
uma vez ela comegou a bater em todo mundo, disse que iria nos matar, se jogou no
chéo e comegou a puxar o préprio cabelo. Ninguém conseguia fazer ela se acalmar.
Estava cheio de gente em volta e ela continuava ali, incontrolavel. Ai, entrou na sala
a diretora e outra funcionaria e depois muito, muito, muito, muito tempo, elas sairam
e a menina voltou com outro comportamento. A diretora falou que tiveram que fazer
muita oragdo. “Ela ja estava cansada, mas o espirito obsessor estava atacando-a”,
contou a diretora. Eu ndo vi porque a sala estava fechada, mas foi o que elas falaram.
(P01, 1. 547-554)

Nas duas situacOes descritas pela professora 01 identificamos a presenca latente da
religido no ambiente escolar. Entretanto, a primeira situacdo impacta de maneira mais incisiva

na pratica docente visto que a festa junina faz parte da tradi¢cdo popular e esta presente no
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curriculo da EF. Cabe observar que ndo tem como ter certeza se essa decisdo foi influenciada,
de fato, pela religido ou teve algum outro fator que contribui para que a festa ndo acontecesse,
pois, em nenhum momento a professora questionou a direcdo sobre o motivo da decisdo de néo
haver a festa. Observamos que, como caracteristica de sua identidade, a investigada em questéo
tende a aceitar as decisdes de maneira mais passiva.

Na segunda situagéo descrita percebemos que a maneira como a situacao da discente foi
conduzida esteve totalmente relacionada a uma conduta religiosa. Sendo assim, entendemos
gue nesse ambiente ha um maior predominio de condutas relacionada as crencas religiosas do
que de uma conduta relacionada a conhecimentos técnicos-cientificos. Este € um achado que
corrobora para acreditarmos que a religiosidade impacta diretamente a construcgéo da identidade
dos docentes, mesmo quando estdo em seu ambiente profissional.

Quando comparamos as narrativas das duas docentes investigadas percebemos que
apesar de estarem em contextos distintos, em ambos os casos a religiosidade é um fator que
esteve presente no ambiente profissional, provocando impactos no trabalho dos professores de
EF.

4.3.6 A instituicdo académica

Nesta pesquisa, a formacdo inicial € compreendida como ponto de partida para a
interpretacdo da construcao da identidade profissional docente, visto que é nesse espaco que 0s
professores sdo formados para lecionar. Entende que € na universidade que os docentes
aprendem os “saberes curriculares e disciplinares” (Tardif, 2012 e Gauthier et al., 2006)
indispensaveis a formacao profissional. Desta maneira, esta categoria visa compreender como
foi a formagéo académica das docentes investigadas.

Dentro do contexto da instituicdo académica julgamos importante investigar as
contribuic6es da formacdo para a pratica profissional, por isso, temos como objetivo conhecer
sobre as experiéncias marcantes ao longo do curso com destaque no estagio curricular
supervisionado. Além disso, entendemos que a formacdo continuada faz parte do continuo
processo de formacgao docente. Portanto, nesta categoria serdo analisadas as narrativas docentes
que permitem compreender como o professor foi construindo sua identidade profissional.
4.3.6.1 As contribuicdes da formacdo académica em EF para a formacéo profissional

Nesta subcategoria avaliaremos a contribuicdo da formacdo da académica para a

formagé&o profissional docente das professoras investigadas, considerando a licenciatura em EF
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e os cursos de formagéo continuada que as docentes cursaram. As questfes de um a quatro
auxiliam na interpretacdo dos resultados.

Formada em licenciatura em EF pela Universidade Castelo Branco, a professora 01
conta que inicialmente queria cursar psicologia ou nutri¢cdo, mas acabou se encontrando na area.
“Eu sempre fui apaixonada por danca, foi uma coisa que me levou. Vejo que realmente era isso
que eu queria (P01, 1.35-36).” Explica que adorava se envolver nas atividades esportivas dentro
da universidade, inclusive, durante um tempo, foi atleta de futebol. Ou seja, suas experiéncias
pregressas contribuiram para a sua identificacdo com curso.

Narra que sua formacéo foi um processo arduo, de idas e vindas por causa da distancia
e do trabalho. Afinal, morava longe da faculdade e ainda precisava trabalhar para pagar o curso.
Durante seu relato ela conta que diversas vezes chegou atrasada porque trabalhava no centro do
Rio de Janeiro e ia direto para a aula, ainda com o uniforme do trabalho. Ela considera que foi
uma pessoa sortuda porque sem a ajuda dos colegas e a compreensdo dos professores ela néo

conseguiria terminar o curso. Veja uma parte de seu relato

Eu fui muito ajudada pelos professores, até quando eu me afastei e retornei. Eu morava
em Coroa Grande e estudava em Realengo, trabalhava o dia inteiro. A aula era até as
10 horas, mas eu tinha que estar 10 horas em Campo Grande para pegar o dnibus
Universitério, entdo eles compreendiam o meu lado, e assim consegui terminar com
muito sacrificio meu trabalho de concluséo de curso (TCC), que fiz sozinha devida a
distancia. Os colegas da faculdade também me ajudaram, eles falavam com os
professores para entender o meu lado. Do grupo, eu era a Gnica que era distante, o que
dificultava nas apresentacdes de trabalho de danga, de futebol, sabe? E, era assim. Eu
sempre tive ajuda. Eu fui muito feliz ali. (P01, 1.22-30)

A maneira como a professora 01 descreve as dificuldades enfrentadas para concluir a
graduacdo é algo muito marcante ao longo de toda sua narrativa. Quando relembra desse
periodo é notdrio a sua gratidao aos professores e aos colegas de turma que entendiam sua
situacdo. Apesar dos obstaculos enfrentados para cursar a faculdade ela diz que sempre foi uma
aluna que se envolveu com o curso, com os professores e com os colegas.

Quando questionada sobre a importancia de sua formacéo para a sua pratica docente
(Q03), ela acredita que tenha sido muito importante. Explica que as aulas faziam mais sentido
qguando ela podia vivenciar a teoria na pratica. A partir de seu relato interpretamos que quando
h& articulagdo entre teoria-pratica o aprendizado € mais significativo, e este € um achado
importante para as discussdes relativas a formacao profissional docente.

De acordo com os estudos de Boff e Bahia (2021) deveria haver a indissociabilidade
teoria-pratica na maneira de olhar para a docéncia. Segundo os autores, junto a préatica existe
uma teorizagdo, desta maneira acreditam que ndo basta observar e vivenciar a prética, é
necessario contextualizar a partir de conceitos teoricos, por isso a formacdo deveria ser
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organizada para atender essa necessidade. No caso da professora 01 parece que a teoria € melhor
compreendida quando hé a vivéncia pratica, 0 que demonstra a necessidade dessa interlocucéo.

Por intermédio de suas narrativas evidenciamos que as lembrancas das relacGes sociais
construidas nesse espaco foram as que mais marcaram e contribuiram para a construcdo de suas
disposi¢Oes comportamentais como docente. Ao relembrar seu passado, ela descreve memorias
relacionadas a parte afetiva, ou seja, foi o que ficou marcado dentro desse universo. Esse achado
é um elemento importante para compreender como ela age com seus alunos, visto que a maneira
como ela se comporta como docente pode ter sido incorporada de suas experiéncias académicas.

A professora 02 cursou licenciatura em EF pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ). Descreve que sua turma foi a primeira ap6s a divisao entre o bacharel e a licenciatura.
Segundo a investigada, como curriculo ainda estava passando por ajustes, considerada que sua
formacédo teve pros e contras, pois, apesar de considerar que talvez tenha havido um enfoque
maior na parte pedagogica, do que haveria se fosse um curso Unico, conta que muitos
professores mantiveram um ensino mais técnico, que exigia dos licenciandos um desempenho
de atleta. Quando reflete sobre sua formacdo, pensa que deveria ter sido mais voltada para o

contexto escolar.

Exemplo, se a gente aprende o0s esportes, 0 que seria o correto? A gente ter aquela
aula pensando que nos estamos sendo formados para sermos professores de educacéo
fisica, entdo a gente deveria aprender como ensinar o volei, como ensinar o handebol,
ndo de uma forma técnica, mas de uma forma mais real, mas adequada ao nosso
ambiente escolar, mas ndo é o que aconteceu na maioria das disciplinas (P02, 1.18-22)

Ao contar sua histdria de vida ela rememora as dificuldades enfrentadas para realizar as
provas praticas. Segundo ela, como nao tinha um bom desempenho nas modalidades esportivas,
diversas vezes precisou treinar depois do horario de aula para conseguir realizar as avaliacdes.
A exigéncia de um desempenho atlético nas modalidades esportivas cursadas ao longo da
formacdo universitaria € algo que ficou marcado em suas lembrancas, e ao ouvir seu relato é

possivel perceber que foram momentos dificeis.

A gente tinha prova prética e isso era um caos para mim, porque todas as matérias nos
tivemos prova prética. Por exemplo, handebol eu treinei tanto, tanto, tanto, para jogar,
que em um dos treinos eu levei uma joelhada no joelho, e tive um derrame. Engessei
a perna inteira e nem consegui fazer a prova. Eu tive que fazer a prova oral. A gente
tinha uma cobranca gigantesca. Eu lembro de vdlei com prova pratica, handebol e
natacdo. Na natagdo 1 era fundamentos, e na natagéo 2 tinhamos que resgatar pessoas
supostamente afogadas, entdo era um caos. Meu Deus! (P02, 1.429-435)

Cabe relembrar que durante sua infancia ela ndo teve muitas oportunidades para
vivenciar diferentes modalidades esportivas, pois, como ela ja havia contado, ndo podia brincar
na rua e nunca teve a possibilidade de participar de outros espagos esportivos. Na escola,

também néo teve uma vivéncia esportiva muito variada. Todos esses aspectos, que fazem parte
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de sua socializacdo antecipatdria, contribuiram para as dificuldades enfrentadas no seu
desempenho durante as disciplinas universitarias destinadas a pratica esportiva. Isto é um fator
que deve ser considerado quando pensamos que as vivéncias anteriores sdo importantes na
identificacdo do aluno com o curso.

Quando discutimos sobre a importancia da socializagdo antecipatoria durante a
formagcdo inicial é porque consideramos que essas vivéncias serdo relevantes durante o curso,
pois, as aprendizagens oriundas das brincadeiras de rua, das aulas de EF, dos espacos de lazer
e esportivos, constituem parte do conhecimento do futuro docente, sabendo que durante a
formacdo passardo por um processo de ressignificacdo. No caso em analise, como a professora
nédo teve a possibilidade de vivenciar muitas experiéncias motoras durante sua socializacéo
antecipatoria, isso tornou sua passagem pelas disciplinas praticas momentos de tensdo. Quando
questionada quais as contribuicdes dessa formacdo mais tecnicista para a sua pratica docente,

ela faz a seguinte reflexao

Bem, eu acho que se a gente sabe fazer, sei 14, um rolamento, se a gente ja vivenciou
0 que é o rolamento, eu acho que é mais facil até para a gente poder explicar, mas eu
ndo acho que eu ser uma atleta vai fazer diferenca para o aluno, porque na verdade
ndo vai adiantar ele me ver fazendo, eu acho que eu tenho que saber explicar como
executa. Entdo, eu acho que ndo havia necessidade de uma cobranca téo especifica
para esse ponto (P02, 1.448-454)

Em vista de seu relato, entendemos que ela considera que a préatica e a vivéncia motora
sdo importantes, mas nao acredita que apenas ser bom em executar determinado movimento
seja um fator determinante para que o professor saiba como ministrar uma aula. Por isso, ela
considera que as aulas destinadas aos momentos de prética de ensino seriam necessarias.
Segundo ela, “seria mais inteligente, por exemplo, ter uma prova de aula, sorteou e eu tenho
gue ensinar rolamento, entdo eu faria um plano de aula para que aquilo ali dar certo (1.453-
454)”. Nesse sentido, considera que seu professor de Atletismo conseguiu fazer a transposicdo
didatica quando

O professor o tempo inteiro fazia pique, fazia atividades, brincadeiras, e dizia como
podiamos trabalhar na préatica. Por exemplo, marcha Atlética, a gente pode fazer isso,
e todo mundo brincava, né? Fazia atividade. Al, ele passava teoria com prova escrita.
Era assim a parte técnica da disciplina. Mas a prova pratica, como teve em handebol,
basquete, tudo mais, ndo. (P02, I. 438-442)

A partir do relato entendemos a importancia de uma formacdo que considere a
importancia da didatica, da pratica de ensino e das situagdes reais de ensino durante a formagéo
de professores de EF que atuardo na educacdo basica.

Comparando a narrativa das professoras, identificamos que as marcas deixadas pela
formacdo académica estdo relacionadas a dimensdes diferentes, a primeira mais voltada para a

dimensdo afetiva e a segunda mais relacionada a questao técnica da formacé&o. Este achado pode
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ser um indicativo para entender como as docentes foram construindo a sua identidade
profissional mais e menos engajada e interpretar como agem como docentes.
4.3.6.2 O estagio curricular supervisionado na formacao da identidade profissional

Nesta pesquisa, entendemos 0 momento do estagio curricular supervisionado como um
espaco formativo que propicia a experiéncias realizadas no chdo na escola. Durante 0s estagios
o aluno pode contextualizar de maneira préatica os aprendizados oriundos da teoria. E nesse
espaco que ele tem a oportunidade de se ver como docente, por isso, constitui um fator
importante para a construcdo da sua identidade profissional, como sugere os estudos de Pires
(2016) e Souza Neto (2017).

Quando a professora 02 foi questionada a respeito das suas experiéncias adquiridas a
partir dos estagios (Q05), ela conta que foi uma experiéncia boa e aprendeu muita coisa. “No
fundo foi legal. Aprendi coisas bacanas com os professores de la. Eles tinham uma visédo
diferenciada em relacdo a EF (P02, 1.82-83)”. Ela diz que eles trabalhavam com diversos tipos
de danca, e ndo apenas SO 0s esportes, 0 que nao era algo comum na época. Apesar de todo esse
aprendizado, ela explica que seu estagio foi apenas no Ensino Médio, e esse € um nivel que ela
nunca atuou. Conta que quando se formou assumiu turmas de educacdo infantil, e sentiu falta

das experiéncias praticas nesse nivel de ensino. Ela descreve essa experiéncia assim

A primeira turma que eu dei aula na vida foi uma educacéo infantil, de quatro anos.
Quando eu cheguei, claro que pensei: “o que eu vou fazer com essas criangas?” Porque
a gente aprendeu a teoria, mas na préatica eu ndo tive isso. Entdo, nesse sentido, foi
muito dificil, sabe? Eu lembro que um dos trabalhos que nés fizemos foi visitar
alguma instituicdo de educacdo infantil e aprender como que era a estrutura, se tinha
parquinho, se ndo tinha parquinho...Para que isso? Teoricamente, n6s estudamos
coisas, textos, mas a vivéncia foi isso, ir a uma escola de educacdo infantil para saber
como era o funcionamento. (P02, 1.89-95)

Essa narrativa permite refletir sobre a importancia da formagdo docente baseada na
relacdo teoria-préatica, pois, como explica a professora, ela sabia a teoria, mas ndo sabia como
realizar isso na pratica. Nesse contexto, o estdgio desempenha um papel crucial porque
possibilita essas vivéncias reais de ensino, contribuindo para minimizar os impactos do choque
com a realidade, além disso, evita que o professor tenha que aprender por tentativa e erro, pois,
ele ja tera tido experiéncias anteriores que o auxiliam a melhor planejar suas aulas, visto que ja
teve um conhecimento prévio de seu contexto de trabalho. Por isso, 0s autores Rodrigues,
Gomes e Fagundes (2018), destacam a que importancia de alinhar o curriculo dos cursos de
licenciatura, com as praticas de estagio supervisionado, visando aproximar o futuro docente da

realidade, evitando, o choque com a realidade e o suposto mal-estar profissional.
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Quando reflete sobre a sua formagao, os momentos destinados ao estagio foi algo que a
entrevistada pontua como problematico. Ela explica que teve aula sobre os diferentes segmentos
da educagdo basica, mas nao realizou o estagio em todos esses segmentos. “Isso eu achei ruim,
foi deficitario (P02, 1.13)”. Hoje, como professora que recebe estagiarios de todos os segmentos,
acredita que esses estagiarios “[...]Jtendem a sair mais bem preparados do que foi na sua época
(P02, 1.103-104).”, reconhecendo a importancia do Estagio Supervisionado para a formacédo
docente.

Jaa professora 01, quando questionada sobre suas lembrancas desse periodo, ela lembra
que fez o estagio, mas ndo soube dizer como contribuiu para sua pratica docente porque ja fazia
muito tempo. Recorda com mais nitidez sobre o estdgio em natacdo e hidroginastica
desempenhado na prépria universidade, mas que era mais voltado para atividades extra
curriculares. Sendo assim, entendemos que ndo constituiu um elemento determinante para a
construgéo de sua identidade profissional.
4.3.6.3 Os impactos da formacdo continuada na pratica docente

Durante a sua narrativa de vida a professora 02 demonstra a preocupacdo com a sua
formacdo continuada. Apesar de possuir um mestrado profissional em pratica de Educacéo
Bésica, uma especializacdo em educacdo infantil, pela Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ), e na EF escolar, pela Universidade Castelo Branco, sente falta dos momentos

destinados a formacdo. Para ela

[...]a formagdo continuada além dela refrescar sua memoria para um monte de coisas
que voceé ja aprendeu, ela traz coisas novas, né? Porque o conhecimento também vai
se atualizando, existe a troca de papo com os pares. Assim, € muito bom poder
encontrar alguém e conversar com aquela pessoa, trocar com ela. Esses espagos sao
maravilhosos, e a gente mesmo ndo tem, entdo, pensar que eu estou me baseando

somente naquilo que eu aprendi ha mais de 10 anos atras é meio “capenga”, né? (P02,
1.67-72)

De acordo com a narrativa da docente, seu mestrado contribuiu para enriquecer seu
conhecimento para além da visdo da EF, pois teve a oportunidade de trabalhar de maneira
interdisciplinar com professores de diferentes areas da educacgéo basica, o que favoreceu que
tivesse um olhar diferenciado sobre a docéncia como um todo. Portanto, constitui um fator
importante para a construcdo de sua visdo acerca da profissao.

A professora 02 conta que teve fez uma formagao em gestdo escolar, mas que atualmente
tem pensado em seguir por outros caminhos. Descreve que esta atuando com em projetos
destinados a pessoas em incluséo social, por isso pensa em futuramente estudar sobre algo

relacionado ao assunto ou estudar psicologia. A professora explica que a psicologia é algo que
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ela considera importante como professora, pois a ajudaria a entender melhor os alunos. Em sua
fala ela demonstra preocupacdo com seus problemas e sente que deve aconselha-los.
Quando comparamos as narrativas docentes percebemos que ambas compreendem a

formacéo continuada como um espaco necessario para o desenvolvimento profissional.

4.3.7 O universo do trabalho

O ambiente profissional docente é um lugar complexo, que possui imprevisibilidades
(Novoa, 2017). Os docentes precisam lidar com situacGes diversas, provenientes de dentro e de
fora da escola. Além de ministrarem seus contetdos, precisam estar atentos as demandas de seu
contexto profissional.

Considerando que o ambiente ira interferir na maneira como o professor constroi sua
identidade profissional, esta pesquisa entendeu que esse universo social foi um elemento
fundamental para compreender porque as professores de EF assumiram determinadas posturas
e comportamentos dentro desse espago.

Nesse ambiente, a relacdo com os pares, direcdo, agentes escolares, além de fatores
como: a comunidade que a escola esta inserida, as politicas vigentes e 0s recursos materiais
disponibilizados, sdo exemplos de elementos que interferiram na maneira como elas agem e se
comportam no trabalho. Portanto, para analisar esse topico, foi preciso considerar os diversos
elementos que constituem esse universo social e entender que eles podem favorecer ou
desfavorecer o engajamento das docentes em suas tarefas laborais.

Segundo Bakker e Demerout (2008), os recursos fisicos, sociais ou organizacionais sao
fatores que impactam na maneira como o docente se relaciona e se engaja no trabalho. Ou seja,
0 contexto profissional interfere no comportamento e nas atitudes dos trabalhadores.
Observamos que a maneira como 0s professores agem nesse espaco sdo interpretadas como
alguns de seus tracos identitarios.

Com relacdo ao engajamento docente abordado ao longo desta analise, este estudo
compreende-0 como uma competéncia profissional que os professores devem desenvolver
enquanto profissionais. Entretanto, esclarecemos que a construcdo de um perfil profissional
com um maior ou menor nivel de engajamento, precisa ser interpretado em consonancia com a
complexidade que envolve o contexto profissional dos docentes, pois sabemos que os
professores enfrentam as dificuldades de um trabalhador precarizado, que sofrem com a

desvalorizacéo profissional, a falta de infraestrutura, turmas com o nimero excessivos de alunos,

82



a falta de autonomia, entre outros problemas que assolam a profissdo e que afetam o seu
engajamento no trabalho.

Para Rodrigues, Gomes e Fagundes (2018) o desprestigio da profissao, caracterizado
pela falta de investimento do poder publico, baixos salarios, mas condicGes de trabalho,
violéncia e indisciplina na escola é um fator que estaria diretamente relacionado a desmotivacgao
pela profissdo. Portanto, sdo fatores que podem coadunar para a constru¢do de um perfil
profissional menos engajado na profissao.

Considerando todo o exposto sobre a influéncia do contexto profissional no
comportamento e desempenho docente, trazemos nesse tépico uma ilustracdo do contexto
profissional dos professores de EF da SME investigada, provenientes das respostas
autodeclaradas dos docentes atuantes nesse sistema educacional, de que também fazem parte as

professoras investigadas na fase dois da pesquisa. Dito isto, apresentamos a figura 01.

Figura 01: resultados da contextualizacdo do ambiente profissional

Esta satisfeito(a) com o piso salarial _ 111 74
e icns o mntorats diaponivets. | s 5
fisicas e materiais disponiveis . :

Proposta pedagogica corresponde a finalidade
da disciplina

Acredita na proposta educacional da rede _ 16,7 35,2 .

Sente-se respeitado(a) pelos discentes [FHEF 156 50,0 218
Senle-se respeilado(a) pela equipe gestora 1-5,6 53,7 _
Sente-se respeitado(a) pelos pares -,7 16,3 -
Condicdes de trabalho _,9 241 1I9

m Discordo totalmente  ® Discordo parcialmente Mem concordo e nem discordo Concordo = Concordo totalmente

Fonte: Elaborado pelos autores

Ao analisar os dados apresentados na Figura 01, verifica-se a insatisfacdo com as
condicdes de trabalho oferecidas para a disciplina de EF na rede de ensino. Quanto a satisfacdo
salarial, nenhum professor relata estar totalmente satisfeito com o piso que recebem. Os
professores que estdo insatisfeitos ou pouco satisfeitos com seu salario, representam 81,5 % do
corpo docente. Este dado aponta para mais uma realidade da educacao brasileira, caracterizada
pela desvalorizacao profissional, que contribui para que o professor se desdobre em mais de um

emprego, como comprova a autodeclaragéo de 61,1% dos professores investigados.
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Os professores de EF participantes da etapa | desta pesquisa manifestaram acordo ou
acordo total ao fato de se sentirem respeitados no ambiente de trabalho, tanto em relagéo aos
gestores (77,8%), quanto em relacdo aos pares (66,7%) e discentes (83,3%). Curiosamente, 0
grupo dos pares foi que apresentou 0 menor indice de acordo, o que justificou o fato de 29,6 %
dos professores ndo perceberem t&o positivamente a socializacdo com os pares. Este achado
pode estar relacionado com o status atribuidos pelos pares a disciplina de EF, em geral,
considerando-a em menor nivel de importancia.

Como foi explicado, as variaveis do contexto tém uma impacto direto na vida do
trabalhador docente, afetando sua satisfagdo, motivacdo e bem-estar no ambiente profissional.
Fatores esses que também se entrelacam com as dimensdes avaliadas no engajamento docente.
Assim, esclarecemos que o olhar sobre a contextualizacdo do ambiente profissional do corpo
docente da SME investigada favorece uma melhor a compreensdo do contexto macro
vivenciado pelas professoras POl e P02, selecionadas para a fase dois da pesquisa.

Em vista da complexidade desse universo social, organizamos a andlise das narrativas
docentes em quatro subcategorias que permitem discorrer melhor sobre o tema.
4.3.7.1 A influéncia do contexto profissional na maneira de agir, pensar e se comportar do
docente que impactam seu engajamento

Para analisar as narrativas docentes referentes a essa categoria, refletimos sobre alguns
aspectos da realidade profissional do contexto macro da rede ensino em que atuam as docentes
P01 e P02, pois, como foi dito, a observacdo desses aspectos favorecem uma melhor
compreensdo desse universo social. Desta maneira, as respostas autodeclaradas no questionario
fechado, associados as entrevistas realizadas, contribuiram para uma melhor interpretacdo das
narrativas docentes relativas a interferéncia do ambiente profissional nas atitudes tomadas pelas
professoras durante seu dia-a-dia no trabalho.

Com relacgdo a discussdo acerca dos recursos materiais ofertados para as aulas de EF,
por exemplo, de acordo com o relato da P02, eles sdo literalmente sucateados. Esta € uma
narrativa pessoal que vai ao encontro das respostas autodeclaradas pelos professores de EF da
rede de ensino, que ja haviam relatado a insuficiéncia de material disponivel e a necessidade de
comprar seu préprio material para o desenvolvimento da aula. Apesar deste relato apresentar
uma realidade muito particular, ela permite ilustrar o motivo da discordancia parcial ou total
dos 77,7% de professores quando avaliam esse aspecto do contexto profissional onde estdo

inseridos.
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Quanto ao espaco fisico para o desenvolvimento das aulas de EF, a POl relata que
precisa utilizar espacos alternativos para a realizagdo das aulas, pois a unidade de ensino onde
ela trabalha ndo possui quadra. Entretanto, ndo foi algo que ela descreveu como um aspecto
negativo para o seu desempenho no trabalho.

No caso da P02, sua escola possui quadra. No entanto, relata que precisa compartilha-
la com professores que atuam em outros niveis de ensino. Face a esta realidade do seu universo
de trabalho, ela argumenta que é uma situacdo dificil para a organizacdo das aulas e que,
consequentemente, gera alguns conflitos no ambiente de trabalho. Ou seja, essa realidade
apresentada pela docente favorece negativamente o seu desempenho no trabalho.

Quando questionadas a respeito de como enxergam a valorizagcdo docéncia, elas estdo
de acordo que a profissdo vem sendo muito desvalorizada. Veja o que diz a PO1: “De uma forma
geral, nossa profissdo € muito largada. E ainda acham que ganhamos o suficiente, e ndo temos
nada (P01, 1.594-595)”, demonstrando sua insatisfagdo com as condicdes salariais. Observa-se
que, assim como ela, 81,5 % dos professores da SME investigada relatam a mesma insatisfagéo.

Ao longo de sua narrativa, o Unico critério do contexto profissional observado como um
fator que afeta seu desempenho no trabalho é quando ela aborda sobre as questdes salariais.
Explica que para pagar suas contas, e viver de maneira digna, precisa se desdobrar em muitos
empregos, o que afeta a sua dedicacdo aquela unidade de ensino. Além disso, ndo foi observado
nenhum outro elemento do contexto profissional que tenha impactado negativamente seu
engajamento.

A respeito desse mesmo aspecto, observe a reflexdo feita pela professora 02: “Porque
eu acho assim, eu estudei tanto, e eu valorizei tanto o estudo para ndo ser valorizada, porque eu
ndo me considero uma pessoa valorizada, nem eu, nem a profissdo (P02, 1.241-242).” Como
professora, ela conhece a realidade da escola e conhece os problemas da educacdo, o que pode

contribuir para que sinta desmotivada profissionalmente. Mesmo assim, ela relata:

“acho que quem vé de fora enxerga uma pessoa comprometida. Acho que essa palavra
que mais me definiria. Apesar de eu arrancar meus cabelos, de vez em quando, nao
deixo a “peteca cair” (P02, 183-185)”

Ou seja, mesmo quando sente-se desmotivada, seu compromisso com a profissdo faz
com que ela continue desempenhando seu trabalho de maneira responsavel. Esta € uma
narrativa que vai ao encontro da avaliacdo do engajamento cognitivo do corpo docente da SME,
onde os professores avaliam positivamente aspectos do desempenho e dedicagéo ao trabalho.

Considerando os fatos apresentados, compreendemos que os fatores relacionados ao

contexto profissional provavelmente interferiram na maneira como as docentes se comportaram

85



e se engajaram no trabalho. Por isso, entender sobre os aspectos da realidade do trabalho
docente demonstram ser importantes para que possamos repensar quais estratégias devem ser
utilizadas para que os professores possam se desenvolver profissionalmente, e isso inclui
engajar-se no trabalho, como aponta a BNC-Formacdo (Brasil, 2019).

Para que isso ocorra, julgamos ser preciso criar um ambiente propicio, pois, como vimos
no estudo, a realidade desse universo social muitas vezes ndo é um lugar que favorecga esse
processo. Sendo assim, antes de questionar sobre o profissionalismo dos docentes, é de extrema
importancia refletir sobre as realidades que enfrentam esses profissionais em seus universos de
trabalho.

Desta maneira, acreditamos que quando os professores possuem boas condigcdes de
trabalho e se sentem respeitados tendem a se sentir mais motivados, o que favorece seu
desenvolvimento profissional e seu engajamento no trabalho. Em contrapartida, quando se
sentem insatisfeitos, tendem a se desmotivar, o que afeta negativamente sua dedicagdo ao
trabalho.
4.3.7.2 A relacdo com os pares e 0 engajamento social com professores

De acordo com a BNC-Formacdo (Brasil, 2019), os professores devem engajar-se
profissionalmente. Para tanto, sdo descritas algumas posturas que o professor deve assumir,
como, por exemplo: trabalhar coletivamente e contribuir para um clima favoravel para o
desempenho de atividades. Tais habilidades descritas no documento foram algumas atitudes
investigadas no decorrer da pesquisa, e que estdo relacionadas ao engajamento com 0S
professores. Para a interpretacdo dessa categoria, vamos analisar as narrativas docentes e as
respostas autodeclaradas no questionario de engajamento docente.

Durante a entrevista, quando as professoras foram questionados a respeito de como se
relacionam com seus pares (Q06), elas afirmaram que o relacionamento é bom. Essa fala vai ao
encontro dos dados obtidos durante a autoavaliacdo do engajamento social com os professores,
avaliado em (5,75+0,75), onde os investigados autodeclaram ter um bom relacionamento no
ambiente profissional.

Apesar da boa relagdo que as docentes revelam ter com os professores, € importante
trazer para a discusséo o relato da P02 sobre sua realidade escolar. Ela relata precisar dividir a
quadra com outros colegas, e como ela explica, no passado havia uma melhor interacdo com os
colegas de profissdo, mas hoje ndo € mais assim por mudangas repentinas no ambiente de
trabalho. Conta que quando retornou de licenga maternidade sua escola havia sido transferida

para uma unidade da rede estadual e, devido a essa mudanga, ela acabou perdendo o contato
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com os colegas da sua unidade de ensino. Em contrapartida, precisou alinhar seu horario com
0 professor da rede estatual para que ndo ficassem no mesmo dia na unidade escolar e
precisassem dividir a quadra. Porém, esse ano o professor mudou os dias de trabalho, e os
horéarios coincidiram. Ela relata que foi um “reboligo” na escola, pois, como ela explica: “Eu
estou lecionando no ensino fundamental. Sao realidades completamente diferentes.” (P02, 1.
126-127).” Em vista dessa situacao, ela descreve que o trabalho tem sido conflituoso.

A professora tem precisado intercalar suas aulas na quadra porque ndo ha condi¢6es de
dividir o mesmo espaco com turmas em diferentes niveis de ensino. Ou seja, essa situacao que
ela enfrenta acaba impactando em seu trabalho e afeta seu planejamento. Por meio do seu relato
durante a entrevista foi possivel observar algumas dificuldades que ela enfrenta no ambiente
profissional, que impactam na sua pratica docente e que, possivelmente, interferem em seu
engajamento no trabalho. Mesmo com as adversidades do contexto profissional, ela diz ter uma
boa relagdo com os professores.

Quando retomamos a ideia de criar um “clima favoravel” para o desempenho das
atividades docentes, devemos considerar que as realidades de contexto € um aspecto
indispensavel para pensarmos sobre a maneira como as docentes interagem e se comportam
com os demais colegas. Durante a narrativa das docentes, encontramos alguns elementos que
podem ajudar a entender sobre as dificuldades enfrentas no ambiente de trabalho que nos
permite compreender como cada uma das docentes se relaciona com os colegas.

Enquanto professora 01 diz estar disposta a ajudar os pares e, além disso, declara
valorizar essa relacdo, a professora 02 relata que as mudancas que aconteceram na escola
contribuiram para que ela ndo conseguisse ter uma relacdo muito préxima com os pares. Sendo
assim, acreditamos que seria dificil para ela se preocupar com seus problemas, ja que ndo muita
afinidade com os colegas. Vejamos dois trechos que permitem fazer algumas distin¢des entre

as docentes investigadas

Eu sou professora de educacdo fisica, mas se a minha amiga estiver precisando de
tomar conta da turma, ou se alguém deixou alguma coisa, e eu tiver que limpar, numa
boa, eu faco. Nao € porque eu sou professora que eu nao posso fazer algo. Digo isso,
porque tem gente que limita, ta. Eu, gracas a Deus, e com esse meu jeito, eu fiz muitas
amizades[...] (Professora 01, 1.112-116).

Entdo, 0 que acontece nessa nova estrutura que esta minha escola aqui em [cidade],
eu ndo sei nem quem sS&0 as outras pessoas, eu simplesmente ndo sei. S&o trés
professores de educacdo fisica, que na pratica eu ndo sei nem quem sdo. Eu nunca
nem falei com as pessoas porque ndo coincide de ser no mesmo dia que eu. Na verdade,
hoje eu acho que eu vi pela primeira vez a outra professora de educacao fisica, porque
eu saio mais tarde, né? E ai acabou batendo o horario. Eu vi que era ela porque estava
guardando os materiais. Mas, assim, eu nunca tinha nem falado um bom dia, uma boa
tarde. Na minha escola de [cidade] eu ndo tenho nem encontrado. N&o era assim
antigamente. Eu sempre tive uma relagdo muito boa com os colegas. Assim como é
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na prefeitura do Rio do janeiro, que apesar de eu também ser a Unica no meu no dia
da manh&, eu converso com a professora da tarde, mas é sempre virtualmente, né!
WhatsApp, tudo mais. Mas assim no momento eu nao tenho nenhum trabalho em
conjunto, eu ndo tenho nenhuma amizade, nada, entendeu? Mas ndo era assim, a gente
sempre trabalhou com muita parceria. Agora, é assim, é a questdo da realidade, né?
(P02, 1.105-117)

Enquanto a professora 01 declara estar disposta a ajudar no que for preciso dentro da
escola, demonstrando sua preocupagdo com o0s problemas de seus colegas. A professora 02
declara ndo conhecer seus colegas de profissdo, sendo assim como poderia se preocupar com
seus problemas. Ao interpretar as narrativas precisamos levar em consideracdo a realidade do
contexto profissional onde cada uma se insere, pois as mudangas que acontecem no ambiente
podem favorecer ou dificultar essa relacdo. Ao interpretar as narrativas entendemos que a
realidade do ambiente profissional afeta a maneira como as docentes se comportam no trabalho.
Desta maneira, acreditamos que esses fatores contribuam para que a professora 01 declare ter
um melhor engajamento com os pares, em comparagdo com a professora 02.

Como caracteristica de sua personalidade, a professora 01 declara ser uma pessoa facil
de lidar, que respeita a opinido do outro e procura construir um ambiente de trabalho agradavel.
Segundo ela, “...se vocé esta ali, vocé tem que saber lidar com o outro (professora 01, I. 76)”.
Acrescenta que é preciso saber ouvir, saber seu limite, e saber que as pessoas tém opinides
diferentes. A entrevistada demonstra ser uma pessoa compreensiva e preocupada em respeitar
a opinido do outro.

No que diz respeito ao engajamento social com o0s professores, as entrevistas
possibilitaram compreender de uma melhor maneira o contexto profissional dos professores de
EF, favorecendo entender mais claramente suas respostas referentes a essa dimensdo, pois, as
particularidades que acontecem dentro de cada contexto profissional irdo influenciar a maneira
como os professores agem em seu ambiente de trabalho.
4.3.7.3 A relagéo professor-aluno e o engajamento social com alunos

Se olharmos para o engajamento sob a 6tica BNC- Formacéo (2019), podemos dizer que
essa competéncia profissional requer a adocdo de atitudes compromissadas com os discentes.
Nesse sentido, espera-se que os professores adotem atitudes que favorecam a aprendizagem.
Devem valorizar as diferentes identidades dos estudantes e estar atento a qualquer tipo de
discriminacgdo ou violéncia que possa ocorrer na escola.

Para discutir sobre a relacionamento estabelecido entre docentes e discentes nos
debrucamos, principalmente, nas questdes sete e dezesseis, que investigam sobre a relacdo com

os discentes e visam compreender como as docentes agem em situacOes de conflito.
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Salientamos que os dados obtidos por intermédio do questionario de engajamento docente
também nos auxilia a refletir sobre aspectos das narrativas docentes.

Durante as entrevistas, foi possivel observar que a professora 01 é cuidadosa com 0s
alunos e sente que eles precisam ser ajudados. Algumas vezes diz assumir uma responsabilidade

parental para com os discentes. Observe sua narrativa

[...]a gente como profissional, como professor, que convive com aquele aluno 200
dias letivos, acaba sendo um pouco de méde, acaba sendo um pouco da tia, seja la o
que for. Eu acho que essa é a questdo mesmo. E...como é que se diz? Vocé trazer
sempre o aluno para vocé, sempre trazer ele para vocé, ndo importa o que ele passal...]
(Professora 01, I. 183-187).

Esses professores se colocam na funcéo de conversar, orientar e aconselhar seus alunos,
uma fungdo que, supostamente, deveria ser o papel de pai e mée. No entanto, como se
preocupam com eles, sentem que devem contribuir para a formacéo pessoal desses individuos,
auxiliando-os no que for preciso. Por isto, ndo é de se estranhar que os critérios referentes a de
preocupacdo com os problemas dos alunos (6,09+1,17) e a compreensdao com 0s alunos
(6,39+0,76), tenham sido avaliados de maneira positiva pelos professores de EF.

Essa relagdo de proximidade entre os professores de EF e os alunos pode ser observada
guando a professora 02 apresenta uma narrativa parecida. Ela explica que os alunos do segundo
segmento “chegam para falar sobre outras coisas que ndo tem nada a ver com a escola” (P02, 1.
141-142). Nesse sentido, ela diz que vem se transformando e tem se sentido mais aberta para
ouvi-los. Complementa dizendo o trabalho tem sido mais leve e o relacionamento esta legal.
Ou seja, essa relagdo mais proxima com os discentes impacta diretamente na sua pratica docente.

Quando interpretamos as narrativas docentes no que tange ao engajamento profissional
docente com os discentes, entendemos que existe a presenca de atitudes afetivas que envolvem
a dedicacgéo aos alunos, tanto em relacdo as aprendizagens docentes quanto em relacdo aos
cuidados com sua formagé&o pessoal.
4.3.7.4 A relacdo professor - gestor - agentes escolares e 0s impactos no engajamento docente

O ambiente escolar é composto por diferentes agentes, como: professores, alunos,
diretores, coordenacdo, inspetores, mediadores e apoio, por exemplo. Todos esses trabalhadores
compdem o ambiente escolar, interagindo em maior ou menor frequéncia com os professores.
Desta maneira, também devem ser considerados quando analisamos as relacBes sociais
estabelecidas dentro desse universo social. Para analisar esse topico foi utilizada,
principalmente, a questdo oito, do universo do trabalho.

A professora 02 quando relembra suas relagdes com os antigos diretores conta que teve

uma experiéncia horrivel em uma das escolas que trabalhou antes de ingressar para 0 Municipio
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onde lecionava durante esta pesquisa. Conta que passou momentos muitos dificeis por causa da
direcdo da escola. “Se fosse hoje, com certeza eu teria acionado a justica por conta de tudo que
eu sofri. Para mim, foi assédio. Na época, eu tinha acabado de me formar e ndo estava com a
experiéncia que eu tenho hoje. Foi uma coisa que ficou gravada na minha cabeca (P02, 1.292-
295).” Essa experiéncia fez com que hoje em dia ela tenha mais atencdo em como age no
ambiente de trabalho, para evitar ter problemas com a diregé&o.

Em seu contexto atual, declara ter uma boa relagdo com a direcdo e com 0s outros agentes
escolares. “Em [cidade], eu vivi muitos momentos complicados, mas eu sempre me dei muito
bem com as diretoras, e eu ja tive muitas (P02, 1.295-296).” Ela diz evitar levar conflitos que
podem ser resolvidos entre ela e os alunos para a dire¢do, mas conta que quando hé necessidade
de acionar outros profissionais procura ter argumentos plausiveis para isso.

Quando questionada sobre como é sua relagdo com a direcdo da escola a professora 01

apresenta o seguinte relato

N&o gosto de bater de frente. A minha postura ndo € essa. Eu sou muito do diélogo,
de ouvir, de entender, sabe por qué? Fica até melhor para vocé trabalhar, pois quem
chega na escola querendo impor ou afrontar ndo é a melhor escolha. Quando néo
gostam da sua postura, acho que é melhor manter o didlogo, que para mim ainda é
muito importante. Sou a favor do didlogo, sou a favor de sentar Olho no Olho, de
ouvir... Ah! eu estou errada? T4 bom, entdo vou consertar 0 meu erro, vou tentar ndo
agir dessa forma, gosto de trocar informagdes, até para poder agregar mais a0 meu
trabalho, a minha vivéncia e a minha formacéo. (P01, 1.104-110)

Durante toda sua narrativa ela demonstra ser uma pessoa/profissional que tenta
solucionar os conflitos por meio da conversa. Isto € um traco muito marcante da sua identidade.
Ela demonstra que é uma pessoa que gosta de agradar e ter uma relacdo de amizade com aqueles
que fazem parte de seu ambiente de trabalho. Segundo ela, esse seu jeito favorece muitas
oportunidades de trabalho, pois as pessoas gostam dela e de seu trabalho. Apesar do seu jeito
amistoso, conta que passou por momentos conflituosos com uma colega de trabalho, que fazia

o papel de mediadora de um de seus alunos incluidos na aula. Observe parte de seu relato

[...]Ja mediadora achava que eu tinha que ficar com ele ali, sendo que ele ndo queria
ficar. Ela dizia: “- Mas ¢ a sua aula, professora. Vocé tem que ficar com ele.” Eu
expliquei que ndo é questdo de ter que ficar com ele. Se ela estava mediando, ela
precisava estar do lado dele para me dar um suporte, ndo ficar sentada. Alguns alunos
faziam a aula, e acho que ela ficava comparando. O aluno costumava falar que o sol
o incomodava. No inicio nds batemos de frente, e eu ficava muito chateada com a
postura dela porque se ela estava ali, € para ela me ajudar porque tem aqueles alunos
que sdo mais brigdes, tem as meninas que sdo mais abusadas, sabe como é, um que é
mais afrontoso, e como eu iria lidar se saisse uma briga? Gracas a Deus ndo saiu, mas
se acontecesse algo, eu ia fazer o que com ele do meu lado? A gente bateu de frente,
e quando chegou na reunido no conselho de classe, que estava todo mundo junto, e
comecgaram os relatos, ai ela veio entender. Foi ai que a gente sentou e conversou, e
eu disse: “Eu preciso do seu apoio, vocé ¢ mediadora dele.” (P01, 1.292-303)
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4.5

A partir deste relato € possivel refletir que o ambiente profissional docente € repleto de
conflitos, onde o professor precisa lidar com situacdes diversas. Muitas vezes é necessario
pensar e agir rapidamente. E uma profissao que precisa estar sempre se atualizando para atender
as demandas da sociedade moderna. Como surge na narrativa docente, a inclusdo é algo que
passa a fazer parte da rotina da escola e isso impacta no trabalho do professor, que precisa
atender seus alunos e precisa aprender a lidar com outros agentes que passam a fazer parte de
seu ambiente de trabalho.

Hoje, os mediadores tornaram-se parte do contexto escolar. Sao pessoas que participam
das aulas e interagem diretamente com o professor. Especificamente no Municipio investigado,
para desempenhar o papel de mediador ndo ha a necessidade de ter formacédo de professores ou
qualquer outro curso especifico para lidar com alunos de inclusdo, e isto pode ser uma situacédo
problematica dentro do contexto escolar, pois, sdo pessoas que estdo dentro da escola, mas que
nédo tém formacdo. Por isso, acabam desempenhando mais um papel de cuidadores.

Ao analisar as narrativas das docentes percebemos que elas foram assumindo uma

identidade profissional que se adapta ao meio, evitando ter enfrentamentos com a direcéo.

A identidade docente de duas professores de EF em niveis de engajamento distintos

Durante a realizacdo das entrevistas dedicamos uma se¢do para tratar especificamente
da identidade dessas professoras, visando entender como as investigadas consideram sua
identificacdo com a disciplina e como se percebem como docentes. Para auxiliar a interpretacéo
desses resultados, além de considerar a categoria da entrevista destinada a identidade docente,
também foi necessario considerar as narrativas docentes apresentadas ao longo de toda a
entrevista que pudessem apontar indicios de como as professoras foram construindo seu perfil
profissional.

Entretanto, antes de iniciar a discussdo desta categoria € necessario relembrar que esta
pesquisa foi desenvolvida em duas etapas, a saber: a primeira quantitativa, realizada para
selecionar os professores que participariam do estudo. Esta etapa foi desenvolvida mediante a
resposta do questionario da “Escala de Engajamento de Professores”, elaborado por Klassen,
Yerdelen e Durksen (2013), na qual selecionamos as duas professoras que estavam nos polos
opostos da amostra.

Durante a resposta desse questionario elas também responderam algumas questdes
relativas a contextualizagdo do ambiente profissional. Esses resultados associados a
interpretacdo da entrevista mostram-se importantes para discutir sobre a construgdo da sua
identidade profissional.
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Para interpretar os dados referente a essa categoria faremos uso das entrevistas, do
questionario de Engajamento e das respostas dadas na sec¢do da contextualizacdo do ambiente
profissional, presente no formulario de pesquisa (ANEXO I1). Na figura abaixo apresentamos
o0 resultado das respostas das entrevistadas com o objetivo de enriquecer a discussdo sobre a
construcdo da identidade docente das duas professoras, que apresentam niveis de engajamento
distintos.

Figura 02: Resultado das Respostas da Escala de Engajamento de Professores

iy 28 28 26
20 19 22
16 I I I
Engajamento Engajamento Cognitivo Engajamento Social ~ Engajamento Social

Emocional com alunos com professores

m Professora 01 ™ Professora 02
Fonte: Elaborado pelos autores

A partir do gréafico é possivel observar que a PO1 autodeclara ter um maior engajamento
em todas as quatro dimensbes avaliadas, em comparacdo as respostas da professora 02.
Notamos que ambas apresentam um menor engajamento emocional, coincidindo com a amostra
total de participantes. No caso das investigadas, o critério “estou animado com o ensino” ¢ a
que menor apresenta uma avaliacdo positiva.

O engajamento emocional esta muito relacionado ao sentimento que o professor tem
pela docéncia e a satisfacdo que tem com o ensino, e quando pensamos como esse critério se
conecta com a construcdo da identidade docente percebemos que esta mais relacionado a
identificacdo com a disciplina e amor pela profissdo. Neste primeiro topico ja podemos observar
que as docentes apresentam narrativas diferentes a respeito do assunto.

Ao rememorar seu passado a professora 02 descreve que: “Se hoje eu olhasse para tras,
eu realmente n&o teria condicdo académica de entrar numa coisa mais dificil, mas eu acho que

se eu pudesse eu ndo teria escolhido o magistério, entendeu? (P02, 1.563-565)”, e complementa:

Assim, eu acho que eu acabei sendo uma professora ndo porque eu queria ser, COmo
o0 sonho da minha vida, mas porque as circunstancias me direcionaram para la. Eu até
gostei, sabe! Eu ndo me arrependo de ter feito educacdo fisica, se eu for pensar assim.
Ah, vocé acha que vale a pena? Valeu. Mas se vocé pudesse voltar no tempo, vocé
teria feito outra coisa? Eu acho que sim, mas eu ndo consigo dizer para vocé, com
clareza, o que seria. (P02, 1.232-237)
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Essa reflexdo que a professora 02 faz sobre sua escolha profissional se relaciona com
alguns elementos importantes: a) o sentimento que essa escolha foi influenciada por fatores
extrinsecos, como: familia, experiéncia negativa com a disciplina e seu conhecimento para
prestar o vestibular; b) as condi¢des docentes vividas na pratica, visto que a precariedade do
contexto profissional docente € um fator que desestimula o investimento na carreira. Desta
maneira, presumimos que o sentimento de que talvez néo tenha feito uma boa escolha pode ser
reflexo das suas condi¢des de trabalho. Afinal, na mesma narrativa ela diz ndo se arrepender da
escolha e alega ndo saber o que faria se ndo fosse professora. Portanto, ao averiguar o
pensamento da investigada acerca de suas escolhas é preciso considerar o0 todo e ndo apenas as
partes, pois, um elemento pode interferir na maneira como ela pensa e reflete sobre um
determinado assunto.

Ja a professora 01 explica que seu gosto pela danca, futebol e handebol, foi o que a
impulsionaram para a EF. Apesar de ndo ser sua principal escolha para a graduacgdo, sua
afinidade com as praticas corporais contribuira para a sua identificagdo com a disciplina. Além
disso, é preciso lembrar que ela ja atuava como docente, lecionando nos anos iniciais como

regente, o que reforca a identidade de professora.

Eu acho que se vocé tem um dom, por exemplo, eu sou ndo professora porque
precisava trabalhar. Nao foi por isso. Foi um caminho que eu escolhi, e fui me
encontrando. Poderia ter feito outras coisas, mas eu resolvi continuar na area de
educacgdo, mas com uma graduacdo, que é educacdo fisica. Entdo, assim, passar o que
eu sei, da forma que eu sei. Acho que essa condi¢do de que vocé tem de passar com
amor o que vocé precisa ensinar. Talvez minha fala seja muito doce, mas ndo é. Eu
Sou assim mesmo, sou muito emotiva. (P01, 1.228-234)

Identificamos na narrativa da professora 01 a visao vocacional que ela tem da docéncia,
no sentido de assumir a profissdo como uma missdo. Algo muito marcante na sua fala é seu
amor pelas criangas. Segundo seu relato onde ela chega “¢ para trazer alegria para eles (P01,

1.84).” Mais adiante ela acrescenta:

[...]Jeu sou apaixonada pelos meus pequenininhos. Todos eles. Quando chega no final
do ano é aquela choradeira. As vezes vocé lembra dos rostinhos deles, e fala: “Ah,
meu Deus do céu, d vontade de juntar tudo e ficar pra gente, né? E muito gostoso! E
leve! E acolhedor! Por isso, se eu tiver que parar minha aula e botar no colo para
acalentar, eu faco isso numa boa. Eu saio daquele planejamento que a gente faz. Eu
planejo, mas ele € flexivel, entdo, a gente tem que de vez em quando desnortear. Mas
assim, é muito bom, é maravilhoso! (P01, 1.96-102)

De acordo com sua narrativa, a relagdo de carinho que ela estabelece com as criancas
favorece o trabalho do professor e torna prazeroso o ambiente de trabalho. “Esse carinho
qguando vocé chega para dar uma aula € uma coisa tdo gostosa de ver. [...]é tdo gostoso de vocé

estar ali trabalhando, vocé passando um pouco do seu conhecimento, da vivéncia para eles, ne?
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E muito bom isso! (P01,92-96).” Conforme ela descrevia sua pratica docente e falava a respeito
de seu comportamento no ambiente de trabalho ficava mais evidente a sua interpretacdo da
profissdo como uma vocacéo, e como algo que é prazeroso. O fato dela se sentir amada e querida
pelos alunos é um fator que lhe causa alegria em ensinar. Portanto, acreditamos que esse seu
entendimento acerca da profisséo e seu afeto pelas criancas seja um elemento crucial para o seu
melhor engajamento emocional.

No caso da professora 02 o que a motiva a ensinar € o fato dos alunos se interessarem
pela aula. E o fato dela saber que pode fazer diferente. Durante sua entrevista ela conta uma
experiéncia positiva que teve nas turmas do ensino fundamental com a apresentagdo do filme
“Coach Carter”, onde pode fazer uma roda de conversa e dialogar com os alunos. Ao final da
aula ela descreve que sentiu muita satisfacdo muito grande quando os alunos disseram:
“Professora, adorei a aula de hoje”, “Professora, a gente tem que fazer isso mais vezes”,
“Professora, eu queria ter falado, mas eu tenho vergonha, deixa eu ir na proxima vez?” (P02,
1.275-276). Esse tipo de discurso a motiva.

Ela conta que depois de muito tempo chegou a casa animada para contar o sucesso da
aula. Relata que ndo se sentia assim ha muito tempo, mas perceber que os alunos, apesar de
jovens, conseguiram discutir esse tipo de assunto a deixa entusiasmada, ¢ pensando: “eu ja
imagino eles ingressando na universidade, fazendo mestrado, porque eu sou dessas que fico
pensando nos alunos no futuro, e fico querendo que os outros alunos se motivem pela fala dos
colegas, entdo eu gosto de aproveitar essas oportunidades (P01, 1.854-856)”. Ou seja, sua alegria
em ensinar esta relacionada as aprendizagens dos discentes.

Vejamos mais um trecho de sua narrativa que demonstra esse sentimento: “Porque
quando acontece um negocio desse, a gente ganha um gas, a gente infla, fica tio feliz. As vezes,
nossa bola estd murcha, murcha, murcha, e ai vem uma coisa dessa e conseguimos inflar de
novo (P02, 1.284-286).” Em contrapartida, sente-se desmotivada quando os alunos ndo obtém
bons resultados na prova, porque acredita que se eles estudassem, mesmo que fosse 0 minimo,
obteriam um bom resultado. Em sua opinido, se ela der uma prova mais simples ndo estara
contribuindo para o aprendizado e para o futuro dos discentes, visto que as provas para ingresso
na universidade ou cargos publicos ndo sdo simples. Diante dessa situacéo ela declara que se
sente impotente e diz: “eu acho que eu mudaria de profissao, inclusive quero sair da docéncia.
Infelizmente eu quero ter tempo de estudar para concurso publico para fazer outra coisa, mas

eu ndo sei exatamente o0 que, e isso até me angustia (P02, 1.258-260).”
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Ao interpretar as narrativas da docente 02 identificamos que sua satisfacdo e motivagédo
profissional estdo associadas a aprendizagem e interesse dos alunos. Observamos que ela vive
diante de um conflito, pois, ao mesmo tempo que percebe a profissdo como algo de extrema
relevancia social, o desinteresse dos alunos e a desvalorizacdo profissional contribuem
negativamente para a sua manutengdo na carreira docente. Quando pensamos sobre seu
entendimento de docéncia identificamos que é uma visdo mais ligada a um ato profissional, que
envolve os conhecimentos cientificos, por isso acreditamos que somente o0 amor pela disciplina
e pela profissdo ndo sdo elementos determinantes para desempenhe uma identidade profissional
mais engajada no trabalho.

Ao interpretar as narrativas das entrevistadas compreendemos que, enquanto a
professora 01 se alegra e se satisfaz com a maneira como ¢é tratada pelos alunos, o que reforca
a sua identificacdo com a docéncia, essas a¢des discentes ndo causam grandes impactos na vida
profissional da professora 02, mas sim o desempenho intelectual e o interesse dos alunos.

Para definir esses momentos que reforcam a sua ideia de ser professora, a docente 02
faz uso de uma expressao que seu esposo costuma dizer “Sao as pequenas migalhas da educacao
que nos fazem continuar (P02, 1.238)”. Quando ela usa o termo “migalhas” compreendemos
que se refere ao fato de que apenas a demonstracao de apreco dos alunos por seus ensinamentos
ndo deveria ser suficiente para que se sinta valorizada, apesar dessas atitudes contribuirem para
sua motivacdo. Afinal, a docéncia é uma profissao e como tal deveria possibilitar outras formas
de valorizacdo, dentre elas: melhores condi¢des de trabalho, reconhecimento social e salarial.

Na dimensdo cognitiva € avaliado o comportamento profissional do docente durante
sua pratica pedagdgica. Dentro desse aspecto, o critério “doagdo ao trabalho” foi o que menos
contribuiu para o engajamento positivo da professora 02. Esta autodeclaracdo pode ser
explicada pelo fato de ela estar vivenciando o dilema: continuar ou sair da profissdo? Nos
parece que esse sentimento esta relacionado a todas as adversidades vivenciadas no contexto
do trabalho que colaboram para que ela se sinta desmotivada. Durante sua narrativa ele conta

uma experiéncia negativa que teve nos jogos estudantis do municipio e desabafa:

Essa semana mesmo eu fiquei super chateada com os jogos estudantis 14 em [cidade],
porque por um erro de comunicagdo minha escola ndo vai levar time de sub-17. E ai
a gente foi tentar pleitear e ndo deu resultado. Poxa, mas foi um erro interno, ndo sei
se a chave ja estava feita, mas daria para alterar porque 0s jogos seriam apenas na
semana que vem, e isso aconteceu ha duas semanas atras. Sera que se tivesse um
pouquinho de boa vontade ndo daria para fazer outra chave, ja que foi um erro de
comunicacdo la dentro da secretaria? Penso que isso € ndo valorizar nem um aluno,
que esta querendo ir, nem o professor, que quer resolver a situacdo. Por causa dessas
coisas eu fico pensando “sera que em outra profissdo eu teria essa sensagdo? Além
disso, me parece que a gente nada, nada, nada e morre na praia. (P02, 1.244-253)
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Na sua fala € perceptivel o traco de uma identidade profissional compromissada com o
trabalho e com os alunos, mas quando sente que todo seu empenho é em vao, se sente frustrada.
Talvez, todos os acontecimentos negativos que ela tenha vivenciado ao longo dos anos
acabaram cooperando para que fosse assumindo um perfil menos engajado profissionalmente
quando se refere ao fato de se doar ao trabalho, pois, sente que seu esforgo ndo é valorizado.

J& a professora 01 avalia todos os critérios destinados ao engajamento cognitivo de
maneira positiva. Para auxiliar a desvendar o motivo dessa sua autodeclaracdo julgamos

importante interpretar o seguinte trecho de seu relato.

[...Jmesmo com todas as coisas que ha por ai, eu tento levar o amor, levar o dialogo,
tento mostrar algo diferente, até no meu dia a dia mesmo, que as vezes muitos pensam
“Ah, vocé ¢ professor e vocé ndo passa por certas situagdes”. Eles ndo sabem o que a
gente passa. SO que assim, imagine, se a gente precisa da nossa profissdo para viver,
para pagar nossas contas, para gente, claro, mas nés escolhemos estar ali, entdo eu
penso: “Estou ali para isso mesmo, até a minha aposentadoria eu estarei para ajudar
(A entrevistada se refere ao fato de poder auxiliar os alunos no que for preciso) (P01,
1.192-199)”

Em nossa interpretacdo entendemos que a docente esta consciente que exerce um
trabalho e deveria ser valorizada por isso, no entanto, pensa que seu dever como professora esta
além de desempenhar uma funcéo profissional. Isto quer dizer que, na sua visdo, sua fungédo
como docente também é ajudar seus alunos. Por esse motivo acreditamos que ela busque seu
melhor quando estda trabalhando, no sentido de se doar aquilo que esta fazendo,
independentemente de todas as adversidades que estéo presentes no seu contexto profissional.

A avalicdo sobre o engajamento social com os alunos visa compreender como 0s
professores se relacionam e se envolvem com os alunos. Para tanto, os professores devem
refletir sobre quatro aspectos de seu comportamento, séo eles: ser caloroso(a), ter consciéncia
de seus sentimentos, estar preocupado com seus problemas e ser compreensivo. No caso da
professora 02, o critério “consciente dos sentimentos dos alunos” foi o que menos contribuiu
para uma avaliagdo positiva da dimensé&o.

Destaca-se que essa dimensdo tem uma associacdo com aspectos afetivos relativos ao
comportamento docente, sendo assim, quando examinamos as falas docentes percebemos que
a professora 01 foi construindo uma identidade profissional moldada por tragos afetivos. Se
resgatarmos seus relatos sobre trajetoria académica podemos notar que suas lembrancas mais
marcantes desse periodo sdo as atitudes dos professores e dos colegas, que foram
compreensivos com a sua situacdo e deram todo suporte para que ela conseguisse terminar o

curso. A atitude compreensiva de seus professores € algo marcante em sua lembranca,
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consequentemente, acreditamos que essa disposi¢cdo comportamental foi incorporada e passou
a integrar um traco de sua identidade docente.

Além disso, a entrevistada revela o seguinte desejo: “eu fico pensando que a gente vai
conhecendo histdrias, vai tentando ajudar, vai querendo ouvir... Entdo, eu queria voltar para
psicologia” (P01, 1.214-215) “porque eu lido com muitos alunos, de vérias faixas etérias, eu
tenho aquela coisa de sentar ouvir, dar conselhos (P01, 1.219-220) [...]”. Nesse trecho de seu
relato ela manifesta a intencdo de adquirir novos conhecimentos que possam auxilia-la a lidar
e entender seus alunos. Seu intuito é fazer uma formacdo que contribua para a sua pratica
docente, pois ela pretende saber como aconselhar os alunos quando eles apresentarem algum
problema. Este pensamento serve de aporte para ratificar sua avaliagdo aos critérios descritos
no engajamento emocional. Por isso, identifica-se que seus discursos sdo 0S que mais
demonstram possibilidade de associacdo com a dimensdo do engajamento emocional com
alunos.

Observa-se que ambas demonstram preocupacdo com os discentes. No caso da
investigada 02 essa preocupacao esta mais direcionada a maneira como ela pode contribuir para
a formacdo académica desses sujeitos, demonstrando ter atitudes mais técnicas durante seu trato
com os alunos. A vista disso, associamos que ela tenha assumido um perfil profissional mais
técnico-cientifico. Ao contrario disso, a professora 01 apresenta o maior indicio de atitudes
docentes condizentes com o cuidado e amor aos alunos, evidenciando tragos identitarios
afetivos. Pelas caracteristicas de seus comportamentos, entendemos que as atitudes da
professora 01 tendem a favorecer a construcdo de uma identidade profissional mais engajada
no aspecto social com alunos do que a professora 02, visto que a dimensao prioriza a avaliacdo
de aspectos afetivos.

A dimensao engajamento social com professores, que visa avaliar a relacdo com os pares,
é a que menor apresenta divergéncia de respostas entre as entrevistadas. Ambas apresentam um
perfil profissional amistoso com os pares e alegam ter um bom relacionamento no trabalho.
Pensamos que talvez 0 menor engajamento da docente 02 com os pares tenha sido ocasionado
pelas mudancas ocorridas no seu contexto profissional. E importante relembrar que durante a
analise ja haviamos explicitado os conflitos enfrentados pela professora no seu ambiente de
trabalho, haja vista que sua unidade de ensino estd passando por reformas e os alunos foram
remanejados para um predio estadual. Apos essas mudancas a professora relata ter perdido o

contato com os pares, o que pode ter influenciado sua avaliacdo dos critérios.
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Com relagdo ao engajamento social com professores avaliado pela professora 01,
supomos que seu traco identitario comunicativo, que gosta de fazer amizades, de conversar e
ouvir a opinido dos colegas, contribua para que assuma um perfil mais engajado com os pares

no ambiente profissional.
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CAPITULO V

CONSIDERACOES FINAIS

Quando refletimos a respeito das respostas do questionario “Engaged teachers scale” €
sobre as narrativas docentes apresentadas durante as entrevistas de aprofundamento, notamos
que as professoras apresentam perfis profissionais muito diferentes que nos permitem entender
alguns elementos que contribuem para que a P01 autodeclare ter um melhor engajamento
profissional do que a P02. Esses elementos foram pesquisados com base nas investigacoes feitas
sobre 0s universos sociais que as docentes participaram e/ou participam, possibilitando fazer
algumas elucidagdes sobre 0s motivos que corroboram para que ajam, pensem e se comportem
de determinada maneira, bem como compreender como foram assumindo uma identidade
docente mais e menos engajada.

Nesse contexto, a familia tem um papel de destaque pois constitui o primeiro universo
social que o individuo participa, e a partir desse estudo foi possivel ratificar que a convivéncia
familiar contribuir para a formacdo da maneira de agir, pensar e se comportar do individuo.
Nota-se que os ensinamentos aprendidos na socializacdo familiar sdo replicados em outros
espagos sociais, como, por exemplo, na escola. Foi possivel perceber como sua influéncia foi
importante para o bom desempenho desses professores durante sua fase escolar, quando ainda
eram alunos.

As professoras rememoram 0s momentos de cobranca que contribuiram para que
agissem de maneira respeitosa com seus professores, e responsaveis em seus estudos, fazendo
parte de seu passado incorporado. Quando narram as suas histérias de vida, elas conferem a
familia uma participacdo muito importante na sua formacdo. Isso nos permite pensar que a
familia tem um papel fundamental para o bom desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, visto que afeta a maneira como os discentes percebem a importancia da escola.

Foi possivel perceber em suas falas como essa influéncia marcou alguns tragos de sua
personalidade e comportamento. Nota-se que seus ensinamentos foram incorporados e levados
para a vida adulta, e as aprendizagens oriundas da socializacdo familiar podem ser observadas
nas atitudes e nos pensamentos pessoais e profissionais das docentes.

Ainda dentro do contexto familiar, interpretamos a maternidade como um momento de
reestruturacdo da identidade pessoal, que tem impactos na pratica e manutencdo da carreira.

Além disso, identificou-se que a socializagdo da professora 02 com o conjugue, que também é
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professor, faz com que ela reflita se quer continuar seguindo na carreira, ou seja, essa interacao
também provoca impactos na sua identidade. Desta maneira, dentro da categoria familia,
entendemos que o casamento e a maternidade séo fatores que interferem na maneira como 0s
professores agem e se comportam no trabalho.

No que se refere ao espaco escolar, e a lembranca dos antigos professores, identificamos
que as experiéncias advindas da escola foram fundamentais para a construcdo da identidade
docentes das investigadas. No caso da P01 as experiéncias com a danca e atividades esportivas
na escola foram essenciais para a sua identificacdo com a disciplina de EF. Observamos que as
suas experiéncias com a danca, que tem inicio na sua socializa¢do primaria, quando participava
do universo carnavalesco junto de seus pais, depois na escola, ajudando na organizacdo de
coreografias, e na faculdade, com sua participacdo no grupo de danca, foram vivéncias
determinantes para a construcdo de sua identidade profissional.

No caso da P02, sua identidade profissional foi moldada por um perfil responsavel e
comprometido com a disciplina de EF, visto que ela queria se tornar diferente dos seus
professores, que apenas ensinavam queimado e futebol. Essa fala que surge durante a narrativa
docente, demonstra uma realidade comum, que me faz pensar se esse comportamento constitui
uma identidade profissional de professores de EF. Se sim, por que agem desta maneira? Por
gue assumem esse comportamento? Afinal, existe uma gama de atividades que podem ser
trabalhadas nas aulas, mas ainda nos deparamos com esse tipo de discurso. Segundo a P02, a
disciplina de EF deveria ser mais do que essas duas modalidades, e esse pensamento molda seu
comportamento docente.

Com relacéo a instituicdo esportiva, diferente do relato da professora 02, que disse ter
enfrentado alguns preconceitos por gostar de futebol, no caso da professora 01 isso nao
representou um problema. Observamos as contribuicdes das experiéncias prévias para a
identificagdo com o curso, pois, como foi discutido, a P01 apresentou uma maior facilidade de
adaptacdo na vida universitaria do que a P02, que relatou as dificuldades enfrentadas ao longo
do curso porque ndo havia tido tantas vivéncias esportivas. Este relato abre a discusséo sobre
qual seria o perfil dos alunos do curso de EF, e como deve ser a formacdo desses futuros
professores, que ndo sao atletas, mas precisam saber ensinar as modalidades esportivas. Ou seja,
precisam ter um conhecimento da pratica.

No contexto da formacdo académica, consideramos a relevancia da praxis para a
formacéo docente, bem como 0os momentos de estagio para a preparacao dos futuros professores

de EF que atuardo no ensino basico. J& a formacdo continuada é retratada durante as narrativas
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COMO Um espacgo necessario para a atualizagdo e melhoria da prética docente. Nota-se que 0s
espacgos formativos foram importantes para a construcdo da identidade profissional docente,
visto que ambas as professores demonstram tracos identitarios incorporados de sua formacéo,
como a maneira de ensinar e agir com os alunos.

A instituicdo religiosa demonstrou ser um universo social de grande significado para a
construcdo da identidade docente das investigadas. Observa-se que suas agbes nos momentos
de conflito sdo marcadas por tracos de sua religiosidade. No entanto, a demonstracdo da
religiosidade no ambiente de trabalho ficam restritas as declaracdes da POl. Segundo as
narrativas docentes, a religiosidade dos gestores, colegas, alunos e da comunidade, interferem
na organizagdo e desenvolvimento das aulas de EF, demonstrando ser um fator que precisa ser
melhor investigado em estudos futuros sobre o tema, pois, podem conter elementos
significativos para a compreensao da pratica docente.

O universo politico também foi um fator de interferéncia na pratica docente, no sentido
que as professoras sentem que a profissdo é desvalorizada pelos governantes, em vista de nao
haver perspectiva de melhorias na educacdo, ou melhorias nas condicdes de trabalho, o que
afeta diretamente a profissdo. Ambas acreditam que a profissdo tem a capacidade de contribuir
para a construcdo de uma sociedade justa e democrética, e pensam que como professoras devem
munir seus alunos de conhecimento para que possam fazer suas proprias escolhas quando se
tornarem adultos.

O universo do trabalho é o que melhor apresenta possibilidade de discussdo acerta do
engajamento, considerando que trata exatamente do contexto profissional onde ocorre a pratica
docente. Nesse contexto, identificamos que os professores interagem bem com os colegas e
com os discentes, no entanto as peculiaridades de cada ambiente interfere na maneira como as
investigadas agem. Notamos que ambas assumiram uma identidade que evita ter conflitos no
trabalho e que procuram se relacionar bem com todos os agentes escolares.

No contexto do trabalho, o sentimento de prazer em ensinar, dimensdo contemplada
pelo engajamento emocional, e o desempenho profissional do professor no ambiente de trabalho,
aspecto avaliado na dimensdo do engajamento cognitivo, também foram elementos que
enriqueceram a reflex@o sobre como e porque os professores pensam e agem de certa maneira.

Observamos que a avaliacdo das dimensdGes emocionais e cognitivas do engajamento
docente, realizadas antes das entrevistas, foram importantes para ilustrar algumas
caracteristicas das atitudes docentes no contexto do trabalho, visto que este estudo entende que

a maneira de pensar, agir e se comportar dos professores compdem seus tracos identitarios.
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Além disso, é preciso considerar que a maneira como cada um deles age, pensa e se
comporta nesse ambiente, é reflexo de suas relagfes sociais vivenciadas ao longo do tempo. A
identidade profissional também apresenta tracos de sua identidade real e virtual. Ou seja, € fruto
do que ele é, e do que esperam que ele seja.

Acreditamos que a PO1 tenha apresentado um maior engajamento docente do que a P02
devido as caracteristicas de sua identidade docente. Ao longo de sua narrativa identificamos
que ela foi assumindo um perfil docente vocacional, que visa ajudar os alunos no que for preciso,
independentemente das adversidades. Ja a P02 apresenta um perfil mais profissional, no sentido
de agir de acordo com os conhecimentos éticos e cientificos da profissdo. Também se preocupa
com os discentes, mas prioriza os conhecimentos académicos. Esse achado nos faz refletir sobre
os caminhos percorridos para a profissionalizacdo da profissdo que busca a construgdo de um
perfil profissional, como competéncias marcadas por conhecimentos cientificos. No entanto,
acreditamos que esta € uma profissdo complexa e que talvez necessite também de tracos
vocacionais.

Como concluséo, esta pesquisa entende que o universo da familia, escola, instituicao
académica e esportiva sao universos sociais fundamentais para a construcdo da identidade
docente, influenciando a maneira como 0s professores agem, pensam e Se comportam,

ratificando estudos anteriores sobre o tema.
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ANEXO |

ENGAGED TEACHER SCALE (ESCALA DE ENGAJAMENTO DE PROFESSORES)

CAMPO QUESTOES
SEC 1- At school, I connect well with my colleagues (Na escola, me relaciono
bem com meus colegas)
EE 2- | am excited about teaching (Estou entusiasmado com o ensino)
SES 3- In class, I show warmth to my students (Nas aulas, mostro carinho aos
meus alunos)
CE 4- 1 try my hardest to perform well while teaching (Eu tento o meu melhor
para ter um bom desempenho enquanto ensino)
EE 5- | feel happy while teaching (Me sinto feliz quando estou ensinando)
SES 6- In class, I am aware of my student’s feelings (Na aula, estou ciente dos
sentimentos dos meus alunos)
SEC 7- At school, I am committed to helping my colleagues (Na escola, estou
empenhado em ajudar os meus colegas)
CE 8- While teaching, I really “throw” myself into my work (Quando estou
ensinando, eu realmente “me jogo” no meu trabalho)
SEC 9- At school, I value the relationships I build with my colleagues (Na
escola, eu valorizo as relagdes que construo com meus colegas)
EE 10- I love teaching (Eu amo ensinar)
CE 11- While teaching | pay a lot of attention to my work (Quando estou
ensinando, presto muita aten¢do no meu trabalho)
SEC 12- At school, I care about the problems of my colleagues (Na escola, eu
me preocupo com os problemas dos meus colegas)
EE 13- 1 find teaching fun (Acho divertido ensinar)
SES 14- In class, | care about the problems of my students (Em sala de aula, eu
me preocupo com os problemas dos meus alunos)
CE 15- While teaching, I work with intensity. (Enquanto ensino, trabalho com
intensidade)
SES 16- In class, | am empathetic towards my students (Nas aulas, sou
empatico com meus alunos)

CE = engajamento cognitivo; EE = engajamento emocional, SES= engajamento social:
estudantes; SEC = engajamento social: colegas (pares).
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ANEXO II

FORMULARIO DE PESQUISA

A Consltiugao da ldentidade Docenle: um estudo sobre histdras de vida de proflessores de Educacao Fisica.

A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DOCENTE: UM ESTUDO SOBRE HISTORIAS DE
VIDA DE PROFESSORES DE EDUCACAQ FISICA.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa intitulada “A Construcdo da Identidade
Docente: um estudo sobre historias de vida de professores de Educagiio Fisica.” O objetivo desta
pesquisa ¢ compreender como o processo de socializagdo docente contribui para a construgio da
identidade docente dos professores de Educacio Fisica.

Os responsaveis pela pesquisa so a professora Dilma Carmina da Silva Souza, professora de
Educacéo Fisica da Prefeitura Municipal de Seropédica e mestranda no programa de pos-graduagiio
em Educacio, Contextos Contemporineos e Demandas Populares, sob orientacio do professor Dr.
José Henrique dos Santos, ambos da UFRRI.

Nesta etapa da pesquisa as informagdes serdo obtidas por meio de trés questionarios, a saber: (1)
questionario de identificagdo; (2) questionario de caracterizacao dos contextos laboral e profissional;
(3) questionario denominado “Escala de Engajamento dos Professores™, composto por 16 questdes.
Na etapa seguinte, alguns docentes respondentes destes questionarios poderiio ser convidados para
uma entrevista.

Este estudo foi submetido ao Comité de Ftica em Pesquisa (CEP) sob o registo CAAE
77169024.1.0000.0311, visando garantir o bem-estar, a dignidade, os direitos e a seguranga de
participantes de pesquisa: bem como assegurando a participagao do(a) pesquisador(a) sob os mesmos
aspectos éticos.

Durante e apos o desenvolvimento vocé ¢ livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento
ou interromper sua participagdo a qualquer momento. A recusa em participar ndo acarretara
penalidade alguma para vocé. Além disso, os pesquisadores garantem que o Seu nome nfio seri
divulgado em nenhum momento da pesquisa ou divulgacio cientifica.

Caso vocé tenha dividas e/ou perguntas em relagio & pesquisa ou sobre seus direitos como
participante deste estudo, podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, situada na BR 465, km 7, Seropédica, Rio de Janeiro,

pelo telefone (21) 2681-4749 de segunda a sexta, das 09:00 as 16:00h, pelo e-mail: eticacep(ufir).br

ou pessoalmente as tercas e quintas das 09:00 as 16:00h. Os pesquisadores também estardo

disponiveis nos contatos: ('1) 970258266, ou pelo e-mail prof.dilmacarmina(@ gmail.com

Vocé pode ter acesso as informacbes completas do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
acessando o link: https://l1nk.dev/Termo-de-Consentimento. No documento vocé encontrara
informagdes sobre os beneficios diretos e indiretos da pesquisa para o campo de conhecimento;
custeios envolvidos na pesquisa; consideragdo de riscos aos participantes da pesquma ¢ todas as
possibilidades e momentos em que o participante pode desistir de participar da pesquisa.

* Indica uma pergunia obrigaioria
Consentimento do participante *

| Declaro que entendi como a pesquisa se desenvolvera e aceito participar, ciente que posso
desistir a qualquer momento, mesmo depois de iniciar a pesquisa. Autorizo a divulgacéo dos
dados obtidos neste estudo, desde que a minha identidade seja mantida em sigilo.

hilps:iidocs. google.comforms/d/ 1dTqeLBMCqCS5moke_s-12XHEvGMoodwuln2G_13RIHK edit 1/25
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A Construgdo da ldentidade Docente: um estude sobre historas de vida de professores de Educacdo Fisica.

Se desejar receber os resultados da pesquisa, informe seu e-mail e telefone de contato.

DESCRICAO DO PARTICIPANTE

Nome Completo *

Data de Nascimento *

Sexo *
Feminino
Masculino
Transgénero
Niio Binario
Prefere nio dizer

Escolarizagio *

o Graduagio
Especializagio
Mestrado
Doutorado
Pos- Doutorado

Estado Civil *
Casado (a)
Solteiro (a)
Viavo (a)
Divorciado (a)

Vocé se identifica com algum grupo religioso? *
Mio

Sim, Catolicismo/Cristianismo
Sim, Evangélico

Sim, Religides afro-brasileiras
Sim, Espirita

Sim, Islamismo

Sim, Budismo

Sim, Hinduismo

Sim, Judaismo

Prefere nio dizer

o0 o000 0000

Quanto tempo vocé tem de Experiéncia como Professor? *

hitps.iidocs.google.comforms/d/ 1dTgeLBMCqCS5moke_s-1zXHEvGMoofwuln2G_t3RIHK/edit  2/25
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A Construcio da ldentidade Decente: um estudo sobre histdrnas de vida de orolessores de Educacia Fisica.

DESCRICAO DO CONTEXTO LABORAL
As respostas dadas a seguir devem ter por base as experiéncias docentes na rede de ensino de
Seropédica.

1. Sua escola possui quadra de esportes? *

Sim, quadra coberta.

Sim, quadra descoberta.

Nio, uso espagos alternativos da escola (patios, corredores).
Nio, uso a sala de aula.

2. Sua escola dispde de material esportivo/pedagogico adequado ao desenvolvimento do curriculo
da rede de ensino? *

Sim, dispde de materiais suficientes.

Sim, mas atende parcialmente.

Néo, por isso tenho que adquirir materiais as minhas custas.
Nio dispde de material suficiente.

3. Qual o tipo de vinculo trabalhista que vocé mantém com a rede de ensino de Seropédica? *

o Efetivo
o Contratado

4. Possui outro vinculo trabalhista como professor (a), além da prefeitura de Seropédica? *

Nao.

Sim, em outro Municipio.
Sim, na Rede Estadual.
Sim, na Rede Federal.
Sim, no Ensino Privado.

5. Em quantas escolas vocé leciona, além das escolas do municipio de Seropédica? *

1 Escola

2 Escolas

3 Escolas

Mais de trés escolas

6. Aproximadamente, qual a sua carga horaria de trabalho letivo semanal, levando em conta todas
as escolas em que leciona? *

16 horas/semana
20 horas/semana
40 horas/semana
Mais de 40 horas / semana

7. Em quantos turnos trabalha, considerando todas as escolas que * atua durante a semana?
o Apenas em um turno (Manhi, tarde ou noite)
o Dois turnos (Manhi e tarde / Manhi e noite / Tarde e noite)
o Trés turnos (Manhi, tarde e noite)

hiips:iidocs google comifforms/d/ 1dTgel BMCqCS5moke_s-12XHEvGMooSwuln2G_t3RIHK edit 25
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A Construgao da Identidade Docente: um estudo sobre histdrias de vida de professores de Educacdo Fisica.

CONTEXTUALIZACAO DO AMBIENTE PROFISSIONAL

As respostas dadas a seguir devem ter por base as experiéncias docentes na rede de ensino
de Seropédica.

8. Me sinto satisfeito(a) com as condi¢des de trabalho na(s) escola(s) em que atuo na rede
municipal de Seropédica? *

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Nem discordo e nem concordo
4, Concordo

5. Concordo totalmente

9. De modo geral, me sinto respeitado(a) pelos professores de outras disciplinas na escola em
que leciono. *

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Nem discordo e nem concordo
4, Concordo

5. Concordo totalmente

10. Me sinto respeitado pela equipe gestora (Diretor(a); * coordenador(a); orientador(a)) da
escola em que leciono.

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Nem discordo e nem concordo
4, Concordo

5. Concordo totalmente

11. De maneira geral, sinto que sou respeitado(a) pelos alunos na escola em que leciono, *

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Nem discordo e nem concordo
4, Concordo

5. Concordo totalmente

12. Eu acredito na proposta educacional da rede de ensino de Seropédica. *

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Nem discordo e nem concordo
4, Concordo

5. Concordo totalmente

hitpe.fidocs. google. comforms/d 1dTqeLAMCqCSSmoke_s-12XHEvGMooSwuln2G_t3RIHK adit

112



A Construcao da ldentidade Docente: um esludo sobre historias de vida de orofessores de Educacdo Fisica.

13. A proposta pedagogica de Seropedica para a Educacio Fisica corresponde ao que acredito
ser as finalidades educativas da disciplina. *

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Nem discordo e nem concordo
4. Concordo

5. Concordo totalmente

14. Me sinto contemplado(a) com as condigdes gerais (fisicas e materiais) de trabalho
oferecidas para o desenvolvimento da disciplina de Educagio Fisica. *

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Nem discordo e nem concordo
4, Concordo

5. Concordo totalmente

15. Estou satisfeito(a) com o meu piso salarial. *

1. Discordo totalmente

2. Discordo parcialmente

3. Nem discordo e nem concordo
4, Concordo

5. Concordo totalmente

hitps:/idocs. google. comforms/d/1dTqeLBMCqCS5moke_s-1zZXHEvGMooSwuln2G_t3RIHK adit 5/25
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19/04/2024 A Construgdo da dentidade Docente: um estudo sobre hisldrias de vida de professores de

Educacao Fisica.

ESCALA DE ENGAJAMENTO DE PROFESSORES

Considerando a escala entre “NUNCA (1)" e “SEMPRE (7)", registre na escala
avalia suas acdes docentes.

1. Ma escola en me dou bem com meus colegas. *

L

LErmpre

. Estou animado(a) com o ensino, *

L]

LErmpre

. Em sala de aula, sou caloroso(a) com meus alunos. *

< D

LEmpre

. Tento fazer o meu melhor para ter um bom desempenho enguanto eu
ensino. *

o O

LErmpre

. Sinto-me feliz em ensinar. *

[ ]

LErmpre

. Ma sala de aula, tenho consciéncia dos sentimentos dos meus alunos, *

L]

LErmpre

. Na escola sou comprometido (a) com a ajuda a meus colegas. *

< D

LEmpre

#. Enguanto ensino, eu realmente me dou a meu trabalho. *

< D

LEmpre

9. Na escola eu valorizo as relacdes que construo com meus colegas. #

[

LEmpre

10. Adoro ensinar. *

[ ]

sErmpre

11. Enquanto ensino, presto atengdo ao meu trabalho. *

[ ]

sErmpre

12. Na escola cuido dos problemas dos meus colegas. *

< D

LEmpre

13, Acho divertido ensinar. *

< D

LEmpre

14. Ma sala de aula, preocupo-me com os problemas dos meus alunos. *

[= )

LEmpre

15. Enquanto ensino, trabalho com intensidade. *

Lo

LEmpre

16. Na sala de aula, sou compreensivo (a) com meus alunos. *

https-docs googhe comiforms/d/ 1 d7qeLBMCqCS5moke_s-12XHEVGMoofwuln2G_3RIHK edit

B/25

o O

LErmpre
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APENDICE A

MATRIZ TEORICA PARA O ROTEIRO DE ENTREVISTA

CONTEXTO QUESTOES FUNDAMENTACAO TEORICA
1) Vocé poderia descrever, de maneira detalhada, | A familia constitui o primeiro
como foi a sua infancia? universo de socializacdo,
2) Durante a sua infancia sonhava ou perspectivava | apresentando um papel determinante
uma escolha profissional no futuro? na formacdo desse sujeito. Desta
3) Vocé poderia falar como era a sua relacdo com | maneira, as questdes visam responder
seus familiares, incluindo pais, irmdos, avés ou | como foram as relacdes estabelecidas
qualquer membro da familia que considere | nesse contexto, bem como permitem
importante nesse universo? evidenciar se  essas  relacOes
4) Vocé poderia citar sobre algumas experiéncias | influenciaram a escolha profissional.

A Familia marpgntes na sua_inféncif_;\, com algum de seus | (LAHIRE, 2004, 2011 e 20~15;
familiares, que influenciaram a sua escolha | DOMINICE, 1988). As questdes
profissional? cinco e seis foram elaboradas para
5) Sua familia influenciou a sua escolha | responder sobre o processo de
profissional? Como a compara com outras | “autonomizagdo/ conformizagdo”,
influéncias? descrito por Josso (1988)

6) Como sua familia recebeu a sua escolha pela

formacao profissional em Educagdo Fisica?

7) Quanto a sua atual familia, valoriza a sua opgéo

profissional?

1) Como vocé se avalia na fase de aluno da | E naescolaque passamos grande parte

educacao basica? da infancia e adolescéncia. Ela,

2) Como era a sua relagdo com seus professores? provavelmente, é o primeiro espaco de

3) Naescola, vocé tinha amigos? Como eles eram? | socializagdo secundaria que contribui

4) Como era seus relacionamento com 0s outros | para o processo de socializagdo. Sendo

agentes escolares, como diretores e coordenadores? | assim, demonstra Ser um espaco

5) Algum(uns) fato(s) importantes ocorrido(s) na | relevante para a escolha profissional,

escola, influenciaram a sua escolha profissional? contribuindo para a formacéo do perfil
Escola 6) Algum agente escolar influenciou a sua escolha | do professor. As questdes propostas

profissional?

7) Alguma experiéncia escolar motivou a sua
escolha pela Educacéo Fisica?

8) Qual e como foi a sua relagdo com a prética
esportiva na escola?

foram elaboradas de acordo com o0s
apontamentos realizados por
(TARDIF, 2000; KRONBAUER ET
AL., 2011). Que abordam sobre a
influéncia dos antigos professores,
bem como a vivéncia no ambiente
escolar para a escolha profissional.

Os Esportes

1) Como foram suas experiéncias esportivas ao
longo da vida?

2) A prética esportiva teve alguma contribuigdo
para a sua escolha profissional? Qual? Por qué?

3) Em caso afirmativo na resposta anterior, de que
maneira o esporte influenciou/influéncia suas
relagBes sociais e atuacao profissional?

Os esportes e as relacBes com as
diversas maneiras de expressdo
corporal, permeiam a identificacdo de
muitos professores de Educacéo Fisica
com a disciplina. Desta maneira, as
questdes elaboradas nesse topico
pretendem responder como essas
relacfes se estabelecem e contribuem
para a construcdo da identidade. Para
compreender as diferentes disposices
formadas a partir do esporte utiliza-se
(LAHIRE, 2010).

Instituicdo
Politica

1) Vocé participa e/ou participou de alguma
instituicdo politica (grémios, organizagdo sindical,

Considerando que as identidades
coletivas de  existtncia  mais
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filiagdo a partidos politicos)? Qual? Como foi/é essa
experiéncia?

2) O que vocé pensa a respeito de politica?

3) Como vocé percebe a politica na educacdo?

4) Como sua escolha/atuacdo profissional se
relaciona com a dimensdo politica/ideoldgica de
nossa sociedade ou no contexto em que vocé
vivelviveu?

5) Quanto vocé acredita que sua profissao contribui
para o desenvolvimento positivo da sociedade?

6) Como orienta sua atuacdo profissional no
sentido de fomentar uma sociedade justa e
democratica?

duradouras sdo 0s contextos politicos
e ideoldgicos (Lahire, 2004), que
corroboram para a maneira que 0s
agentes sociais se identificam e
pensam sobre si mesmo, as questdes
elaboradas neste tépico servem para
compreender como o0s professores
pensam  politicamente,  visando
entender como seus posicionamentos
politicos e ideoldgicos contribuem
para a sua pratica pedagogica, e para a
formacdo da sua  identidade
profissional.

1) Vocé se considera religioso? Por qué? Poderia
citar exemplos dessa conduta?

2) Como areligido, ou a falta de religido, influencia
na sua vida pessoal e profissional?

Este topico foi elaborado tendo em
vista que a religiosidade é um fator
que corrobora para a formagdo moral
e ética dos individuos, podendo

Instituicdo 3) Como a sua trajetéria de vida na sua religido | influenciar seu modo de pensar e agir.
Religiosa influencia suas a¢des profissionais? Sendo assim, as questdes descritas
poderdo permitir compreender como a
religiosidade interfere na construgdo
da identidade docente dos professores.
1) Qual sua(as) formacao(6es) académica(as)? As questdes pensadas para esse topico
2) Como vocé descreveria sua formacdo? se baseiam na ideia de que a
3) Vocé considera que sua formag&o contribui para | construcdo da identidade profissional
a sua préatica docente? Por qué? que tem inicio na formacdo
4) Em caso afirmativo na resposta anterior, como | académica. Pires (2016). Portanto,
vocé descreveria essas contribuicbes na pratica | permitem descrever como foi a
Lo docente? formacéo académica desse professor,
Instituicao A . - . S
Académica 5) Vo_ce_ realizou o estaglo_ _ _currlcular e comgreender as _contrlbwgoes da
supervisionado durante sua formacdo inicial? Como | formacdo na prética docente. A
foi essa experiéncia? guestdo cinco visa investigar,
especificamente, como a participacao
no estagio curricular supervisionado
contribui  para a construcdo da
identidade profissional, com base nos
estudos de Pires (2016).
1) Como vocé se relaciona com seus pares de | Considerando que a identidade
profissdo? individual é permeada por uma
2) Como € sua relagdo com os discentes? identidade coletiva, construida através
3) Como é seu relacionamento com a direcdo e | da interagdo com os pares. (Pires,
Universo do | outros agentes escolares? 2016; Novoa, 2019). A questdes
trabalho 4) Como vocé caracteriza suas atitudes no seu | desenvolvidas neste topico visam
universo de trabalho? discutir sobre o processo de
construcdo da identidade profissional
a partir da relacdo com o corpo
docente e no universo do trabalho.
1) Como vocé autoavalia sua identificacdo com a | Esse Gltimo tépico visa entender como
Educacdo Fisica escolar? 0 préprio docente se identifica,
2) Como se vé como docente? possibilitando, na fase andlise, discutir
3) Durante a sua formacéo inicial vocé pensou em | sobre as proximidades e
. escolher outra profissdo? Por qué? distanciamentos entre a identidade
Identidade . AL - DA e
Docente 4) Se hoje se voce tivesse escolha ou possibilidade, | individual e profissional.

escolheria outra profissdo? Por qué?

5) Que experiéncias profissionais reforcam sua
condicdo de professor?

6) Que experiéncias sociais passadas e presentes
reforcam a sua condicdo de professor?
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APENDICE B

ROTEIRO DE ENTREVISTA

ENTREVISTA |

Instituicdo académica

1. Qual sua(as) formacao(Bes) académica(as)?

2. Como vocé descreveria sua formagdo?

3. Vocé considera que sua formacéo contribui para a sua pratica docente? Por qué?

4. Em caso afirmativo na resposta anterior, como vocé descreveria essas contribuices na préatica
docente?

5. Voce realizou o estagio curricular supervisionado durante sua formacédo inicial? Como foi essa
experiéncia?

Universo do
Trabalho

6. Como vocé se relaciona com seus pares de profissdo?

7. Como é sua relagdo com os discentes?

8. Como é seu relacionamento com a direcdo e outros agentes escolares?
9. Como vocé caracteriza suas atitudes no seu universo de trabalho?

ldentidade Docente

10. Como vocé autoavalia sua identificacdo com a Educacéo Fisica escolar?

11. Como se vé como docente?

12. Durante a sua formac&o inicial vocé pensou em escolher outra profissdo? Por qué?
13. Se hoje se vocé tivesse escolha ou possibilidade, escolheria outra profissdo? Por qué?
14. Que experiéncias profissionais reforgam sua condicéo de professor?

15. Que experiéncias sociais passadas e presentes reforcam a sua condicédo de professor?
16. Como voceé age em situacOes de conflito? Com os alunos, professores e gestdo?

ENTREVISTA I

Escola

17. Como vocé se avalia na fase de aluno da educagdo bésica?

18. Como era a sua relacdo com seus professores?

19. Na escola, vocé tinha amigos? Como eles eram?

20. Como era seus relacionamento com o0s outros agentes escolares, como diretores e
coordenadores?

21. Algum(uns) fato(s) importantes ocorrido(s) na escola, influenciaram a sua escolha
profissional?

22. Algum agente escolar influenciou a sua escolha profissional?

23. Alguma experiéncia escolar motivou a sua escolha pela Educacgdo Fisica?

Esportes

24. Qual e como foi a sua relagdo com a prética esportiva na escola?

25. Como foram suas experiéncias esportivas ao longo da vida?

26. A prética esportiva teve alguma contribuicdo para a sua escolha profissional? Qual? Por qué?

27. Em caso afirmativo na resposta anterior, de que maneira o esporte influenciou/influéncia suas
relacfes sociais e atuacdo profissional?

Familia

28. Vocé poderia descrever, de maneira detalhada, como foi a sua infancia? Como foi? Como
voceé se sentia? De que costumava brincar?

29. Durante a sua infancia sonhava ou idealizava uma escolha profissional no futuro? (O que
queria ser quando crescer?)

30. Vocé poderia falar como era a sua relagdo com seus familiares, incluindo pais, irmaos, avos
ou qualquer membro da familia que considere importante nesse universo?

31. Vocé poderia citar sobre algumas experiéncias marcantes na sua infancia, com algum de seus
familiares, que influenciaram a sua escolha profissional?

32. Sua familia influenciou a sua escolha profissional? Como a compara com outras influéncias?

33. Como sua familia recebeu a sua escolha pela formacao profissional em Educacéo Fisica?

34. Quanto a sua atual familia, valoriza a sua opcéao profissional?
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ENTREVISTA I1I

Religido

35.
36.
37.
38.

Vocé se considera religioso? Por qué? Poderia citar exemplos dessa conduta?

Como a religido, ou a falta de religido, influencia na sua vida pessoal e profissional?
Como a sua trajetdria de vida na sua religido influencia suas acdes profissionais?
Em [idade], como vocé percebe a religiosidade no ambiente de trabalho?

Politica

39.
40.
41.
42,
43.

44,

Vocé participa e/ou participou de alguma instituicdo politica (grémios, organizacao sindical,
filiacdo a partidos politicos)? Qual? Como foi/é essa experiéncia?

O que voceé pensa a respeito de politica?

Como vocé percebe a politica na educacgéo?

Como sua escolha/atuacéo profissional se relaciona com a dimenséo politica/ideoldgica de
nossa sociedade ou no contexto em que voceé vive/viveu?

Quanto vocé acredita que sua profissdo contribui para o desenvolvimento positivo da
sociedade?

Como orienta sua atuagdo profissional no sentido de fomentar uma sociedade justa e
democrética?
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