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RESUMO

PEDAGOGIAANTIRRACISTA: UMA PROPOSTA DE FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES PARA O ENFRENTAMENTO DO RACISMO
INSTITUCIONAL NAESCOLA

O presente trabalho de dissertacdo, no ambito do Ensino de Historia, investiga 0s
conceitos de racismo com énfase em sua expressdo institucional e suas manifestacbes na
instituicdo escolar. Aprecia a formacgdo docente com relacdo ao tema e conceitos da educacgéo
antirracista observando a literatura recente sobre as tematicas e propde uma abordagem para a
formacdo continuada no espaco escolar. Questiona como a Historia, enquanto campo de
conhecimento e disciplina escolar pode contribuir para a reflexdo sobre as Relacdes Etnico-
Raciais na formacdo de professores de outras areas que ndo somente as Ciéncias Humanas,
com uma articulacdo formativa organizada na e pela instituicdo escolar e destaca as relagdes
de interdisciplinaridade que podem ser construidas nesse processo. Avalia as acfes de
formacdo continuada propostas pela Secretaria Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro
(SEEDUC-RJ) com a tematica das Relacdes Etnico-Raciais e do Antirracismo e questiona
Seus avangos e retrocessos. Como incidéncia, propde e executa um curso de formacao docente
em servico para o Antirracismo e para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais utilizando
uma metodologia qualitativa, colaborativa e de participacdo ativa com o apoio das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. Como resultados, apresentamos a estruturacéo do
curso, 0s materiais, bibliografias e outros recursos utilizados, além de observarmos mudancas
nas falas, posturas e encaminhamentos adotas pelos docentes frente aos desafios da luta contra
0 racismo institucional e que indicam assumirem uma postura mais compromissada com esse

campo de lutas.

Palavras-chave: Antirracismo; Educacio das Relacdes Etnico-Raciais; Formacao

Docente em Servico; Ensino de Historia; Tecnologias da Informacdo e Comunicacao.



ABSTRACT
ANTI-RACIST PEDAGOGY: A PROPOSAL FOR CONTINUING
EDUCATION FOR TEACHERS TO COMBAT INSTITUTIONAL RACISM IN
SCHOOL

The present dissertation work, in the scope of History Teaching, research the concepts
of racism with emphasis on its institutional expression and its manifestations in the school
institution. Appreciates teacher training in relation to the theme and concepts of anti-racist
education, observing the recent literature on the themes and proposes an approach to
continuing education in the school space. It question how History, as a field of knowledge and
school subject, can contribute to the reflection on Ethnic-Racial Relations in the training of
teachers in areas other than the Human Sciences, with a formative articulation organized in
and by the school institution and highlights the interdisciplinarity relationships that can be
built in this process. It evaluates the continuing education actions proposed by the State
Department of Education of Rio de Janeiro (SEEDUC-RJ) with the theme of Ethnic-Racial
Relations and Anti-racism and questions its advances and setbacks. As an incidence, it
proposes and executes an in-service teacher training course for Anti-racism and for the
Education of Ethnic-Racial Relations using a qualitative, collaborative methodology and
active participation with the support of Information and Communication Technologies. As a
result, we present the structuring of the course, the materials, bibliographies and other
resources used, in addition to observing changes in the speeches, postures and referrals
adopted by the teachers in the face of the challenges of the fight against institutional racism

and that indicate that they assume a more committed posture with this fighting field.

Keywords Anti-racism. Ethnic-Racial Relations Education. In-Service Teacher

Training; History Teaching.



LISTA DE ILUSTRACOES

Quadro 1 — Apresentacao resumida dos encontros de formacéo



SUMARIO

INTRODUGAO.........oooeiieieeieeeeceeeeeeee ettt ene et en e 11

CAPITULO 1 — DIMENSOES HISTORICAS DOS CONCEITOS DE RACA,
RACISMO E BRANQUITUDE: UM DEBATE BIBLIOGRAFICO........ccccoceeveverererereene, 19

1.1 O RACISMO EM SUA PLURALIDADE: ESTRUTURAL, INSTITUCIONAL E
INDIVIDUAL/COTIDIANO ..ottt 24

1.2 A BRANQUITUDE: O LUGAR DA IDENTIDADE RACIAL BRANCA NO
DEBATE ANTIRRACISTA L. ettt 29

1.3 O MOVIMENTO NEGRO BRASILEIRO: HISTORIA DE LUTA CONTRA O
RACISMO NA EDUCAGCAO ........oiiteeeeeeeeteee et eses s tes e es s sses s en e ene s sas e 33

CAPITULO 2 — RACISMO INSTITUCIONAL: A ESCOLA, OS DOCENTES E O
DESAFIO DA CONSTRUCAO DE EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS. 38

CAPITULO 3 -~ FORMACAO COLABORATIVA: CONSTRUINDO REFLEXOES

E PRATICAS DE ANTIRRACISMO NA ESCOLA .......ccocviiviiiiieeieece et 53
3.1 PRIMEIRO ENCONTRO - RACA, RACISMO E PANDEMIA...........coooviiin. 56
3.2 SEGUNDO ENCONTRO - A LEGISLACAO: NOSSA HISTORIAE LElI........ 57
3.3 TERCEIRO ENCONTRO - RACISMO, IDEOLOGIA E PODER..........cccenee. 58

3.4 QUARTO ENCONTRO - IDENTIDADES: SER OU TORNAR-SE? /
AFROETNOMATEMATICA E ETNOMATEMATICA: PELA DECOLONIALIDADE DO
ENSINO DE CIENCIAS EXATAS .....ooiviiiieeieteeeteteeete ettt en st 63

3.5 QUINTO ENCONTRO - QUESTOES RACIAIS NA EDUCACAO FISICA E

AVALIACAO DO CURSO ..ottt ettt 69
4. CONSIDERAGOES FINAIS ..ottt 73
S, BIBLIOGRAFIA: ... 77
ANEXOS 81

ANEXO | — CARACTERIZACAO DO GRUPO DE TRABALHO (GT) E
QUESTOES INICIAIS ...ttt 81



ANEXO Il — APRESENTACAO DA PESQUISA — PRIMEIRO ENCONTRO DE
FORMAGAO . ..ottt ettt ettt en et s e en et s e 83

ANEXO IIl - ESTUDO DE CASO — PRIMEIRO ENCONTRO DE FORMACAO . 84

ANEXO IV — NOSSA HISTORIA E LElI — SEGUNDO ENCONTRO DE
FORMAGAO . ..ottt ettt st en ettt en st s et en et senees 85

ANEXO V — APROFUNDANDO OS CONCEITOS DE RACA, RACISMO E
BRANQUITUDE — SEGUNDO ENCONTRO DE FORMAGAO.........cccceoveeeererrerernnns 86

ANEXO VI — ESTUDO DE CASO — SEGUNDO ENCONTRO DE FORMACAO . 87

ANEXO VIl — FICHA TECNICA DO DOCUMENTARIO PARECE COMIGO —
TERCEIRO ENCONTRO DE FORMAGAO .......covieieieeeeeereeeeieeeeeie oo, 88

ANEXO VIII - QUADRO “A REDENCAO DE CAM” — TERCEIRO ENCONTRO
DE FORMAGAO ..ottt n et en st an st s s 89

ANEXO IX — ESTUDO DE CASO — TERCEIRO ENCONTRO DE FORMACAO. 90

ANEXO X — EXEMPLOS DE AFROETNOMATEMATICA (SLIDES) — QUARTO
ENCONTRO DE FORMAGAO.........c.coiiiiiiiieieeeeie ettt 91

ANEXO XI — TEXTOS DE DISCUSSAO - QUINTO ENCONTRO DE
FORMAGAD. ..ottt ettt ettt ettt et n ettt ettt eeeees 93

ANEXO XII — AVALIACAO DO CURSO - QUINTO ENCONTRO DE
FORMAGAD. ..ottt ettt ettt ettt et n ettt ettt eeeees 94



11

INTRODUCAO
Papo de visdo, nossa construcéo
Passa por saber quem somos
E também quem eles sdo
[...]
Quando todo campo de conhecimento é valido
S6 tem que 0 homem palido
Nos vende que somente 0 seu que serve
[...]
Pedagoginga — Thiago Elnifio

O rapper Thiago Elnifio em Pedagoginga, musica lancada em 2017, apresenta uma
série de reflexbes importantes para aquelas e aqueles que se dedicam as reflexdes no campo
da educagcdo, em compreender 0S processos que constituem a instituicdo escolar e
principalmente para aqueles que se debrucam sobre a praxis de uma educacdo diversa,
inclusiva, de valorizacédo das diferencas e de combate ao racismo.

Com referéncias historicas ao processo de escravizacdo do povo negro e da diaspora
africana, criticas ao modelo de educacdo eurocéntrica e aos dinamismos de
formacdo/informacdo, formatacdo/alienacdo conferidos a escola, permeando sua narrativa
com referenciais de cosmogonias africanas e afro-brasileiras, a masica de Thiago Elnifio
instiga, provoca e incomoda — ou pelo menos deveria — aos que estdo dispostos a este debate.

E também através de sua cancdo um dos muitos recursos que me levam a buscar na
memoria e estabelecer conexdes em minha trajetdria de vida. Trajetdria de um homem negro,
nascido e criado na periferia, estudante de escola publica e que tem na educacdo o seu
principal caminho de crescimento pessoal, profissional e financeiro.

Ao me deparar com as problematicas desta dissertacdo ndo posso desviar o olhar da
minha trajetéria. Um caminho de lutas, vivéncias e experiéncias na educagdo basica, assim
como nas pesquisas, leituras, escritas e realizacdes em defesa de uma educacao que valorize a
diversidade, a diferenca e elimine qualquer possibilidade de discriminacdo, sobretudo as
discriminac@es por razdes raciais e étnicas.

E neste sentido que compartilho das ideias de Catani (2005) ao apontar os estudos
autobiograficos como uma importante fonte para a Histéria da Educagdo, pois segundo a

autora:
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[...] a escrita das obras autobiograficas que testemunham as relacdes pessoais com a
escola pode ser Gtil como fonte para a elaboracéo da histdria da educacdo, uma vez
que tais produgdes, diferentemente de outros documentos, aportam uma dimensao
diversa de significacBes, traduzindo as configuracdes individuais de processos
sociais. Trata-se dos sentidos atribuidos pelo sujeito que experimenta a vida escolar
e/ou reconstroi suas trajetdrias de formagdo. (CATANI, 2005, p. 32).

Nascido em 1992, crianca negra, filho e neto de mulheres negras nordestinas. Trilhei
toda a minha formacdo na educacdo basica como estudante de escola publica. Fui matriculado
em uma escola proxima da casa da minha méde em 1998. Em 2009 conclui o Ensino Médio em
uma escola estadual, também préxima da residéncia da minha mae.

Ao olhar para o longo desses 11 anos ndo consigo me lembrar dos meus professores
falando sobre figuras importantes como Luiza Mahin, Luiz Gama ou mesmo Zumbi dos
Palmares. Nada sobre o Movimento Negro e suas lutas, nem mesmo sobre a luta negra nos
Estados Unidos e seus icones mais embleméticos como Martin Luther King Jr e Malcolm X.
As imagens sobre o0 continente africano se resumiam a pobreza, miséria e escravid&o.

A historia das grandes liderancas negras no Brasil e no mundo, a luta dos africanos e
seus descendentes contra a escravidao, imagens de um continente africano plural, diverso,
belo, mas também explorado pela colonizacdo e pelos projetos de poder dos europeus foram
questdes que sO fui conhecer a partir de uma busca autdbnoma, muitas vezes solitaria, outras
vezes no didlogo com pessoas que apresentavam trajetdrias e inquietacdes semelhantes.
Enguanto isso, ouvi algumas vezes em minha trajetdria escolar falsas afirma¢oes como “vocé
nao pode”, “vocé nao vai conseguir’, “vocé nao vai chegar”, e perguntas como “de quem
vocé colou?”.

Apesar das visiveis dificuldades impostas pelo racismo consegui sentir admiragéo pela
profissdo docente, em maior parte pelo desejo de mudanca e da possibilidade de fazer
diferente, mas também pelo raro, mas preciso acolhimento de poucas figuras — professoras,
inspetores, merendeiras — que mesmo nunca demonstrando uma postura mais aberta de
repudio ao racismo, sempre declararam incentivo e apoio aos sonhos dos jovens estudantes.

E, assim, em 2010 iniciei a graduacdo em Histéria. Em 2013 comecei uma
especializacdo em Historia do Brasil Contemporaneo. Trabalhei como voluntario em cursos
de pré-vestibular social que recebiam em sua maioria estudantes negros e pobres. Até que em
2016 fui convocado no concurso para professor de Historia da Secretaria de Estadual de
Educacdo do Rio de Janeiro (SEEDUC) e é nesse momento em que me deparo com as
questdes raciais na escola, mas dessa vez na posicédo de professor.

Iniciei meu trabalho enquanto professor da rede estadual no Colégio Estadual

Professora Vilma Atanazio (CEPVA). Ao chegar naquela escola sentia a necessidade de
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ampliar algumas discussdes em torno da questéo racial e da construgcdo da minha identidade
enquanto sujeito negro.

Ainda no primeiro ano de trabalho recebi a tarefa de coordenar o Projeto SER —
Semana Etnico-Racial que seria realizado naquela Unidade Escolar a partir do ano de 2016.
Em meio aos desafios que se apresentavam, senti a necessidade de buscar uma formacéo que
me ajudasse a ampliar o meu olhar sobre as questdes étnico-raciais. Deste modo, fui
informado por alguns amigos sobre a especializacdo em Relacdes Etnico-Raciais e Educacio
do CEFET-RJ. Concorri ao edital e entrei para a turma no final de 2016.

No CEFET-RJ tive a oportunidade de mergulhar nos estudos sobre a questéo racial,
principalmente no Brasil. Por se tratar de um programa interdisciplinar, conheci e aprofundei
alguns debates do campo da pedagogia: questdes como a discussdo sobre curriculo, a analise
da LDB, das leis 10.639/03 e 11.645/08 e dos Pareceres e Orientacdes do MEC sobre a
educacéo das Relacdes Etnico-Raciais.

O primeiro ano enquanto coordenador do Projeto Etnico-Racial do CEPVA foi dificil.
Faltava apoio do corpo docente e discente, bem como recursos suficientes para a sua
realizacdo. Consegui mobilizar um pequeno grupo e garantimos o trabalho. No ano seguinte,
com mais recursos e apoio o0 projeto cresceu. Mas naquele momento algumas questdes me
incomodavam: por que o0s meus colegas professores, principalmente os professores de
Histdria, pareciam pouco ou nada interessados em discutir a temética étnico-racial na escola
mesmo no dia de culminancia do projeto? Como esses professores trabalhavam a questdo
étnico-racial — ou ndo trabalhavam — ao longo do ano letivo? Qual era a perspectiva desses
professores de historia sobre a Educacdo das RelagcBes Etnico-Raciais e o Curriculo Minimo
de Historia da SEEDUC?

Fui a campo investigar essas questbes. Trabalhei com a Histéria Oral como um
procedimento metodoldgico para auxiliar nas respostas que almejava encontrar, bem como
com o cruzamento de fontes bibliograficas. Entrevistei trés colegas professores nesse processo
e entendi que a questdo estava para além de atitudes puramente pautadas no racismo. Aqueles
professores tinham algum nivel de reflexdo sobre o tema, buscavam estratégias para trabalhar
em sala de aula, discutiam questfes de raca e etnia com seus alunos, mas lhes faltavam
elementos fundamentais como formacéo inicial e continuada no campo das relacdes étnico-
raciais aliado ao discurso de auséncia ou dificuldade em encontrar materiais que auxiliassem
na discusséo.

Deste modo, construi como trabalho final de curso uma monografia intitulada Leis n°

10.639/03 e 11.645/08: Perspectivas em debate. Um estudo de caso sobre a Educagéo das
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Relages Etnico-Raciais no Colégio Estadual Professora Vilma Atanazio pelo olhar dos
professores de Historia (2018). Diagnostiquei que mesmo apds mais de uma década e meia da
obrigatoriedade do ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira nas instituicbes
escolares publicas e privadas de Educacdo Basica, a questdo da formacdo docente ainda se
apresenta enquanto um desafio a ser compreendido e solucionado.

A concluséo deste trabalho me possibilitou as bases para a construcdo desse projeto e
para a ampliagdo da pesquisa. Novas perguntas surgiram desse processo, novas demandas e
urgéncias. Desta forma, aponto para possibilidades de construcdo do projeto de mestrado.

Em vista disso, penso nos desafios de como a disciplina Histdria pode contribuir para
a reflexdo sobre as RelagBes Etnico-Raciais na formagio de professores de outras areas que
ndo somente as Ciéncias Humanas. Quais os desafios postos a esta dinamica? Quais as
relagbes de interdisciplinaridade podem ser construidas? Quais forcas, sujeitos e
subjetividades precisam ser mobilizados para o cumprimento desta proposta? Quais ganhos
politicos e pedagdgicos podem ser almejados a partir dessa construcéo?

As ideias até aqui apresentadas séo frutos da construgcdo de uma trajetoria de acimulos
de experiéncias vividas mais especificamente desde o ano de 2016 e, sobretudo,
sistematizadas em forma de projeto entre novembro de 2019 e fevereiro de 2020.

Naquele momento, no final de 2019, quando o projeto ganhava forma, nossa proposta
incidia sobre a criacdo de um curso de formacéo a ser realizado em servico para contribuir e
fortalecer com os debates sobre a educacéo das relacdes étnico-raciais e 0 combate ao racismo
na escola. A partir da construcdo e realizacdo do curso juntamente com os docentes
participantes elaborariamos um material didatico que funcionaria como subsidio para outras
formacdes.

Justificavamos essa proposta pensando na necessidade primeira de discutir o racismo
institucional no campo da educacdo e 0s caminhos possiveis para a sua superacdo. Em
segundo, gostariamos de contribuir com as discussdes sobre formacdo docente em servico
visando incentivar a formacdo de grupos de discussdo, debate e formacdo dentro da escola
entre docentes, estudantes e a comunidade escolar como um todo. Por fim, defendiamos que a
luta em prol da democracia e da gestdo democréatica da escola s6 é possivel a partir do
reconhecimento do lugar de protagonismo do negro na construcdo sécio-historico e sécio-
politica do Brasil.

Ndo nos desviamos de nenhum desses principios. Continuamos defendendo a

formacdo docente, a luta contra 0 racismo e a luta por um pais mais democratico e por uma
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gestdo escolar igualmente mais democratica, que ndo relegue a histéria e a cultura africana e
afro-brasileira ao lugar de apéndices ou anexos, mas sim de eixo central da discussao.

Mas, havia uma pandemia no meio do caminho. Em dezembro de 2019 foi
identificado na cidade de Wuhan, na China, um tipo de pneumonia que estava causando danos
severos aos pulmdes dos infectados. Em janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) identificou que os casos de pneumonia registrados em Wuhan eram na verdade
causados por um novo tipo de virus da familia Coronavirus. Em fevereiro a OMS intensificou
0 monitoramento dos casos encontrando aumento do nimero de contaminacGes e mortes fora
da China. Em 11 de marco de 2020 a OMS decretou 0 novo Coronavirus, ou Covid-19 como
nome mais conhecido popularmente, como uma pandemia’.

No Rio de Janeiro, no dia 16 de marco de 2020, as aulas foram suspensas na Rede
Estadual e antecipado o recesso escolar por 15 dias como medida preventiva ao Covid-19.
Desde entdo muita coisa aconteceu. Nesses dois anos de pandemia houve muitas dificuldades
para os docentes se adaptarem as exigéncias impostas pela Secretaria Estadual de Educacéo.
Diferentes formatos de aula foram realizados. Aulas totalmente online, aulas hibridas, aulas
presenciais com capacidade reduzida e com capacidade total. A vacinacdo também avancou.
E 0 nimero de mortes no Brasil ultrapassou 600 mil pessoas.

Estes acontecimentos nos impuseram algumas mudancas nos caminhos da pesquisa. A
principal mudanca diz respeito a proposta de curso de formacdo em servigo, no ambiente
escolar. Com o avanco da pandemia, a suspensdo das aulas presenciais, a imposicdo de um
novo modelo de trabalho aos docentes com aulas no modelo Ensino Remoto, sem a devida
observancia de questdes estruturais e historicas como a valorizacdo da categoria e a
disponibilidade de recursos para o trabalho, e a necessidade do isolamento social, dificultaram
a manutencdo da proposta de formacdo em servico e na escola. Além disso, todo o0 nosso
cronograma de finalizacdo precisou ser alterado em fungédo das novas demandas.

Continuamos a avancar nas discussdes sobre o combate ao racismo estrutural e
institucional. Inclusive, vale destacar as consequéncias da relacdo entre racismo estrutural e
pandemia. Em matéria publicada no dia 29 de maio de 2020 a Revista Galileu apresenta dados
importantes sobre os 6bitos por Covid-19 relacionadas a categoria raca. Segundo a mateéria,
nos Estados Unidos, apesar de o povo negro representar 18% da populacdo do pais, 0 nimero

de pacientes negros mortos por Covid-19 é de 58%. No Brasil, os dados do Ministério da

! Da descoberta de uma nova doenca até a pandemia: a evolucéo da Covid-19 registrada nos tuites da OMS. G1.
Disponivel em: https://gl.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/04/03/da-descoberta-de-uma-nova-
doenca-ate-a-pandemia-a-evolucao-da-covid-19-registrada-nos-tuites-da-oms.ghtml. Acesso em: 22 jul. 2020.



https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/04/03/da-descoberta-de-uma-nova-doenca-ate-a-pandemia-a-evolucao-da-covid-19-registrada-nos-tuites-da-oms.ghtml
https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/04/03/da-descoberta-de-uma-nova-doenca-ate-a-pandemia-a-evolucao-da-covid-19-registrada-nos-tuites-da-oms.ghtml
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Saude sobre a Covid-19 ndo eram separadas por raca. SO passaram a ser a partir da
intervencdo do Movimento Negro, pouco mais de um més apds ser declarado o inicio da
pandemia no Brasil. Como resultado das analises o nimero de pessoas negras mortas por
Covid-19 é de uma a cada 3 hospitalizados, enquanto que na populacdo branca a taxa é de
uma morte a cada 4,4 internados. Os nimeros escancaram os efeitos do racismo estrutural que
violenta e torna a vida das pessoas negras mais precarizadas de acesso a direitos basicos como
satide, moradia, saneamento bésico e educagio®.

Os meses de abril, maio e junho de 2020 serviram para amadurecer a ideia do projeto,
investigar até onde era possivel manter ou alterar as propostas construidas ao projeto desde o
segundo semestre de 2019, visitar e revisitar leituras e tomar decisdes.

Deste modo, optamos por realizar adaptacbes ao projeto original visto a
impossibilidade de — naquele momento no final de 2020, ainda sem vacina disponivel e com
escolas fechadas — realizar o curso de formacdo e construir o material didatico
presencialmente, na interacdo cotidiana com os professores no ambiente escolar.

Antes de tratarmos dessas adaptacOes especificamente, precisamos destacar a
importancia da metodologia no processo cientifico, concordando com as colocacdes de

Thiollent (1986) quando este afirma a metodologia como uma

[...] disciplina que se relaciona com a epistemologia ou a filosofia da ciéncia. Seu
objetivo consiste em analisar as caracteristicas dos varios métodos disponiveis,
avaliar suas capacidades, potencialidades, limitaces ou distor¢bes e criticar os
pressupostos ou as implicagBes de sua utilizacdo. Ao nivel mais aplicado, a
metodologia lida com a avaliacdo de técnicas de pesquisa e com a geragdo ou
experimentacdo de novos métodos que remetem aos modos efetivos de captar e
processar informacdes e resolver diversas categorias de problemas tedricos e
préaticas de investigacdo. Além de ser uma disciplina que estuda os métodos, a
metodologia é também considerada como modo de conduzir a pesquisa. Neste
sentido, a metodologia pode ser vista como conhecimento geral e habilidade que sdo
necessarios ao pesquisador para se orientar no processo de investigacdo, tomar
decisdes oportunas, selecionar conceitos, hipdteses, técnicas e dados adequados. O
estudo da metodologia auxilia o pesquisador na aquisicdo desta capacidade.
Associado a pratica da pesquisa, 0 estudo da metodologia exerce uma importante
func¢do de ordem pedagdgica, isto €, a formacdo do estado de espirito e dos habitos
correspondentes ao ideal da pesquisa cientifica. (THIOLLENT, 1986, p. 25)

Em meio a um periodo de tantas incertezas e constantes mudancas, uma metodologia
bem orientada foi fundamental para ndo perdermos os rumos do trabalho, para nos auxiliar
nas tomadas de decisdes e para buscar as respostas para as perguntas que esse trabalho

levantou.

% Na pandemia de Covid-19, negros morrem mais do que brancos. Por qué? Revista Galileu. Disponivel em:
https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/05/na-pandemia-de-covid-19-negros-morrem-mais-do-
que-brancos-por-que.html. Acesso em: 22 jul. 2020.



https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/05/na-pandemia-de-covid-19-negros-morrem-mais-do-que-brancos-por-que.html
https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/05/na-pandemia-de-covid-19-negros-morrem-mais-do-que-brancos-por-que.html
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Foi neste sentido que optamos pela utilizagdo da pesquisa qualitativa como
metodologia de pesquisa por entendé-la como uma “[...] metodologia de investigagdo que
enfatiza a descrigdo, a indugdo, a teoria fundamentada ¢ o estudo das percepgdes pessoais”
(BOGDAN e BIKLE, 1994, p. 11) que pode nos fornecer elementos “[...] ricos em
pormenores descritivos relativamente a pessoas, locais e conversas, e de complexo tratamento
estatistico” (1994, p. 16).

De caréater colaborativo, buscamos o trabalho conjunto com os docentes participantes
da pesquisa, olhando estes ndo como objeto a ser investigado, mas como atores e
protagonistas dos caminhos, acOes e decisdes tomadas ao longo do processo, pois como
afirma um provérbio mogambicano “A sabedoria ¢ como o tronco de um embondeiro. Uma

pessoa sozinha ndo consegue abraca-lo”. Desta forma, entendemos que

[...] a pesquisa colaborativa configura-se como uma metodologia investigativa
privilegiada no desenvolvimento de processos formativos que envolvam interpretar
e (res)significar a pratica docente, buscando favorecer a praxis criativa. [...] No
contexto educacional, este tipo de investigacdo ndo busca apenas gerar nova teoria e
conhecimento, mas também contemplar problemas imediatos do dia-a-dia da pratica
escolar. Trata-se de interpretar e compreender uma determinada realidade, com
vistas a intervir na mesma, a transformé-la. (MENDES, 2007, p. 48-49)

Assim, chegamos as mudancas em relacéo ao projeto original. Com a impossibilidade
da realizacdo da pesquisa de forma presencial, dentro do espaco fisico da escola, optamos
como procedimento metodoldgico o uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, as
chamadas TICs. Desta forma, nos langamos ao uso de formularios do Google, da plataforma
Google Meet para a realizacdo do curso de formacdo através de videoconferéncia e de
documentarios presentes no Youtube apoiados pela analise bibliografica, documental e de
legislacBes educacionais referentes ao processo de construcdo das politicas publicas de
igualdade racial, de combate e superacao do racismo.

Antes de abordarmos a estrutura dos capitulos € importante pontuarmos algumas
consideragcfes. A primeira delas € que essa escola mudou. Entre 2020 e 2021 atravessamos
um processo intenso de mudanca de gestdo. Além disso, o afastamento dos professores das
praticas presenciais em decorréncia da Pandemia tornou muito mais complexa a realizacdo
das atividades que vinhamos engrenando na escola, deste modo houve um evidente recuo nos
resultados das préticas antirracistas que ja eram realizadas.

A conjuntura politica também se acirrou e em 2022, com a reabertura das escolas
durante todo o periodo letivo, voltamos a nos deparar com um corpo docente, discente e
administrativo com préaticas mantenedoras do racismo institucional. E os docentes sensiveis a

questdo, inclusive, participantes dessa formacdo, com um sentimento muito grande de
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esgotamento com a profissdo e com a luta politica por uma escola livre do racismo, dos
preconceitos e exclusdes diversas.

O que nbs buscamos realizar ao longo dessa pesquisa foi uma dedicagdo coletiva de
docentes sensiveis as tematicas raciais e suas tensdes no cotidiano escolar. N&o tinhamos
nenhuma inten¢do em criar bulas ou férmulas, pois ndo reconhecemos o racismo como uma
patologia. Nossa intencdo era a partir da reflexdo coletiva de docentes que estdo
cotidianamente no chdo da escola lidando com essas tensdes e encontrar caminhos para
fortalecer a nossa luta, com formacéo tedrica, politica, criticidade e com o compartilhamento
de nossas préticas e experiéncias.

Colocadas essas questfes, apresentamos a estrutura deste trabalho organizada em trés
capitulos que aprofundam as discussdes sobre o0 racismo, a formagéo de professores para as
questdes étnico-raciais e nossa contribuicdo com as experiéncias adquiridas ao longo da
realizacdo do nosso curso de formacao docente para a luta antirracista.

Deste modo, em nosso primeiro capitulo apresentamos uma extensa discussao sobre os
conceitos de raca, racismo e branquitude. Demonstramos a vasta bibliografia e diferentes
visOes sobre os conceitos, o racismo em suas dimensdes estrutural, institucional e cotidiana e
0 papel da branquitude no contexto do debate racial brasileiro.

No segundo capitulo, expandimos nossa analise para o papel da escola frente as
discussdes antirracistas, o lugar da formacdo docente neste debate e, aproximando da nossa
realidade investigativa, apresentamos o grupo de professores colaboradores da pesquisa e as
caracteristicas do local de trabalho destes professores .

No terceiro capitulo apresentamos mais detalhadamente nosso procedimento
metodoldgico, o processo de estruturacdo e execucdo do curso de formacéo e nossa andlise a
partir das discussoes realizadas ao longo do curso.

Em nossas consideracdes finais apresentamos uma sintese da discussdo juntamente
com os resultados, as impressdes, nossa avaliagdo sobre a metodologia utilizada e nossas
propostas para a continuidade das pesquisas na area da formacdo docente para uma educacéao
antirracista.

Ao final da dissertacdo, apresentamos 0s anexos com a bibliografia utilizada ao longo

do curso, documentos, imagens, documentarios e outras fontes analisadas durante o processo.
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CAPITULO 1 - DIMENSOES HISTORICAS DOS CONCEITOS DE RACA,
RACISMO E BRANQUITUDE: UM DEBATE BIBLIOGRAFICO
Aprovado pelo MEC, manual infantil propde
brincadeira que encena escraviddo e causa
revolta. Publicacdo sugere que professor designe
alunos como capitdes do mato para capturar
escravos e conduzi-los a senzala.
(O Globo, 06/02/2019)?

A epigrafe que abre as referéncias teorico-conceituais deste trabalho apresenta um dos
muitos casos de racismo que acontecem cotidianamente no Brasil. Diferente do que ainda
ronda o imaginario de muitas pessoas quando falamos em racismo, este caso ndo se manifesta
como um racismo individual, lido como um desvio comportamental, moral ou ético, falta de
educacdo, crime ou mesmo uma patologia. Este caso expressa a faceta institucional do
racismo no Brasil, tdo cruel quanto o racismo individual, mas ao mesmo tempo mais dificil de
ser identificado e combatido.

Estamos aqui vendo o caso de um manual didatico, aprovado pelo Ministério da
Educacdo (MEC), instancia superior dos assuntos educacionais do pais, que entende com
naturalidade que é razoavel apresentar para criancas na etapa escolar de educacéo infantil uma
cena tdo violenta como a de captura de um escravizado em forma de brincadeira.

Mais que isso, a publicacdo é apresentada com ilustragdes onde se v& uma crianca de
cor branca assumindo o papel de capitdo do mato, enquanto uma crianga de cor negra €
representada como o escravo fugitivo e que precisa ser capturado.

Este manual mobiliza diversos discursos em torno do racismo. Primeiramente, expde
uma narrativa em que coloca o sujeito negro como passivo da historia, representado enquanto
aquele que deve ser capturado. Condiciona e reduz o lugar historico desse sujeito como sendo
0 da senzala. Cria e reforca imaginarios e esteredtipos contestados como o sujeito branco
sendo o herdi e o sujeito negro o vildo, o escravizado, o fugitivo, o bandido. Violenta a
representacdo historica do negro ao reforcar imagens que ndo servem como referencial

positivo para a construcao da identidade das criangas negras.

% Matéria publicada no jornal O Globo. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/sociedade/aprovado-pelo-mec-
manual-infantil-propoe-brincadeira-gue-encena-escraviddo-causa-revolta-23433409. Acesso em: 07 jan. 2020.



https://oglobo.globo.com/sociedade/aprovado-pelo-mec-manual-infantil-propoe-brincadeira-que-encena-escravid%C3%A3o-causa-revolta-23433409
https://oglobo.globo.com/sociedade/aprovado-pelo-mec-manual-infantil-propoe-brincadeira-que-encena-escravid%C3%A3o-causa-revolta-23433409
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O que vemos nesse exemplo é um gritante caso de racismo institucional apoiado e
aprovado pela instancia responsavel pelos assuntos educacionais do pais. Ainda ndo
conseguimos avaliar a quantidade de escolas que adotaram o material, seus usos e suas
consequéncias. O que sabemos é que nem a autora, nem a editora e nem o0 MEC deram
explicagdes sobre o caso e o material continua disponivel, inclusive abertamente para consulta
pela internet.

E importante direcionarmos o nosso olhar para a operagio do racismo no campo da
educacdo, sobretudo, como um elemento estrutural e institucional que determina e orienta ndo
apenas a acao individual, mas também a acdo e organizacdo institucional e burocréatica do
pais.

Neste sentido, cabe aqui uma breve explanacdo conceitual sobre as ideias de raga e
racismo de modo que fiquem evidentes 0s modos com 0s quais operamos estes conceitos ao
longo desta pesquisa.

Podemos conceituar raca como as formas de divisdo dos grupos humanos baseados por
caracteristicas fisicas e fenotipicas como cor da pele, tipo de cabelo, formato do nariz, labios,
etc. Embora possam existir diferencas dessas caracteristicas dentro de um mesmo grupo, em
linhas gerais, sdo esses aspectos que mais determinam as diferenciagdes entre 0s seres
humanos, sendo a cor da pele um dos principais marcadores.

Segundo Munanga (2003),

Etimologicamente, o conceito de raca veio do italiano razza, que por sua vez veio do
latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie. Na historia das ciéncias naturais, 0
conceito de raga foi primeiramente usado na Zoologia e na Botanica para classificar
as espécies animais e vegetais [...] (MUNANGA, 2003, p. 1)

Estas divisbes dos diferentes grupos humanos passaram a ser teorizadas com objetivos
politicos a partir dos séculos XVI1II e XIX. Foi nesse momento que, na Europa e nos Estados
Unidos, teorias raciais comegaram a surgir como uma estratégia para justificar a dominacao
branca sobre os outros povos do globo. Estas teorias afirmam a pseudo-superioridade dos
povos brancos a partir de pressupostos biologicos, fenotipicos ou historicos. Skidmore (2012)
afirma a existéncia de trés escolas que tiveram grande influéncia no debate sobre as teorias
raciais: a escola etnoldgica-bioldgica, a escola histdrica e o darwinismo-social.

Estas escolas defendiam, respectivamente, as ideias de inferioridade de negros e
indigenas em relacdo aos brancos baseada em aspectos fisicos; a superioridade branca a partir
dos feitos historicos; e a evolugdo humana, colocando os sujeitos brancos no topo da escala

evolutiva.
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Para Michael Banton (1977) a ideia de raca ¢ um marcador determinante para a
prépria concep¢do de modernidade. Segundo o autor, a ideia de raca foi mobilizada
juntamente com as ideias de classe e nacao para formar as estruturas da modernidade: “[a]s
idéias modernas de raca, classe e nagdo surgiram no mesmo meio europeu e tém muitas
similaridades. Todas as trés foram exportadas para os pontos mais longinquos do Globo e
floresceram em muitos solos estrangeiros” (BANTON, 1977, p. 13).

Em semelhante andlise, Anibal Quijano (2005) afirma que a ideia moderna de racga s6
foi possivel ser concebida a partir da América e das relagBes entre conquistadores e

conquistados. Segundo Quijano

A ideia de raca, em seu sentido moderno, ndo tem histéria conhecida antes da
América. Talvez se tenha originado como referéncia as diferencas fenotipicas entre
conquistadores e conquistados, mas o que importa é que desde muito cedo foi
construida como referéncia a supostas estruturas biolégicas diferenciais entre esses
grupos. (QUIJANO, 2005, p. 107)

Esta construcéo da ideia de raca, inicialmente pautada por estruturas biologicas, tendo
seu maior e mais famoso propulsor na escola de darwinismo-social, na figura de Hebert
Spencer, foi sendo colocada em questionamento ap0s as tragédias da Segunda Guerra
Mundial (GUIMARAES, 2003, p. 96).

No mesmo sentido, Munanga (2003) aponta como a classificagdo da humanidade em
racas hierarquizadas criou uma pseudo-ciéncia e uma ideologia doutrinaria, chamada de
raciologia, que foi utilizada para justificar e legitimar os sistemas de dominacéo, colonizacéao

e exterminio de diferentes povos. Segundo o autor

A classificacdo da humanidade em ragas hierarquizadas desembocou numa teoria
pseudo-cientifica, a raciologia, que ganhou muito espago no inicio do século XX. Na
realidade, apesar da mascara cientifica, a raciologia tinha um contetdo mais
doutrinario do que cientifico, pois seu discurso serviu mais para justificar e legitimar
o0s sistemas de dominacéo racial do que como explicacdo da variabilidade humana.
Gradativamente, os conteidos dessa doutrina chamada ciéncia, comegaram a sair
dos circulos intelectuais e académicos para se difundir no tecido social das
populagBes ocidentais dominantes. Depois foram recuperados pelos nacionalismos
nascentes como 0 nazismo para legitimar as exterminagdes que causaram a
humanidade durante a Segunda guerra mundial (MUNANGA, 2003, p. 5)

Principal intelectual dos Estudos Culturais, Stuart Hall (2003) ao elaborar discussfes

em torno dos conceitos de raca e etnia/etnicidade afirma que

Conceitualmente, a categoria “raga” ndo ¢ cientifica. As diferencas atribuiveis a raga
numa mesma populacéo sao tdo grandes quanto aquelas encontradas em populagéo
racialmente definidas. “Raga” é uma construgdo politica e social. E a categoria
discursiva em torno da qual se organiza um sistema de poder socioecondmico, de
exploracdo e de exclusdo — ou seja, o racismo. Contudo, como prética discursiva, 0
racismo possui uma ldgica propria (Hall, 1994). Tenta justificar as diferencas sociais
e culturais que legitimam a excluséo racial em termos de distingdes genéticas e
biologicas, isto €, na natureza. Esse “efeito de naturalizagdo” parece transformar a
diferenga racial em um “fato” fixo e cientifico, que ndo responde a mudanga nem a
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engenharia social reformista. Essa referéncia discursiva a natureza é algo que o
racismo contra o negro compartilha com o antissemitismo e com o sexismo (em que
também “a biologia é o destino”), porém menos com a questdo de classe. O
problema é que o nivel genético ndo é imediatamente visivel. Dai que, nesse tipo de
discurso, as diferencas genéticas (supostamente escondidas na estrutura dos genes)
sdo “materializadas” e podem ser “lidas” nos significantes corporais visiveis e
facilmente reconheciveis, tais como a cor da pele, as caracteristicas fisicas do
cabelo, as fei¢es do rosto (por exemplo, o nariz aquilino do judeu), o tipo fisico e
etc., o que permite seu funcionamento enquanto mecanismo discursivo em situacoes
cotidianas (HALL, 2003, p. 69)

Neste sentido, a concepcdo de raca utilizada hoje é pautada pelas relagbes sécio-
historicas, politicas, econbmicas, culturais e discursivas, ndo tendo relacdo com a perspectiva
biolégica e sim com a sociologia, deste modo “O que sdo ragas para a sociologia, portanto?
Sédo discursos sobre as origens de um grupo, que usam termos que remetem a transmissdo de
tragos fisiondmicos, qualidades morais, intelectuais, psicologicas, etc., pelo sangue”.
(GUIMARAES, 2003, p. 96)

Ainda segundo Guimaraes, as ragas “[...] sdo, cientificamente, uma construgado social e
devem ser estudadas por um ramo préprio da sociologia ou das ciéncias sociais, que trata das

identidades sociais. Estamos, assim, no campo da cultura, e da cultura simbodlica”.
(GUIMARAES, 2003, p. 96)

Do mesmo modo, segundo Munanga (2003)

Podemos observar que o conceito de raca tal como o empregamos hoje, nada tem de
biol6gico. E um conceito carregado de ideologia, pois como todas as ideologias, ele
esconde uma coisa ndo proclamada: a relacdo de poder e de dominacdo. A raga,
sempre apresentada como categoria bioldgica, isto é natural, é de fato uma categoria
etno-seméntica. De outro modo, o campo seméntico do conceito de raca €
determinado pela estrutura global da sociedade e pelas relagBes de poder que a
governam. Os conceitos de negro, branco e mestico ndo significam a mesma coisa
nos Estados Unidos, no Brasil, na Africa do Sul, na Inglaterra, etc. Por isso que o
conteldo dessas palavras é etno-semantico, politico-ideoldgico e ndo bioldgico.
(MUNANGA, 2003, p. 6)

E interessante observar o aspecto discursivo da ideia de raca e como este pode operar
diferentes sentidos em diferentes contextos, exemplificando a complexidade sdcio-historica e
politica do conceito. Nilma Lino Gomes ao explicar o conceito de raca nos fornece um bom
exemplo da complexidade do conceito através de sua dimensao discursiva, que também expoe

sua caracteristica politica, social e historica. Segundo a autora

Na realidade, quando alguém pergunta: qual é a sua raga? nem sempre recebe como
resposta uma reacdo positiva da outra pessoa. Alguns ficam desconcertados, outros
ndo sabem o que responder, alguns acham que é uma piada e outros reagem com
agressividade. Nem sempre a reacdo € positiva e a pessoa questionada nem sempre
responde imediatamente. Além disso, no campo complexo das relagBes entre negros
e brancos estabelecidas em nosso pais, dependeremos do contexto em que tal
pergunta é feita. Ela poderé ser realizada por um recenseador do IBGE; como forma
de “piadinha racista”; com um sentido politico, dentre tantas outras maneiras. A
forma como recebemos e reagimos a essa pergunta dependerd, sobretudo, da
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maneira, da compreensdo, da leitura e da construcdo da identidade étnico/racial do
sujeito que é questionado. (GOMES, 2005, p. 44-45)

Ainda que o conceito de raca tenha suas bases sociolégicas bem determinadas,
discussdes sobre 0 uso ou ndo do termo persistem no meio cientifico. Guimardes (2012)
aponta diversos autores que teceram criticas a sua utilizacdo do termo raga como conceito
analitico®. Em matéria publicada no dia 08 de fevereiro de 2016 o jornal El Pais publicou um
artigo em que pesquisadores discutem se devemos continuar utilizando o termo raca. Em
2019, cientistas da Universidade de Jena, no leste da Alemanha, lancaram um manifesto
defendendo o fim da utilizacdo do termo racga, pois este foi utilizado para justificar
perseguicdes e escraviddo®.

Munanga (2003) j& alertava sobre alguns desses movimentos e tentativas de banimento
do termo raga, sobretudo no campo da biologia, pois

Alguns biodlogos anti-racistas chegaram até sugerir que o conceito de raca fosse
banido dos dicionarios e dos textos cientificos. No entanto, o conceito persiste tanto
no uso popular como em trabalhos e estudos produzidos na area das ciéncias sociais.
Estes, embora concordem com as conclusGes da atual Biologia Humana sobre a
inexisténcia cientifica da raca e a inoperacionalidade do préprio conceito, eles
justificam o uso do conceito como realidade social e politica, considerando a raca
como uma construcdo sociolégica e uma categoria social de dominacdo e de
exclusdo. (MUNANGA, 2003, p. 6)

E segue nos chamando a atencdo para o fato de que apesar desse movimento, ela
exerce um papel importante nas relagdes sociais, pois “[...] sabemos todos que o conteudo da
raca € social e politico. Se para o bidlogo molecular ou o geneticista humano a raca nao
existe, ela existe na cabega dos racistas e de suas vitimas”. (MUNANGA, 2005, p. 52)

No caso do Brasil, a utilizagdo do termo raca € um importante marcador das relacfes
sociais, pois como afirma Petronilha Beatriz Gongalves e Silva 0 termo serve “para informar
como determinadas caracteristicas fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras,
influenciam, interferem e até mesmo determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no
interior da sociedade brasileira”. (BRASIL, 2004, p.13)

4 Sobre raca como conceito analitico, ver: GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Como trabalhar com “raga”
em sociologia. Educacdo e Pesquisa, S&o Paulo, v.29, n.1, jan./jun. 2003, p. 95.

> Bidlogos alemies defendem fim do termo ‘raca’ para humanos. Disponivel em: https://www.dw.com/pt-
br/bi%C3%B3logos-alem%C3%A3es-defendem-fim-do-termo-ra%C3%A7a-para-humanos/a-50417605. Acesso
em: 15 jan. 2020.



https://www.dw.com/pt-br/bi%C3%B3logos-alem%C3%A3es-defendem-fim-do-termo-ra%C3%A7a-para-humanos/a-50417605
https://www.dw.com/pt-br/bi%C3%B3logos-alem%C3%A3es-defendem-fim-do-termo-ra%C3%A7a-para-humanos/a-50417605
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1.1 O RACISMO EM SUA PLURALIDADE: ESTRUTURAL, INSTITUCIONAL E
INDIVIDUAL/COTIDIANO

Referente ao conceito de racismo, optamos por debrucgar nosso olhar para a pluralidade
deste conceito, evidenciando assim uma posicdo que reconhece sua existéncia e operacdo em
diferentes categorias, todos nocivos a dignidade e vida humana. Partimos do pressuposto da
existéncia de trés categorias de racismo, sendo elas o racismo estrutural, institucional e
individual/cotidiano. Com operacdes e manifestacdes diferentes, estas trés formas de racismos
se articulam e compdem o quadro de exclusdo, discriminacdo, epistemicidio e genocidio
cotidiano de sujeitos negros no Brasil.

Para Grada Kilomba (2019), apontando para uma discussdo mais recorrente, 0 racismo
esta relacionado com os projetos de poder europeu comecando com a escravizagao. A autora
também destaca que durante muito tempo o racismo sequer foi visto como uma gquestao
tedrica importante, evidenciando uma negligéncia com aqueles que séo vitimas de tal préatica.
(p. 71)

Ainda segundo a autora, a construcdo do racismo € representada por trés
caracteristicas, sendo elas: a construcdo de/da diferenca; a relacdo entre construcdo de
diferencas e valores hierarquicos; e ambos os fatores acompanhados pelo poder histérico,
politico, social e econémico. (KILOMBA, 2019, p. 75-76)

Sendo assim, a construcdo do outro, daquele que difere, s6 pode ser feita a partir do
estabelecimento de quem € normal, ou seja, a horma. Aquele considerado normal € o que
possui 0s instrumentos de poder para assim se afirmar. Todos 0s outros, considerados
diferentes, sdo hierarquizados, inferiorizados em relacdo a norma. Esta estrutura de
hierarquizacdo é estabelecida a partir do poder historico, politico, social e econémico.
Considerando o mundo branco europeu como o0 grande investidor deste projeto de
colonizacdo, € atraves dessa relacdo de poder que se constitui a ideia de supremacia branca.

Silvio Almeida em seu livro “O que é Racismo Estrutural?”, define o racismo como
“[...] uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como fundamento, e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam”. (ALMEIDA,
2018, p. 25)

Assim como para Kilomba (2019), Almeida (2018) também destaca as relacbes de
poder econbmico, politico e social presentes na ideia de racismo e denuncia o seu carater

sistémico, pois
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como dito acima, o racismo — que se materializa como discriminacao racial — é
definido pelo seu carater sisttmico. Ndo se trata, portanto de apenas um ato
discriminatorio ou mesmo de um conjunto de atos, mas de um processo em que
condigBes de subalternidade e de privilégio que se distribuem entre grupos raciais se
reproduzem nos ambitos da politica, da economia e das relagcBes cotidianas.
(ALMEIDA, 2018, p. 27, grifos do autor)

Deste modo, o racismo enquanto ideologia, discurso e projeto de poder atua de forma
diferente em diversos aspectos da vida cotidiana, mas com 0 mesmo objetivo de manter os
privilégios da estrutura de poder sob o controle de determinados grupos raciais, nesse caso, da
branquitude. A partir disso é necessario compreendermos suas especificidades.

N&o queremos aqui estabelecer uma hierarquia de prioridades ou de for¢a de violéncia
com a qual o racismo impacta os grupos racializados, mas sim partir da conceituacdo menos
usual até a mais enraizada no imaginario coletivo. Desta forma, escolhemos comecar pelo
racismo estrutural para este percurso até a ideia mais comumente estabelecida quando falamos
em racismo que € o racismo enquanto uma pratica individual.

O racismo estrutural é aquele que opera nas estruturas sociais. Entendemos por
estrutura social a complexa forma como as sociedades sdo organizadas, suas especificidades,
relacbes de poder, sistema de privilégios, cultura, imaginario social, politica, economia,
instituicOes e posi¢cdes sociais articuladas, inter-relacionadas e com extensa duragéo.

Kilomba (2019) ao conceituar o racismo estrutural afirma que

O racismo € revelado em um nivel estrutural, pois pessoas negras e People of Color
estdo excluidas da maioria das estruturas sociais e politicas. Estruturas oficiais
operam de uma maneira que privilegia manifestadamente seus sujeitos brancos,
colocando membros de outros grupos racializados em uma desvantagem visivel, fora
das estruturas dominantes. Isso é chamado de racismo estrutural. (KILOMBA,
2019, p. 77, grifos da autora)

Desta maneira, quando falamos em racismo estrutural estamos nos referindo a um
sistema de exclusdo de determinados grupos raciais — no Brasil, sobretudo, negros e indigenas
— de toda a forma de organizacdo de uma sociedade. Sua distribuicdo de poder é desigual
favorecendo e privilegiando a branquitude, o imaginario social é forjado para impor a negros
e indigenas as posicOes de marginalidade, miserabilidade, assim como a figura do mal a ser
combatido. Os elementos culturais mais valorizados sdo os relacionados a branquitude, assim
como 0 acesso a bens culturais e a propria organizacao espacial favorecem a branquitude em
relacdo aos outros grupos racializados.

Almeida (2018) aponta para o carater de ordem e normalidade com a qual o racismo

estrutural é construido dentro de uma sociedade. Segundo o autor:

Em resumo: o racismo € uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do
modo “normal” com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e
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até familiares, ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional. O
racismo € estrutural. Comportamentos individuais e processos institucionais sdo
derivados de uma sociedade cujo racismo é regra e ndo excecdo. (ALMEIDA, 2018,
p. 38, grifos do autor).

O racismo estrutural circula como ideologia, discurso e praticas que orientam a
organizacdo social e determina as relacGes cotidianas. Apesar disso, € importante destacar,
como nos alerta Almeida (2018), que apesar do termo estrutura o racismo ndo é uma condigdo
incontornavel. Nesse sentido, sdo necessarias acOes, posturas, pensamentos e politicas
antirracistas eficientes (p. 39).

O racismo institucional é aquele que opera por meio das instituicdes. Entendemos aqui
que “[...] em seu modo geral, instituicdes sao modos de orientagdo, rotinizagdo e coordenagao
de comportamentos que tanto orientam a acao social como a tornam normalmente possivel,
proporcionando relativa estabilidade aos sistemas sociais” (HIRSCH, 2007, p. 26)

Em outras palavras, instituices sdo organismos politco-juridicos que estabelecem
regras aplicadas a relagéo entre individuos ou entre os individuos e o Estado. Formam assim
um conjunto de normas que orientam as ac¢fes dos individuos e, com isso, conservam a
estrutura social. Sao exemplos de instituicdes a Igreja, a Familia e a Escola.

Desta maneira, Kilomba (2019) destaca que

como o termo “instituigdo” implica, 0 racismo institucional enfatiza que o racismo
ndo € apenas um fendmeno ideoldgico, mas também institucionalizado. O termo se
refere a um padrdo de tratamento desigual nas operacdes cotidianas tais como em
sistemas e agendas educativas, mercados de trabalho, justica criminal, etc. O
racismo institucional opera de tal forma que coloca sujeitos brancos em clara
vantagem em relagdo a outros grupos racializados. (KILOMBA, 2019, p. 77-78)

Ou seja, podemos observar como exemplo no caso brasileiro que as instituicdes
politicas sdo pouco representativas no quesito de presenca do povo negro, enquanto a
branquidade domina os sistemas politicos, juridicos e econémicos. Como efeito dessa
desvantagem temos um ndmero elevado de encarceramento, expulsdo (evasdo) escolar®,

desemprego, negacéo de direitos e morte da populagdo negra’. O que vemos na complexa

® Paulo Freire se recusava a dizer que existe no Brasil uma evasdo escolar. Para 0 autor o que existe é uma
expulsdo. Em entrevista concedida a revista Nova Escola, em 26/02/1989, Freire afirma que: Em primeiro lugar
eu gostaria de recusar o conceito de evasdo. As criangas populares brasileiras ndo se evadem da escola, ndo a
deixam porque querem. As criancas populares brasileiras sdo expulsas da escola — ndo, obviamente, porque esta
ou aquela professora, por uma questdo de pura antipatia pessoal, expulse estes ou aqueles alunos ou 0s reprove.
E a estrutura mesma da sociedade que cria uma série de impasses e de dificuldades, uns em solidariedade com os
outros, que resultam em obstaculos para as criancas populares ndo sé chegarem a escola, mas também, quando
chegam, nela ficarem e nela fazerem o percurso a que tém direito. FREIRE, Paulo. Nosso quefazer para mudar a
cara da escola. In: FREIRE, Ana Maria Aradjo, MENDONGCA, Erasto Fortes (org.). Direitos Humanos e
Educacdo Libertadora: gestdo democratica da educagdo publica na cidade de S&o Paulo. 1. Ed — Rio de
Janeiro/S&o Paulo: Paz e Terra, 2019. P. 87-88.

Sistema carcerario brasileiro: 61,7% dos presos brasileiros sdo pretos e pardos. Disponivel em:
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/noticias/sistema-
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27

dindmica brasileira ¢ que o racismo institucional opera através de “agdes e politicas
institucionais capazes de produzir a vulnerabilidade de individuos e grupos sociais vitimados
pelo racismo” (WERNECK, 2013, p. 18)

O termo Racismo Institucional foi elaborado pelos ativistas, intelectuais e liderancas
do Partido dos Panteras Negras, Charles V. Hamilton e Stokely Carmichael, em 1967. No
livro, Poder Negro, traduzido pelo professor Amauri Mendes Pereira (2016), Stokely
Carmichael expbe a ideia de racismo institucional durante o Congresso Dialética da
Libertacdo, realizado pelo Instituto de Estudos Fenomenolégicos, em Londres, de 15 a 30 de
julho de 1967. Segundo Carmichael, o racismo institucional

E menos aberto, mais sutil, menos identificado em termos dos individuos especificos
gue cometem os atos, mas nao € menos destrutivo para a vida humana. Trata-se da
operacdo geral das forcas aceitas e respeitadas na sociedade, e assim néo recebe a
condenacéo aplicada ao primeiro tipo [o racismo individual] (CARMICHAEL apud
Pereira, 2016, p. 17)

E segue a sua explanacdo atraves de exemplos concretos

Quando terroristas brancos ndo identificados langam uma bomba sobre uma igreja
negra € matam cinco criancas negras, este é um ato de racismo individual,
grandemente deplorado pela maioria dos segmentos do mundo. Mas, quando na
mesma cidade, Birmingham, Alabama, ndo cinco, mas quinhentos bebés negros
morrem anualmente por falta de alimentacdo, abrigo e instalagdes médicas
adequados; e outros milhares sdo destruidos e mutilados, fisica, emocional e
intelectualmente devido as condicBes de pobreza e discriminacdo na comunidade
negra, esta é uma funcéo do racismo institucionalizado. Quando uma familia negra
se muda para uma casa numa vizinhanca branca e é apedrejada, queimada ou
obrigada a sair, trata-se de um ato aberto de racismo individual e muitas pessoas 0
condenam, pelo menos oralmente. Mas é o racismo institucionalizado que mantém a
populagdo negra presa em favelas e corticos dilapidados [...] (PEREIRA, 1967, p.
17-18)

Carmichael faz uma diferenciacdo entre racismo institucional e racismo individual a
partir da experiéncia norte-americana, que expde a maneira como as instituicdes podem
contribuir para o cenario de vulnerabilidade, exclusdo e exterminio fisico, politico, cultural e
intelectual de um povo.

Entretanto, Almeida (2018) faz um importante apontamento ao destacar que as
instituicbes, como parte integrante da estrutura social, ndo estdo dadas, acabadas e sim em
constante disputa, marcadas por antagonismos e contradi¢des. Estas disputas podem alterar o

funcionamento das instituicbes. O que aqui se coloca em jogo é o controle e a hegemonia do

carcerario-brasileiro-negros-e-pobres-na-prisao. Acesso em: 22 jan. 2020.
Quase metade dos homens negros, de 19 a 24 anos, ndo concluiram o Ensino Médio. Entre as mulheres, indice
chega a ser de 33%. Disponivel em: https://www.redebrasilatual.com.br/educacao/2019/09/evasao-escolar-e-
maior-entre-jovens-negros-e-a-violencia-do-racismo. Acesso em: 22 jan. 2020.
Desemprego aumenta sO entre 0s negros no 3° trimestre, aponta IBGE. Disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/amp/mercado/2019/11/desemprego-aumenta-so-entre-0s-negros-no-3o-trimestre-
aponta-ibge.shtml. Acesso em: 22 jan 2020



https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/noticias/sistema-carcerario-brasileiro-negros-e-pobres-na-prisao
https://www.redebrasilatual.com.br/educacao/2019/09/evasao-escolar-e-maior-entre-jovens-negros-e-a-violencia-do-racismo
https://www.redebrasilatual.com.br/educacao/2019/09/evasao-escolar-e-maior-entre-jovens-negros-e-a-violencia-do-racismo
https://www1.folha.uol.com.br/amp/mercado/2019/11/desemprego-aumenta-so-entre-os-negros-no-3o-trimestre-aponta-ibge.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/amp/mercado/2019/11/desemprego-aumenta-so-entre-os-negros-no-3o-trimestre-aponta-ibge.shtml
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poder institucional e a forma como o grupo racial no poder conduz os conflitos no interior das
instituicGes — ndo apenas pela violéncia, mas também pela producéo de consensos —. Racismo
institucional esta diretamente ligado ao poder politico e socioecondmico e as disputas em
torno do controle deste poder. (ALMEIDA, 2018, p. 30-32)

O racismo individual parte da ideia mais consensual e mais proxima do senso comum
sobre 0 que é racismo. E corriqueira a identificacido do racismo com atos discriminatorios
individualistas ou de pequenos grupos — como 0s de um grupo de estudantes ndo negros que
discriminam racialmente um/uma docente negro/a — direcionados aos sujeitos de outro grupo
racializado, geralmente de forma direta (xingamentos, ofensas, animalizagéo, etc).

A problematica dessa visdo é que o racismo € posto como uma patologia, um desvio
moral, falta de ética e falta de educacdo (formal e/ou informal). Esta visdo exclui as
dimens@es estrutural e institucional do racismo, desconsidera-o como um fenémeno
construido historicamente e que opera para a manutencao de uma estrutura social que coloca
0S negros as margens, jogando a problematica em cima do individuo, penalizando com
sancOes juridicas, multas e reeducagdo. Ignora e exclui, por exemplo, que o racismo
institucional ndo depende necessariamente da acdo dos individuos. Sua reproducdo no meio
das instituicdes pode ser dada através de documentos, pareceres, oficios e outros artificios que
independem da educacéo, boa vontade e ética dos individuos.

Almeida (2018) sobre este ponto destaca que

O racismo é uma imoralidade e também um crime, que exige que aqueles que o
praticam sejam devidamente responsabilizados, disso estamos convictos. Porém, ndo
podemos deixar de apontar o fato de que a concepg¢do individualista, por ser fragil e
limitada, tem sido a base de andlises sobre o racismo absolutamente carentes de
histéria e de reflexdo sobre seus efeitos concretos. E uma concepcdo que insiste em
flutuar sobre uma fraseologia moralista inconsequente — “racismo ¢ errado”, “‘somos
todos humanos”, “como pode ser racista em pleno século XXI?”, “tenho amigos
negros” etc. — e uma obsessdo pela legalidade. No fim das contas, quando se limita o
olhar sobre o racismo a aspectos meramente comportamentais, deixa-se de
considerar o fato de que as maiores desgracas produzidas pelo racismo foram feitas
sob o abrigo da legalidade e com o apoio moral de lideres politicos, lideres
religiosos e dos considerados “homens de bem”. (ALMEIDA, 2018, p. 28-29)

Kilomba (2019) expande um pouco esta analise e difere de Almeida (2018) ao nomear
a perspectiva individualista do racismo como racismo cotidiano. Para a autora, este racismo

cotidiano consiste em

[...] todo o vocabulario, discursos, imagens, gestos, acdes e olhares que colocam o
sujeito negro e as Pessoas de Cor ndo s6 como “Outra/o” — a diferenca contra a qual
0 sujeito branco é medido — mas também como Outridade, isto €, como a
personificagdo dos aspectos reprimidos na sociedade branca. (KILOMBA, 2019, p.
78)
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Por outridade, Kilomba (2019) compreende tudo aquilo que a branquitute tem
enquanto aspecto reprimido e que projeta em outros sujeitos ndo brancos. A viséo dos sujeitos
brancos sobre os sujeitos negros como sendo violentos, perigosos, indesejados, sujos,
preguicosos, exoticos, selvagens e toda a gama de ofensas racistas é a forma como os brancos
forcam os negros a “personificagdo daquilo que o sujeito branco nao quer ser reconhecido”
(KILOMBA, 2019, p. 78)

Ao estabelecer essa projecdo, o sujeito branco busca afastar de si a sua historicidade
de opressdo e inculcar aos outros raciais a alcunha de incivilizados (agressividade) e
selvagens (sexualidade). Para isto, utiliza cinco formas: infantilizagdo, primitivizacdo,
incivilizacdo, animalizacéo e erotizacdo. (KILOMBA, 2019, p. 79)

Grada Kilomba traz uma abordagem do ponto de vista da psicanalise para demonstrar
as formas que o racismo se manifesta na concep¢do cotidiana (e individual). Utilizando
referéncias como Frantz Fanon e Sigmund Freud, Grada Kilomba nos mostra o impacto que o
racismo tem sobre a psique, o discurso, a cultura, a politica e o poder. Como analisado na obra
de Frantz Fanon, Pele Negra, Mascaras Brancas (2008), para além das questBes politicas,
econémicas e sociohistoricas, existe também uma psicogénese do racismo, complexa,

dindmica e determinantes das relacdes cotidianas.

1.2 A BRANQUITUDE: O LUGAR DA IDENTIDADE RACIAL BRANCA NO
DEBATE ANTIRRACISTA

Importante aspecto da analise das relagdes raciais na sociedade brasileira é o papel dos
sujeitos brancos nessa estrutura. Este lugar dos sujeitos brancos por muito tempo foi
negligenciado do olhar dos estudiosos sobre raca e racismo, tendo todo o foco projetado sobre
0S sujeitos negros.

Entendemos a branquitude como a identidade racial branca situada nas relacGes de
raca e racismo presentes em uma sociedade, com a marca de seus privilégios e estrutura de
poder que garante beneficios e vantagens para 0s seus integrantes. Também destacamos que
seguiremos uma tendéncia dos trabalhos sobre a identidade racial branca no Brasil que optam
por utilizar a branquitude no lugar da branquidade como procedimento analitico e

metodoldgico.
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Um exemplo concreto de como a branquitude se expressa no cotidiano das relagfes
podemos observar em um curioso caso que ficou conhecido no Brasil como “Mendigato™®
onde um homem em situacdo de rua foi fotografado e recebeu projecdo nacional por ser
branco e ter padrdes de beleza europeus, conquistando com isso apoio para mudar sua
situacdo, se recuperar do vicio em crack, oportunidades de emprego e a possibilidade de
escrever uma nova existéncia. A mesma “sorte” ndo teve Galdino Jesus dos Santos, o Indio
Galdino, queimado vivo em Brasilia por cinco jovens brancos, ap6s retornar tarde de uma
reunido e ser impedido de entrar na pousada onde estava hospedado, tendo que passar a noite
em um ponto de dnibus®. Os jovens brancos condenados, filhos de familias ricas e influentes,
hoje sdo todos servidores publicos™.

Os casos mencionados acima sdo evidencias dos efeitos que os privilégios da
branquitude, juntamente com o racismo institucional, implicam em um pais marcado pelo
racismo, pelas consequéncias sociais, econdmicas e politicas dos séculos de escravidao e pela
exploragéo, discriminacdo e exterminio dos sujeitos ndo brancos.

Deste modo, “[...] Ser branco no Brasil implica desempenhar um papel que carrega em
si uma certa autoridade e que permite transito, baixando barreiras [...]” (SOVIK, 2009, p. 36).
Além disso, “A branquitude ¢ atributo de quem ocupa um lugar social no alto da piramide, ¢
uma pratica social e o exercicio de uma funcao que reforca e reproduz instituicdes, € um lugar
de fala para o qual uma certa aparéncia ¢ condigao suficiente|...]” (SOVIK, 2009, p. 50).

Em um breve histérico dos estudos sobre branquitude voltamos nosso olhar para os
Estados Unidos, onde os Critical Whiteness Studies, na década de 90, tornaram-se um
fundamental centro de pesquisas, reflexdes e producgdes sobre o tema. O livro organizado pela
professora e pesquisadora Vron Ware (2004), intitulado Branquidade: identidade branca e

multiculturalismo™ é uma importante producéo fruto desse campo de estudos.

8 \ ~ . . . ,
Das ruas a recuperagdo, ‘Mendigato’ relembra luta para deixar o crack. Disponivel em:

https://gl.globo.com/pr/parana/noticia/das-ruas-a-recuperacao-mendigo-gato-relembra-a-luta-para-deixar-o-
crack.ghtml. Acesso em: 16 fev. 2021.

Morte do Indio Galdino, em Brasilia, completa 21 anos hoje. Disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/cidades/2018/04/20/interna_cidadesdf,675182/morte-do-
indio-galdino-em-brasilia-completa-21-anos-hoje.shtml. Acesso em: 16 fev. 2021.

19" caso Galdino: O gue aconteceu com os envolvidos: Disponivel em: https:/jornaldebrasilia.com.br/blogs-e-
colunas/brasilia-assombrada/caso-galdino-o-gue-aconteceu-com-os-envolvidos/. Acesso em: 16 fev. 2020.

1 “Embora o titulo do livro tenha sido traduzido para portugués como Branquidade e ndo Branquitude, nota-se
nas publicacdes que a palavra branquidade deseja exprimir 0 mesmo conceito que pesquisadores aqui no Brasil
estavam utilizando. Ao que parece, a mudanca ¢ apenas de nomenclatura[...]”.DE JESUS, Camila Moreira.
(2012), “Branquitude x branquidade: uma andlise conceitual do ser branco”. Trabalho apresentado no III
Encontro Baiano de Estudos em Cultura. Salvador, BA. Disponivel em: https://www3.ufrb.edu.br/ebecult/wp-
content/uploads/2012/05/Branquitude-x-branquidade-uma-ana-%C3%83%C3%85lise-conceitual-do-ser-branco-
.pdf. Acesso em: 20 jan. 2021.



https://g1.globo.com/pr/parana/noticia/das-ruas-a-recuperacao-mendigo-gato-relembra-a-luta-para-deixar-o-crack.ghtml
https://g1.globo.com/pr/parana/noticia/das-ruas-a-recuperacao-mendigo-gato-relembra-a-luta-para-deixar-o-crack.ghtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/cidades/2018/04/20/interna_cidadesdf,675182/morte-do-indio-galdino-em-brasilia-completa-21-anos-hoje.shtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/cidades/2018/04/20/interna_cidadesdf,675182/morte-do-indio-galdino-em-brasilia-completa-21-anos-hoje.shtml
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A socidloga britnica Ruth Frankenberg (1995), relevante nome do grupo de
pesquisadores sobre branquitude nos Estados Unidos, ao trabalhar com mulheres brancas
feministas define a branquitude como “um lugar estrutural de onde 0 sujeito branco vé aos
outros e a si mesmo; uma posi¢do de poder ndo nomeada, vivenciada em uma geografia social
de raca como um lugar confortavel e do qual se pode atribuir ao outro aquilo que néo atribui a
si mesmo” (CARONE; BENTO, 2014 p. 71)

Stuart Hall (2003) ao analisar o surgimento da questdo multicultural na Gra-Bretanha
aponta como a branquitude foi isolada e silenciada do discurso nacionalista do “ser britanico”.
O nacionalismo britanico configura-se entdo como um significante vazio, sendo o0s discursos
sobre racialidade e etnicidade atribuidos ao outro ainda que a constituicdo da Gra-Bretanha

tenha origem em diferentes grupos étnicos:

Enquanto na mentalidade norte-americana os Estados Unidos constituem uma
sociedade composta de etnias, a Gra-Bretanha (embora diversa em suas origens)
sempre aplicou o termo aos outros em geral — o "ser britanico" constitui um
significante vazio, a norma em relacdo a qual a "diferenca" (etnicidade) é
mensurada. [...] Claro que o "ser britdnico" enquanto categoria sempre foi
racializado — quando é que deixou de conotar a "branquitude"? Mas esse fato
sempre foi cuidadosamente isolado do discurso nacional, popular ou académico
[...].(HALL, 2003, p. 68)

Outros estudos e apontamentos sobre a branquitude se configuram com longa presenca
na literatura mundial. W. E. B. Du Bois ja problematizava a identidade racial branca desde
1935 (Black Reconstruction in America / Reconstru¢cdo Negra na América); Frantz Fanon
desde 1952 (Peau noire, masques blancs / Pele negra, mascaras brancas) ao elaborar “[...] uma
tentativa de compreensdo da relacdo entre o negro e o branco. O branco esta fechado na sua
brancura. O negro na sua negrura” (FANON, 2008, p. 27); e Steve Biko entre as décadas de
60 e 70 durante o regime do Apartheid na Africa do Sul. (CARDOSO, 2010, p. 47-48)

No Brasil é Alberto Guerreiro Ramos que, em 1957, apresentou em "Patologia social
do 'branco' brasileiro" o termo “"Brancura" para o estudo da identidade racial branca. E
também quem se debrugou sobre a questdo do negro na sociologia ao afirmar haver no Brasil
uma “Sociologia do negro brasileiro” indicando que os estudos sobre raga e racismo se
resumiam a uma andalise do “problema do negro”. Apesar disso, ¢ possivel encontrar na obra
de Alberto Guerreiro Ramos momentos em que o termo “Brancura” pode ser lido como o
conceito de branquitude entendido hoje ou como os tragos fenotipicos de pessoas
consideradas brancas*? (CARDOSO, 2010, p. 56-57).

12 sobre o pensamento de Alberto Guerreiro Ramos e sua critica sobre 0 negro na sociologia brasileira ver:
RAMOS, Alberto Guerreiro. Introdugdo critica & sociologia brasileira. Rio de Janeiro: Editora UFRJ,
1995[1957]a; RAMOS, Alberto Guerreiro. O problema do negro na sociologia brasileira. 1995[1957]c. In:
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A partir dos anos 2000, Edith Piza (2000; 2002), Maria Aparecida da Silva Bento
(2002), Liv Sovik (2009) entre tantas outras e outros pesquisadores encabegaram importantes
estudos sobre branquitude e o seu papel nas relagdes raciais.

O ponto que nos encaminha a estabelecer conexdes entre o conceito de branquitude e
esta dissertacdo € o préprio perfil dos docentes participantes. Exploraremos esse assunto com
mais detalhes nos proximos capitulos, mas adiantamos que a maioria dos participantes ([5]
cinco dos [6] seis) se autodeclaram como brancos. Isso nos leva ao encontro das anélises de
Cardoso (2010) sobre branquitude onde o autor faz uma distin¢do do conceito elencando dois
perfis distintos.

Cardoso (2010) define a branquitude como “um lugar de privilégios simbdlicos,
subjetivos, objetivo, isto é, materiais palpaveis que colaboram para construcdo social e
reproduc¢do do preconceito racial, discriminagdo racial “injusta” e racismo”. (CARDOSO,
2010, p. 50). Ainda segundo Cardoso (2010), a literatura sobre o tema no Brasil ndo possui
uma tendéncia de fazer distin¢des do conceito de branquitude, colocando-a como um conceito
homogéneo e ignorando sua capacidade maltipla e mutavel. Para o autor existem dois tipos de

branquitudes distintas e divergentes, sendo elas:

a branquitude critica que desaprova o racismo ‘“publicamente”, e a branquitude
acritica que ndo desaprova o racismo, mesmo quando ndo admite seu preconceito
racial e racismo a branquitude acritica sustenta que ser branco é uma condicédo
especial, uma hierarquia obviamente superior a todos ndo-brancos (CARDOSO,
2010, p. 51)

Ainda de acordo com Cardoso (2010)

Quando me refiro a aprovagéo e desaprovacdo publica, pretendo chamar a atencéo
para seguinte ocorréncia: nem sempre aquilo que é aprovado publicamente é
ratificado no espaco privado. Por vezes, é desmentido, ironizado, minimizado,
principalmente, quando se trata de questdes referentes ao conflito racial brasileiro. Ja
bem dizia o ilustre socidlogo Florestan Fernandes “o brasileiro possui preconceito
de ter preconceito” (Guimaraes, 2005¢:77). Portanto, ciente da tarefa complexa que
é desvelar a dissimulagéo do preconceito racial e do racismo por parte dos brancos
em nossa sociedade, somente considerei branquitude critica aquela que desaprova o
racismo publicamente (Cardoso, 2008: 178-180) (CARDOSO, 2010, p. 51)

De certo, estes docentes fazem parte do grupo racial branco e confirmam isso em suas
autodeclaracdes étnico-raciais. Também € nitido em suas falas, como observaremos mais a
frente, que eles se comprometem e ensaiam esforcos de reconhecimento de seus privilégios
frente a outros grupos racializados e promovem ac¢des na tentativa da tomada de consciéncia e
reducdo dessas desigualdades. Neste sentindo, concordamos com Cardoso (2010) que nao é

possivel colocar estes sujeitos no mesmo grupo de branquitude em que se incluem outros

RAMOS, Alberto Guerreiro, 1995[1957]a, 163-211.; RAMOS, Alberto Guerreiro. Patologia social do
“branco” brasileiro, 1995[1957]b. In: RAMOS, Alberto Guerreiro, 1995[1957] a, p. 215-240.
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sujeitos que sdo abertamente favoraveis a discriminagdo racial ou que ndo desaprovam o
racismo

Para, além disso, é importante estabelecer aqui de modo que ndo se criem confusoes,
que ndo existe simetria ou paralelo entre os conceitos de Negritude e Branquitude. Ambos s&o
construidos em momentos histéricos diferentes e sobre bases politicas diferentes. Como
destacado por Liv Sovik (2009)

A branquitude tampouco é o equivalente ideoldgico ou contrapartida da negritude,
que foi inventada como reacdo a ideologia da supremacia branca. Conceber a
branquitude como espelho da negritude pressupde uma ficcdo de igualdade social:
eu me valorizo como vocé se valoriza. O valor da branquitude se realiza na
desvalorizacdo do ser negro [...] (SOVIK, 2009, p. 55)

Cabe também ressaltar que a analise da branquitude ndo significa em hipétese alguma
0 abandono ou negligenciamento dos estudos sobre negritude, mas se propde a cumprir com a
tarefa de cobrir uma lacuna existente nos estudos das relagdes raciais no Brasil (CARDOSO,
2010, p. 49)

Apesar de a branquitude ndo ser uma espinha dorsal desse trabalho, ela possui lugar de
relevancia em nossas analises, pois ao observarmos os relatos de experiéncia dos docentes,
seus posicionamentos frente a questdo racial e 0s elementos que constituem suas identidades
torna-se importante compreender os efeitos da identidade racial branca nesses sujeitos e em

suas relacdes, sobretudo profissionais, mas também cotidianas fora do espaco escolar.

1.3 O MOVIMENTO NEGRO BRASILEIRO: HISTORIA DE LUTA CONTRA O
RACISMO NA EDUCACAO

A partir do quadro teorico-conceitual sobre raca, racismo e branquitude, se faz
necessario voltarmos para a realidade brasileira mais especificamente no ponto sobre a luta do
Movimento Negro Brasileiro pela conquista de direitos no campo da educacéo. Deste modo,
destacamos que o reconhecimento da Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira nos
curriculos escolares, com a promulgacdo da Lei n° 10.639/2003, ¢ um marco da luta do
Movimento Negro Brasileiro ao longo da histéria do Brasil republicano.

Podemos aqui citar alguns exemplos que ratificam a afirmacdo acima. Em 28 de
outubro de 1933 a Frente Negra Brasileira (FNB), maior organizacdo do Movimento Negro
Brasileiro na primeira metade do século XX, apresentava em seu jornal intitulado A voz da
Raga a seguinte afirmativa: “Eduquemos mais e mais os nossos filhos, dando-lhe uma

educacdo e uma instru¢do de acordo com as suas aspira¢des” (A Voz da Raga, 28 out. 1933,
P.2).
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A Frente Negra Brasileira foi a organizacéo politica do Movimento Negro Brasileiro
que promoveu as agdes mais audaciosas e as mais completas experiéncias escolares na
primeira metade do século XX. Criou escolas e cursos, promoveu formacéo politica, manteve
grupos culturais de masica e teatro, prestou servicos médicos, odontoldgicos e juridicos, além
de manter seu jornal “A Voz da Raga”. (DOMINGUES, 2007, p. 106). Em um de seus cursos
de alfabetizagdo chegou a atender 4.000 alunos®®.

Com a ditadura do Estado Novo e a perseguicdo contra 0s movimentos politicos,
partidos e sindicatos a FNB perde forca. Nesse cenario surge, em 1944, o Teatro Experimental
do Negro (TEN) tendo como principal lideranga Abdias do Nascimento. O TEN foi uma
importante organizagdo que tinha por objetivos a “integracdo do negro na sociedade nacional
e no resgate da sua autoestima [...]”. (GUIMARAES, 2012, p. 93) Em 1977, durante o
Segundo Festival Mundial de Artes e Culturas Negras e Africanas (Festac), realizado na
Nigéria, Abdias do Nascimento fazia a defesa da incluséo nos curriculos escolares da historia

africana e dos povos africanos na diaspora. Deste modo, Nascimento

Notando que o relatério ndo mencionava os africanos fora do continente, propus ao
plendrio a seguinte recomendacdo: que 0s governos dos paises onde exista
significativa populacdo de descendéncia africana incluam nos curriculos educativos
de todos os niveis (elementar, secundario e superior) cursos compulsorios que
incluam Histéria Africana, Swahili e Histéria dos Povos Africanos na Diaspora.
(NASCIMENTO, 2016, P. 38-39).

Ja em 1978, na cidade de S&o Paulo, o0 Movimento Negro Unificado (MNU) era
fundado trazendo, assim, o retorno de uma grande organizacdo do Movimento Negro para o
debate politico do pais. Em sua carta de fundacdo o MNU apontava a necessidade da
“reavaliagdo do papel do negro na historia do Brasil e a valorizacdo da cultura negra e
combate sistematico a sua comercializagdo, folclorizacao e distor¢ao” (MNU, 1988).

A preocupacdo com o processo de educacao da populacdo negra, bem como a escrita
da historia e da memdria dos negros na diaspora, além dos aspectos de inclusdo, justica e
igualdade econdmica, cultural, social e politica norteou a atuacdo do Movimento Negro
Brasileiro ao longo de todo o século XX, mas é apenas a partir da Conferéncia de Durban, em

2001, que os avangos mais significativos sdo conquistados.

13 Sobre a atuacdo da Frente Negra Brasileira (FNB) na luta por educagdo, ver: DOMINGUES, Petrénio.
Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histdricos. Tempo [online]. 2007, vol. 12, n. 23, pp. 100-122.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/tem/v12n23/v12n23a07>. Acesso em: 22 fev. 2021. DOMINGUES,
Petronio. Um “Templo de Luz”: Frente Negra Brasileira (1931 — 1937) e a questdo da educacdo. Revista
Brasileira de Educacao, V. 13, n. 39, set./dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v13n39/08.pdf>. Acesso em: 22 fev. 2021. GONCALVES, Luiz Alberto
Oliveira; SILVA, Petronilna Beatriz Gongalves e. Movimento Negro e Educagdo. Revista Brasileira de
Educa(;éo, N° 15, Set/Out/Nov/Dez 2000. Disponivel em: < https://www.scielo.br/pdf/rbedu/n15/n15a09.pdf>. Acesso em: 22 fev. 2021.
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A 11l Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e
Intolerancias Correlatas, realizada na cidade de Durban, Africa do Sul, em 2001 foi um marco
para as politicas publicas que seriam adotadas pelo Brasil ao longo da primeira década dos
anos 2000.

A 11l Conferéncia de Durban fez parte de uma série de conferéncias mundiais
realizadas pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) ao longo da década de 1990, entre
elas: Cupula Mundial para Criangas (Nova York, 1990); Conferéncia sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992); Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos
(Viena, 1993); Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994);
Cupula para o Desenvolvimento Social (Copenhague, 1995); Quarta Conferéncia Mundial
sobre Mulheres (Beijing, 1995); Conferéncia sobre Assentamentos Humanos Habitat Il
(Istambul, 1996) e a Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a
Xenofobia e Intolerancias Correlatas (Africa do Sul, 2001)*.

O processo de preparacao para a Il Conferéncia Mundial contra 0 Racismo contou
com dois tipos de encontros preparatérios principais, sendo as Conferéncias Regionais
realizadas nos quatro continentes e trés Conferéncias Preparatdrias realizadas em Genebra em
Maio de 2000, Abril-Maio de 2001 e Julho de 2001. Além dessa estrutura, 0 Movimento
Negro Brasileiro formou um comité impulsor com o objetivo de “ser interlocutor entre a
sociedade e o Governo Federal, como irradiador, durante o seu periodo de atuacéo de diversas
atividades que deram oportunidade para que a Conferéncia passasse a ter mais visibilidade no
Brasil” (SILVA; PEREIRA, 2013, p. 23)

A Conferéncia Regional das Americas seria sediada pelo Brasil, mas a delegacdo
oficial brasileira recuou alegando falta de recursos. No mesmo momento aconteciam as
celebracdes oficiais pelos 500 anos do descobrimento — no caso, colonizacdo — do Brasil. O
Governo Federal organizou em Porto Seguro algumas festividades. Militantes do Movimento
Negro, Movimento Indigena e do MST organizaram manifestacdes que foram violentamente
reprimidas pela policia™. O fato gerou incomodos no Governo Federal e o receio de fazer do
Brasil o palco para novas manifestagdes. A Conferéncia Regional das Américas entdo foi

sediada na cidade de Santiago do Chile, em dezembro de 2000.

14 Alguns documentos, textos e reflexfes sobre as conferéncias globais organizadas pela ONU na década de
1990 podem ser acessados em: http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/textos/conf.html#11. Acesso em 23 fev.
2021.

13 Festas e Gafes nos 500 anos do Brasil: comemoracdes e manifestagdes marcaram a data em diversos estados.
Disponivel em: https://acervo.oglobo.globo.com/fatos-historicos/festas-gafes-nos-500-anos-do-brasil-9283747.
Acesso em: 23 fev. 2021.
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Em Durban as mobilizagdes foram permeadas de disputas politicas que iam desde a
saida dos Estados Unidos da Conferéncia em apoio ao Estado de Israel, acusado de praticas
colonialistas contra o povo palestino, até a organizacdo dos paises ocidentais no sentido de
naufragar a Conferéncia caso esta condenasse o colonialismo (CARNEIRO, 2002, p. 211).

Mas o ponto alto foi a aprovacdo da Declaragéo e do Plano de Acdo da Conferéncia
mesmo em um cenario de tantos tensionamentos, com especial destaque para os afro-
brasileiros e para os afrodescendentes das Américas que conseguiram ter incluidos no
documento final diversos paragrafos que foram construidos na Conferéncia das Américas, em
Santiago do Chile (CARNEIRO, 2002, p. 2012)

Dentre as conquistas e avangos frutos da atuacdo do Movimento Negro em Durban
podemos citar o paragrafo 33 da Declaracdo de Durban que aponta para o reconhecimento do
protagonismo negro nos diversos aspectos culturais, politicos e cientificos, além do
reconhecimento do racismo, da discriminacdo racial, xenofobia e intolerancias e suas

consequéncias em virtude da desigualdade historica:

33. Consideramos essencial que todos os paises da regido das Américas e de todas as
outras areas da Diaspora africana, reconhecerem a existéncia de sua populacdo de
descendéncia africana e as contribui¢des culturais, econbmicas, politicas e
cientificas feitas por esta populacdo e a reconhecerem a persisténcia do racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata que os afeta especificamente,
e reconhecemos que, em muitos paises, a desigualdade histérica em termos de
acesso, inter alia, & educacdo, ao sistema de salde, a moradia tem sido uma causa
profunda das disparidades socio-econémicas que os afeta (DECLARACAO E
PROGRAMA DE ACAO, 2001, p. 16-17)

O paragrafo 35 da Declaragdo de Durban versa sobre o reconhecimento da
discriminacdo e do racismo contra africanos e afrodescendentes em instituicdes publicas e

privadas. Expressa um compromisso com o trabalho para a erradicacdo dessas discriminagoes:
35. Reconhecemos que, em muitas partes do mundo, africanos e afrodescendentes
enfrentam barreiras como resultado de preconceitos e discriminagdes sociais
predominantes em instituicdes publicas e privadas, e expressamos nosso
compromisso em trabalhar pela erradicacdo de todas as formas de racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata enfrentadas pelos africanos e
afrodescendentes (DECLARACAO E PROGRAMA DE ACAO, 2001, p. 17)

Ja no Programa de Acdo, em seu paragrafo namero 6, aponta e solicita para a
necessidade da ONU e de institui¢ces internacionais o financiamento de programas para o
desenvolvimento e capacitacdo dos africanos e afrodescendentes nas Américas e em todo o
mundo (DECLARACAO E PROGRAMA DE ACAO, 2001, p. 39)

Enquanto no paragrafo 176 é reforcada a importéncia e urgéncia do desenvolvimento
de politicas publicas e sociais para a superagdo das desigualdades materiais e histéricas frutos

do racismo e da discriminagéo. Deste modo,
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Insta os Estados a adotarem e implementarem politicas de desenvolvimento social
baseadas em dados estatisticos confidveis e centrados na conquista, até o ano 2015,
dos compromissos que vao ao encontro do que esta estabelecido no paragrafo 36, do
Programa de Acdo da Cdpula Mundial sobre Desenvolvimento Social, ocorrida em
Copenhagen, em 1995, visando superar, significativamente, as diferencas existentes
nas condigBes de vida enfrentadas pelas vitimas de racismo, discriminacéo racial,
xenofobia e intolerancia correlata, especialmente, aquelas relativas a taxa de
analfabetismo, educacdo primaria universal, mortalidade infantil, mortalidade de
criancas abaixo dos 5 anos, salde, atencdo a salde reprodutiva para todos e 0 acesso
a agua potavel. A promogdo da igualdade de género também serd levada em
consideracdo na adocdo e implementacdo destas medidas (DECLARACAO E
PROGRAMA DE ACAO, 2001, p. 89)

A 111 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e
Intoleréncias Correlatas e os desdobramentos a partir dela foram um marco positivo para as
lutas do Movimento Negro brasileiro ao longo do século XX. E a partir dos acordos e tratados
feitos em Durban que o Brasil comeca a dar passos mais efetivos numa politica de reparagéo
historica das desigualdades frutos do racismo, da escravizacao e da omissdo do Estado frente
uma postura inclusdo do povo negro no periodo do P6s-Aboligéo.

Com isso, a partir de 2003, o governo brasileiro atua na criagdo da Secretaria de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR) e na promulgacdo da Lei n°
10.639/2003 que institui a obrigatoriedade do ensino sobre Historia e Cultura africana e afro-
brasileira; na promulgacdo da Lei n° 10.639/2008 que atualiza a Lei 10.639/2003 incluindo a
obrigatoriedade do ensino sobre Historia e Cultura indigenas; o Estatuto da Igualdade Racial,
pela Lei n° 12.288/2010, que institui e orienta uma série principios juridicos e politicas
publicas visando a superacdo das desigualdades de racga; e a Lei n°® 12.711/2012 que reserva
no minimo 50% das vagas em instituicdes federais de ensino para estudantes autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, para pessoas com deficiéncia, estudantes de escolas publicas e
pessoas com renda igual ou inferior a 1 salario minimo e meio per capita.

A partir desse quadro de acGes, avancos e conquistas do Movimento Negro brasileiro
ao logo do século XX nos cabe a reflexdo sobre o papel da escola e dos professores frente a
discussdo étnico-racial e a atuacdo antirracista no cotidiano escolar. E notdrio que a
promulgacdo de legislacdes que determinam a obrigatoriedade do Ensino de Historia e
Cultura africana, afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares ¢ um grande passo, mas
ndo é suficiente e definitivo. Existem lacunas sobre o processo formativo dos docentes e
experiéncia para o trabalho com questdes que envolvam a valorizacdo dos diferentes grupos e
a superacdo do racismo, além do proprio comprometimento dos sistemas de ensino, escolas,
secretarias de educacdo, estados e municipios com uma pauta antirracista nas escolas publicas

e privadas do pais.
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CAPITULO 2 — RACISMO INSTITUCIONAL: A ESCOLA, OS DOCENTES E O
DESAFIO DA CONSTRUCAO DE EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS

Pensar o papel da escola ndo é tarefa simples. A prépria concepcdo da funcdo que a
escola exerce em uma sociedade esta imersa em diferentes correntes ideoldgicas e ligada a
diversas conjunturas politicas. Por exemplo, a ideia da escola como ambiente de preparagdo
para 0 mercado de trabalho perdurou com grande destaque ao longo das décadas de 1970 e
1980, momento no qual o Brasil apostou em um grande nimero de escolas de ensino técnico e
tecnoldgico. Com o advento dos Pardmetros Curriculares Nacionais no final da década de
1990 e inicio dos anos 2000 a ideia de formacdo de sujeitos criticos, conscientes de sua
cidadania e de seu papel politico passou a figurar nos documentos oficiais e pesquisas no
campo da educacdo. Outra perspectiva foi impulsionada pelos exames vestibulares que
demandaram a escola, sobretudo para a etapa do Ensino Médio, a preparacdo do estudante
para essas provas como um atestado de capacidade e mérito daqueles que conseguiam
ingressar no Ensino Superior. Atualmente, com a reforma do Ensino Médio, a perspectiva de
formacdo para o mercado de trabalho volta a ganhar forca, exigindo das redes de ensino e dos
profissionais da educacdo um processo de adaptacdo a uma nova demanda de formacéo
técnica e profissionalizante para um mundo do trabalho com relacbes cada vez mais
precarizadas.

De toda forma, se faz necessario atestar a importancia da escola seja na construcéo da
sociabilidade de criangas e adolescentes, no seu desenvolvimento emocional e intelectual, na
formacdo desses sujeitos enquanto cidadaos e/ou na formacgédo para o0 mundo do trabalho. Mas
esse papel da escola ndo se da sem tensbes e disputas. E esta escola ndo esta isenta dos
conflitos que se estabelecem na sociedade. Conceber a escola como um espago neutro, seguro,
onde as opressOes de raca, género e classe ndo se manifestam e ndo ditam estruturas para a
formacdo dos sujeitos é uma leitura ingénua da realidade.

Gomes (1996) afirma que existe uma ideologia racial presente no cotidiano escolar.
Esta afirmativa se da, entre outras coisas, a partir de uma pesquisa realizada pela autora entre
0s anos de 1992 e 1993 numa escola publica de Belo Horizonte-MG. Nesta pesquisa ela
investiga “como o contexto escolar vivenciado por mulheres negras contribuiu para a
reproducdo do preconceito e da discriminagdo racial e de género, e a interferéncia destes na
pratica pedagdgica dessas mulheres” (GOMES, 1996, p. 68)

Deste modo, para Gomes (1996)
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A escola ndo é um campo neutro onde, apds entrarmos, os conflitos sociais e raciais
permanecem do lado de fora. A escola € um espago sécio-cultural onde convivem os
conflitos e as contradic@es. O racismo, a discriminacéo racial e de género, que fazem
parte da cultura e da estrutura da sociedade brasileira, estdo presentes nas relacoes
entre educadores/as e educandos/as. (GOMES, 1996, p. 68)

A pesquisa de Gomes (1996) se passa no final do século XX e um dos apontamentos
relevantes é de como naquele momento os discursos sobre 0s negros na escola ainda estavam
muito pautados nas teorias racistas do final do século XIX e inicio do século XX. O trabalho
que agora produzimos se insere no seculo XXI com nitidos e avangos em relacdo aos
discursos sobre os negros na escola, em politicas publicas de acesso e permanéncia da
populacdo negra no ensino superior, na valorizacdo das historias e culturas negras afro-
brasileiras e africanas assim como na atuagdo, pesquisa e luta politica dos docentes na escola.

Esses avangos foram possiveis devido a incessante luta do Movimento Negro no
Brasil, tema que ja exploramos no capitulo 1, mas que vale olharmos para mais alguns
aspectos que o pés Conferéncia de Durban impactou na legislacdo educacional brasileira,
sobretudo com os documentos oficiais que nortearam e complementaram a formulacao da lei
10.639/03.

A primeira década dos anos 2000 foi importante para a inclusdo da diversidade, do
debate racial e das lutas contra as discriminagdes no sistema educacional brasileiro. O préprio
Ministério da Educacdo reconhece sua atuacdo na instituicdo e implementacdo de "[...] um
conjunto de medidas e acdes com o objetivo de corrigir injusticas, eliminar discriminacdes e
promover a inclusdo social e a cidadania para todos no sistema educacional brasileiro”
(BRASIL, 2004, p. 5).

Dentre essas, consta a criacdo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo,
Diversidade e Inclusdo (Secadi) no ano de 2004 - inicialmente a Secretaria foi denominada de
Secad, sendo acrescentado o eixo Inclusdo em 2011 — configurando como "[...] um grande
passo para enfrentar a injustica nos sistemas educacionais do pais" (BRASIL, 2004, p. 5) e
gue teve como inovacao a reunido dos programas de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e
adultos, as coordenacdes de educacdo indigena, diversidade e inclusdo educacional, educacédo

no campo e educacdo ambiental com o objetivo de

"[...] articular as competéncias e experiéncias desenvolvidas, tanto pelos sistemas
formais de ensino como pelas préaticas de organiza¢des sociais, em instrumentos de
promocao da cidadania, da valorizagdo da diversidade e de apoio as populagBes que
vivem em situacgBes de vulnerabilidade social”. (BRASIL, 2004, p. 5).

A partir da criacdo da Secadi, em articulagdo com o Movimento Negro, as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacido das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
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Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana foram entdo elaboradas tendo entre seus

objetivos

"[...] oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacdo, a demanda da
populagdo afrodescendente, no sentido de politicas de agGes afirmativas, isto é, de
politicas de reparacdes, e de reconhecimento e valorizagdo de sua histéria, cultura,
identidade. Trata, ele, de politica curricular, fundada em dimensGes historicas,
sociais, antropologicas oriundas da realidade brasileira, e busca combater o racismo
e as discriminacdes que atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva,
propGe A divulgacdo e produgdo de conhecimentos, a formacado de atitudes, posturas
e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial —
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos
— para interagirem na construcdo de uma nacdo democratica, em que todos,
igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada" (BRASIL,
2004, p. 10).

Outro importante documento norteador das politicas publicas em educacdo para as
questdes de raca sdo as Orientacdes e Ac¢des para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais,
publicadas no ano de 2006. Esse documento possui em sua redacdo e sugere a todo o
momento uma pedagogia antirracista capaz da "[...] construcdo de uma sociedade anti-racista,
que privilegia o ambiente escolar como um espac¢o fundamental no combate ao racismo e a
discriminacdo racial” (BRASIL, 2006, p. 14).

As Orientacbes e Acbes para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais foram
construidas coletivamente por professores e pesquisadores de diferentes regibes do pais,
organizados em grupos de trabalho, entre dezembro de 2004 e junho de 2005, e apresenta uma
série de reflexdes, pesquisas e experiéncias que auxiliam professores gestores e redes de
ensino no trato das questdes raciais desde a Educacgédo Infantil ao Ensino Superior.

Um ponto interessante desse documento, ao abordar a diversidade étnico-racial na
educacdo, € o de apresentar os diferentes mecanismos de lutas e resisténcias da populacéo

negra na historia do Brasil afirmando que

Cabe, portanto, ligar essas experiéncias ao cotidiano escolar. Torna-las reconhecidas
por todos os atores envolvidos com o processo de educacdo no Brasil, em especial
professores/as e alunos (as). De outro modo, trabalhar para que as escolas brasileiras
se tornem um espago publico em que haja igualdade de tratamento e oportunidades
(BRASIL, 20086, p. 22).

Sabemos bem que a lei 10.639/03 por si s6 ndo € suficiente para mudar o complexo
cendrio das relagbes raciais no Brasil e superar o racismo que historicamente pauta a nossa
sociedade e molda sujeitos e instituicdes. Também entendemos que a escola sozinha ndo é
capaz desse feito ainda que tivéssemos a totalidade das escolas brasileiras orientadas por uma
pedagogia antirracista. Outros atores sao necessarios nesse vasto campo de lutas. Ou seja,
"[...] Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulacdo entre processos educativos

escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as mudancas éticas, culturais,
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pedagogicas e politicas nas relacbes étnico-raciais ndo se limitam a escola.” (BRASIL, 2004,
p. 14).

Reconhecemos que atribuir exclusivamente ao corpo docente das multiplas e diversas
escolas brasileiras situadas nas mais complexas realidades a tarefa de superar o racismo na
escola é uma responsabilizacdo sem precedentes. E “[...] reforgar uma ideia, corrente no senso
comum, de que o (a) professor (a) é o Unico elemento no qual se deve investir para melhorar a
qualidade da educacdo” (GATTI et al, 2011, p.15)

Apesar dos avangos conquistados pelo Movimento Negro Brasileiro em mais de um
século de lutas e materializados em forma de lei a partir dos anos 2000, ainda ha
conservadorismos e posi¢oes marcadas pelo racismo que obstaculizam muitas agcdes por meio
de governos e estados que ndo incentivam suas redes de ensino ao trabalho com a diversidade,
por diregdes e coordenagdes de escolas que ndo apoiam e conferem a liberdade e
tranquilidade necessarias para a realizacdo do trabalho, o posicionamento de alguns docentes
gue enxergam na questdo uma pauta menor e até desnecessaria, a resisténcia dos responsaveis
de estudantes — orientados pelo racismo religioso - que demonizam todo o trabalho realizado
com foco na historia e cultura afro-brasileira e africana, além das tentativas constantes de
amedrontar, ameacar e persuadir o trabalho docente com projetos e campanhas de um grupo
mais conservador de parlamentares que enxergam nas acOes de defesa da diversidade e da
democracia uma pratica doutrinaria.

Outros fatores também impB&em dificuldades para uma efetiva implementacdo da lei
10.639/03. Falta fiscalizacdo do cumprimento da lei, a ideia de trabalhar questdes étnico-
raciais somente em novembro com a proximidade do dia da Consciéncia Negra ainda é muito
frequente e, novamente, a responsabilizacdo de professores, sobretudo, docentes negros pelas
atividades da semana de Consciéncia Negra gerando imensas exigéncias, sobrecarga de
trabalho e pouco apoio nas agdes inviabilizam a formacdo de uma escola com valores
democraticos, com apoio a diversidade e luta contra o racismo.

Em publicacdo financiada pelo MEC e pela UNESCO com o objetivo de "[...]
identificar, mapear e analisar as iniciativas desenvolvidas pelas redes publicas de ensino e as
praticas pedagogicas realizadas por escolas pertencentes a essas redes na perspectiva da Lei
n. 10.639/03 [...]" (GOMES, 2012, p. 7), vislumbramos novamente dificuldades em sua
implementacdo. Se por um lado a publicacdo aponta que a incorporacdo de militantes do
Movimento Negro nas Secretarias de Educacéo serviu para o fortalecimento dessas instancias,
por outro a movimentacdo desses servidores que, em geral, séo professores regentes causou o

enfraquecimento da pauta antirracista em algumas escolas. Deste modo,
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Essa situacdo nos leva a questionar a intensidade de enraizamento da Lei n.°
10.639/03 e sua sustentabilidade nas escolas publicas. Em muitas realidades
brasileiras, a efetivacdo dessa legislagdo nas praticas pedagdgicas ainda depende da
acdo de atores especificos, pois ela ndo esta incorporada na proposta pedagogica e
curricular da escola. Assim, a saida de professores(as), gestores(as) ou
pedagogos(as) considerados(as) referéncia na implementacdo dessa lei no espago
escolar, mesmo que ocuparem cargos na gestéo do sistema de ensino voltados para a
educagdo das relagcBes étnico-raciais, pode resultar na desarticulacdo e até no
término desse trabalho. (GOMES, 2012, p. 340-341).

Neste sentido se faz urgente que 0s sujeitos que constroem a escola compreendam que
0 compromisso com uma educacdo antirracista é tarefa de todos. E responsabilidade e
compromisso compartilhado ndo um problema exclusivo do negro. E fundamental que os

docentes, coordenacgdes e gestores brancos percebam que

"[...] ttm eles a responsabilidade moral e politica de combater o racismo, as
discriminacd@es e, juntamente com os que vém sendo mantidos a margem, os negros,
construir relages raciais e sociais sadias, em que todos crescam e se realizem
enquanto seres humanos e cidaddos [...].

Assim sendo, a educacdo das relacbes étnico-raciais impde aprendizagens entre
brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiangas, projeto
conjunto para construcdo de uma sociedade justa, igual, equanime". (BRASIL, 2004,
p. 10).

Com isso, alguns desafios sdo postos para 0 campo das pesquisas em educacdo, dentre
eles, o desafio da Formagio Docente para a Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para uma
Educacdo Antirracista. Ou seja, como formar o docente para o ensino das questfes raciais,
para uma educacdo antirracista, em um pais marcado pelas desigualdades de raca? Podemos ir
aléem: como pensar, propor e elaborar materiais didaticos que fujam dos estereotipos e
determinismos racistas? Como formar propostas curriculares que atendam as particularidades
do povo negro e incluam neste espaco de poder e territorio politico (GOODSON, 1997, p. 17)
a historia e cultura dos povos africanos e afrodiaspdricos?

Munanga (2005) nos chama a atencdo para as lacunas existentes na formacdo docente
para lidar com as questdes da diversidade racial, cultural e étnica existente na sociedade

brasileira. Segundo o autor

Alguns dentre n6s ndo receberam na sua educacdo e formacgdo de cidaddos de
professores e educadores 0 necessario preparo para lidar com o desafio que a
problemética da convivéncia com a diversidade e as manifestacdes de discriminagéo
dela resultadas colocam quotidianamente na nossa vida profissional. Essa falta de
preparo, que devemos considerar como reflexo do nosso mito da democracia racial,
compromete, sem divida, o objetivo fundamental da nossa missdo no processo de
formagdo dos futuros cidaddos responsaveis de amanhd. Com efeito, sem assumir
nenhum complexo de culpa, ndo podemos esquecer que somos produtos de uma
educagdo eurocéntrica e que podemos, em funcdo desta, reproduzir consciente ou
inconscientemente os preconceitos que permeiam nossa sociedade. (MUNANGA,
2005, p. 15)
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Ainda segundo Munanga (2005) a luta contra o racismo assume complexidade e
diferentes frentes de luta, sendo a educagdo e a transformacdo de nossas cabecas de
professores um importante caminho para a superacdo do racismo e para a construcdo da

democracia no Brasil. Deste modo,

Essa transformacao fara de nos os verdadeiros educadores, capazes de contribuir no
processo de construcdo da democracia brasileira, que ndo podera ser plenamente
cumprida enquanto pendurar a destrui¢do das individualidades histéricas e culturais
das populacBes que formaram a matriz plural do povo e da sociedade brasileira.
(MUNANGA, 2005, p. 17)

Para Gomes (2005) um caminho importante para desenvolver estratégias de combate
ao racismo na educacao reside na melhor compreensdo do que é o racismo, pois conforme

afirma a autora

[...] Muitos professores ainda pensam que o racismo se restringe a realidade dos
EUA, ao nazismo de Hitler e ao extinto regime do Apartheid na Africa do Sul. Esse
tipo de argumento é muito usado para explicar a suposta inexisténcia do racismo no
Brasil e ajuda a reforgar a ambiguidade do racismo brasileiro. Além de demonstrar
um profundo desconhecimento historico conceptual sobre a questao, esse argumento
nos revela os efeitos do mito da democracia racial na sociedade brasileira, esse tdo
falado mito que nos leva a pensar que vivemos em um paraiso racial. (GOMES,
2005, p. 148)

Neste sentido, conceituar e compreender o que € o racismo auxiliaria o docente a uma
mudanca de percepcao e de posicionamento sobre a questdo racial no Brasil, desconstruindo o
mito da democracia racial e construindo praticas pedagdgicas a partir de novas bases
epistemologicas. Aliado a este entendimento, Gomes (2005) destaca a importancia de
construir experiéncias de formacdo em que o educador possa vivenciar essas estratégias de

intervencdo, pois conforme destaca a autora

[...] Julgo que seria interessante se pudéssemos construir experiéncias de formagéo
em que os professores pudessem vivenciar, analisar e propor estratégias de
intervencdo que tenham a valorizacdo da cultura negra e a eliminacdo de préticas
racistas como foco principal. (GOMES, 2005, p. 148).

Estas experiéncias de formacdo podem e devem estar relacionadas com o cotidiano
escolar vivenciado pelos docentes, pois como aponta Novoa (2009) existe uma “necessidade
de uma formagdo de professores construida dentro da profissdo” (NOVOA, 2009, p. 28). As
dinamicas inerentes a profissdo docente e aos percursos de vida por vezes dificultam o
professor a ter acesso a cursos de formacgdo continuada fora do seu espago de trabalho. O
didlogo entre educacdo basica, ensino superior e movimento negro também pode ser um
importante aliado para uma mudanca de postura do docente com relacdo a formacdo para a
educacéo das relagdes étnico-raciais

Vale destacar que a formacéo continuada fora do espaco de servigo ainda se constitui

como uma barreira para muitos docentes, assim como a iniciativa prépria em buscar por essa
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formagéo. Essas barreiras podem se intensificar quando lidamos com um perfil de docentes
que j& possuem muitos anos de magistério e quando essa formacao esté relacionada ao campo
das relagdes étnico-raciais. Segundo Marchi (2016) “[...] professores em final de carreira, ndo
entendem a importancia da discussao proposta. Nas suas compreensdes a questdo é puramente
comportamental”. (MARCHI, 2016, p. 55).

E necessario pontuar que ndo existe discurso neutro sobre raga. Assim como é
impossivel uma educacdo neutra (FREIRE, 2011, p. 101). A coloca¢do de Marchi (2016) ao
destacar os docentes em fim de carreira que ndo compreendem a importancia da discussao
étnico-racial nos mostra que esse € um posicionamento ideologizado sobre raca. Do mesmo
modo que todo docente possui algum conhecimento sobre questfes raciais, pois como
destacado por Tardif (2002) os saberes docentes correspondem a “[...] um saber plural,
formado pelo améalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formacéo
profissional e de saberes disciplinares, curriculares ¢ experienciais [...]” (TARDIF, 2002, p
36), logo, estes saberes docentes sdo oriundos de diferentes fontes de aquisicdo e possuem
modos especificos de se integrar com o trabalho docente. (TARDIF, 2002, p. 62 — 63).

Ainda assim, precisamos afirmar que mesmo diante de tamanhas dificuldades
seguimos dando continuidade as lutas daqueles que vieram antes de nos, denunciando as
violéncias racistas, anunciando nossas praticas de liberdade e conquistando os direitos
historicamente negados. Também € necessario assumirmos um compromisso politico,
ideoldgico e racializado com a formacdo docente, com a democracia e com o0 combate ao
racismo institucional, superando as perspectivas ingénuas ou astutas (FREIRE, 2011) que
carregam em seu discurso 0 mito da democracia racial e assumindo um posicionamento
critico, de protagonismo, agéncia e centralidade do povo negro na formacédo do Brasil.

E deste ponto que anunciamos o espaco desta pesquisa, 0 Colégio Estadual Professora
Vilma Atanazio, escola da rede publica estadual do Rio de Janeiro situada no bairro de
Campo Grande, Zona Oeste do Rio de Janeiro.

Campo Grande é um dos maiores bairros da cidade do Rio de Janeiro, tanto em
extensdo territorial como em numero de habitantes. De acordo com o Painel Regional do
Observatorio SEBRAE (2015), compilando dados do Instituto de Estudos do Trabalho e
Sociedade (IETS), do Instituto Pereira Passos (IPP) e do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Campo Grande possui 328.370 habitantes em uma area de 104,9 kmz2.

Um ponto importante para destacar € que ao analisar os dados compilados pelo
SEBRAE nos parece que estes fazem mencéo ao bairro de Campo Grande, mas ndo a regido

administrativa de Campo Grande. Ha diferengas. A regido administrativa de Campo Grande
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engloba as areas de Senador Vasconcelos, Santissimo, Inhoaiba e Cosmos. Sobre esta
diferenca, sugiro olhar para a dissertacdo de Ribeiro (2018) que no primeiro capitulo explora
questBes sdciohistoricas, geogréficas e biopoliticas da regido.

A escola atende aos estudantes desta grande regido administrativa de Campo
Grande e também alguns estudantes de outros bairros como Santa Cruz, Bangu e de regides
da Baixada Fluminense como Seropédica e Nova lguacu. Como Campo Grande possui um
grande centro comercial, alguns estudantes trabalham no comércio da regido e emendam seu
turno de trabalho com a escola.

O Colégio possui uma atuacao significativa na questdo étnico-racial através do projeto
Semana Etnico-Racial (SER), iniciado no ano de 2016 e onde atuo em sua coordenagio em
parceria com outros docentes da instituicdo. O SER ¢é uma atividade politico-pedagdgica que
engloba a comunidade escolar em seus trés turnos, com ativa participacdo de estudantes,
professores, funcionarios e responsaveis.

Neste projeto, visamos o0 estudo e o debate sobre questdes que versam sobre a Historia
e Culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, e incentivam e estimulam a valorizacdo da
autoestima de estudantes, professores e comunidade escolar em geral, a superacdo de
preconceitos e discriminagdes de origem racial e étnica, a luta contra o racismo institucional e
estrutural, e as iniciativas por acdes de respeito, acolhimento, empatia e promocdo das
diversidades.

Desde 2016 o SER ja realizou uma série de debates, palestras e rodas de conversa com
a participacdo e colaboracdo de docentes convidados de diferentes universidades publicas e
faculdades privadas, integrantes do movimento negro, movimento indigena e movimento
social, além da producdo ativa de trabalhos e atividades realizados pelos estudantes,
orientados pelos professores do C.E Prof? Vilma Atanazio. Dentre essas producdes constam a
Feira de Artes, o Desfile da Diversidade, Cine Debates, exposicdes de fotografias e painéis,
producdo de documentarios, pecas teatrais e eventos musicais.

No primeiro ano do projeto as atividades eram realizadas apenas com a proximidade
do més de novembro e do feriado da Consciéncia Negra. A partir de 2017 conseguimos
ampliar os trabalhos, mantendo a culminancia em novembro, mas realizando outras atividades
ao longo do ano letivo. Neste exemplo, em 2019 realizamos debates sobre racismo religioso
entre 0s meses de Marco e Abril, debates sobre a abolicdo da escravatura no més de Maio,
atividades sobre o Dia da Mulher Negra, Latino-Americana e Afrocaribenha e de Tereza de
Benguela no més de Julho, aulas integradas sobre racismo e antirracismo em Setembro até a

culminancia do Projeto SER em novembro com o escopo de atividades ja mencionadas.
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A Semana Etnico-Racial é uma dimensdo importante para a escola, primeiro por ser

um projeto construido coletivamente pela comunidade escolar. A adesdo é grande. O

envolvimento da comunidade é ativo. E poucos sdo os casos de membros da comunidade

escolar que ndo contribuem. Ainda assim, estes ndo tentam atrapalhar. Discordam das

abordagens e da propria tematica, mas reconhecem o poder de mobilizacdo que o projeto

causa na escola.

Em segundo, trabalhamos com a ideia de Pedagogia de Projetos. De acordo com

Nogueira (2008), a Pedagogia de Projetos

Possibilita um trabalho procedimental; propicia maior interagdo entre os estudantes;
facilita o trabalho com a concepgdo de conhecimento por rede de significados;
possibilita 0 atendimento as diferentes formas de aprendizagem dos estudantes e
auxilia no desenvolvimento do espectro de competéncias. Auxilia no
desenvolvimento da autonomia, da criatividade, das relagBes interpessoais e do
espirito cooperativo, da facilidade de aceitar desafios, resolver problemas,
estabelecer conexdes. (NOGUEIRA, 2008, p.53).

O trabalho por projetos € uma recomendacao expressa nas Orientacfes e AcOes para a

Educagio das Relagbes Etnico-Raciais e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana. O primeiro documento ressalta que

[...] o trabalho por projetos € uma das dimensfes fundamentais deste processo, pois
necessariamente coloca as pessoas em contato e exige negociacdo de posturas e
principios na escolha das perguntas a serem respondidas, do que conhecer, de quais
estratégias investigativas eleger e também da visualizagdo do potencial de
transformacgdo do cotidiano presente nos projetos que estabelecem as relagfes mais
préximas com o cotidiano, com a realidade. Educar para a diversidade implica
precisamente conceber a escola como um espaco coletivo de aprendizagens.
(BRASIL, 2006, p. 95)

Enguanto o segundo documento aponta para a responsabilidade dos estabelecimentos

de ensino no trabalho com as tematicas afro-brasileiras e africanas, visto a sua autonomia para

a realizacdo e composicdo de projetos que atendam as demandas do artigo 26% da Lei

9,394/1996:

A autonomia dos estabelecimentos de ensino para compor os projetos pedagdgicos,
no cumprimento do exigido pelo Art. 26A da Lei 9.394/1996, permite que se valham
da colaboracdo das comunidades a que a escola serve, do apoio direto ou indireto de
estudiosos e do Movimento Negro, com o0s quais estabelecerdo canais de
comunicacdo, encontrardo formas préprias de incluir nas vivéncias promovidas pela
escola, inclusive em contetidos de disciplinas, as teméticas em questdo. Caber, aos
sistemas de ensino, as mantenedoras, & coordenacdo pedago6gica dos
estabelecimentos de ensino e aos professores, com base neste parecer, estabelecer
contetdos de ensino, unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo 0s
diferentes componentes curriculares. Cabera, aos administradores dos sistemas de
ensino e das mantenedoras prover as escolas, seus professores e alunos de material
bibliografico e de outros materiais didaticos, além de acompanhar os trabalhos
desenvolvidos, a fim de evitar que questdes tdo complexas, muito pouco tratadas,
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tanto na formacdo inicial como continuada de professores, sejam abordadas de
maneira resumida, incompleta, com erros. (BRASIL, 2004, p. 17 — 18)

O Projeto SER, assim, se constitui como uma chave importante para abrir os caminhos
para o debate racial na escola e € uma das estradas por onde percorremos nessa caminhada. O
seu poder de dialogo, negociacdo e mobilizagdo atrai olhares, curiosidade e o desejo de
colaborar. E desta forma que chegamos ao grupo de professores que participam e constroem
coletivamente esta dissertacao.

O grupo de docentes que toparam com a construcdo desse trabalho é integrado por
professores e ex-professores do C.E. Prof? Vilma Atanazio. Todos participaram e construiram
0 projeto SER em algum momento de sua trajetoria na unidade escolar. Sdo as proprias
questdes, dificuldades e desafios encontrados na realizacdo do projeto SER que despertam a
necessidade de uma formagdo para a questdo racial nesses professores.

O dialogo com esses docentes para a construcdo dessa pesquisa se deu a partir de 2018
e se relaciona com o meu proprio processo de ingresso no Programa de Pos-Graduacdo em
Ensino de Historia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Desde a minha entrada
no programa, estes docentes vém interagindo, refletindo junto e ajudando a construir as
perspectivas para a pesquisa. Outros professores também se interessaram em contribuir, mas a
dindmica da pandemia alterou as redes de contato e as proprias incertezas impostas pelo
periodo pandémico trouxeram dificuldades para que mais professores integrassem o grupo de
trabalho.

Em nosso grupo de trabalho participam 6 docentes. Para manter o anonimato,
condicdo acertada ao longo da realizacdo da pesquisa, nomearemos esses docentes de Dcl,
Dc2, Dc3, Dc4, Dc5 e Dc6.

Para conhecer um pouco mais sobre esses docentes, elaboramos um pequeno
questionario com perguntas relacionadas com a sua formacdo, seu tempo de trabalho nas
redes de ensino e suas principais duvidas e dificuldades em relacdo as questdes raciais na
escola. Nomeamos esse questionario como Caracterizacdo do Grupo de Trabalho (GT) e
Questdes Iniciais (Anexo I)

Nossos docentes possuem entre 30 e 51 anos, 5 se declaram do género feminino
enquanto 1 se declara do género Queer. Na autodeclaracdo racial, 5 docentes se declaram do
grupo racial branco e 1 do grupo racial pardo. A partir daqui optamos por nos referir ao corpo
docente participante da pesquisa utilizando linguagem neutra ou no feminino, pois nao faria
sentido manter uma escrita no masculino, orientada no patriarcalismo da lingua e da

sociedade, ignorando assim as formas de autoidentificacdo do proprio grupo.
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As redes de ensino onde esse corpo docente trabalha sdo variadas, indo da rede publica
municipal até a rede publica federal e também a rede privada de ensino. Nesse aspecto, o que
ha em comum é o fato de trabalharem ou ja terem trabalhado em algum momento no C. E.
Professora Vilma Atanézio™®. Em média, possuem 16 anos de experiéncia com o magistério,
tendo a com mais tempo de servico 30 anos de experiéncia nas redes municipal, estadual e
privada.

Perguntamos qual ou quais foram suas disciplinas de ingresso na rede estadual. Temos
duas docentes de Matematica, duas de Sociologia, uma de Educacdo Fisica e uma de Lingua
Inglesa. Perguntamos também se haviam habilitacdes para lecionar outras disciplinas e
encontramos duas habilitadas em Filosofia, uma em Ciéncias, uma em Lingua Portuguesa,
uma em Fisica e Quimica e uma sem habilitacdo em outras disciplinas. A habilitacdo de
docentes em disciplinas que ndo sdo de sua area de formacdo € uma pratica comum na rede
estadual para suprir caréncias nas diferentes areas.

Sobre a formacdo académica perguntamos em qual instituicdo e em que ano se
formaram e se haviam feito alguma formacdo continuada em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado. Duas professoras se formaram em universidades privadas e as outras
quatro em universidades pablicas. A concluséo de graduacdo mais antiga ocorreu em 1991 e a
mais recente em 2014. Trés realizaram formacéo continuada em nivel de mestrado, duas em
nivel de especializacdo e uma ndo realizou formacao continuada.

Perguntamos se ja haviam participado de algum curso relacionado a tematica da
Historia e Cultura africana, afrobrasileira e indigena, podendo ser cursos livres ou cursos
académicos presencial ou online. Apenas uma informou ter participado. Apenas uma
informou ter participado de cursos nas areas de Pedagogia, Sociologia e Filosofia Decolonial,
Sociologia Antirrascista e Filosofia Africana.

Também perguntamos sobre suas principais davidas sobre questdes de raca e racismo,
sobre as dificuldades encontradas em trabalhar essas tematicas em sala de aula e se costumam
abordar esse assunto com outros docentes. Trabalharemos melhor com essas questdes a partir
do terceiro capitulo, mas um destaque que podemos pontuar aqui € a quase unanimidade em
afirmar a dificuldade em conversar com outros colegas docentes sobre raca e racismo. Esta
dificuldade provém de diferentes razGes, desde a reacdo rispida que alguns tém ao serem
convidados a dialogar sobre o tema, o baixo nivel de conhecimento do corpo docente

inclusive com a divulgacdo de informagdes falsas e argumentos mal construidos até aqueles

16 , o ba
Uma professora esté atualmente na rede federal de educacéo bésica.
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que sdo assumidamente preconceituosos e desqualificam qualquer pauta que aborda a
diversidade e a luta contra preconceitos e discriminagdes. Excecdo foi uma professora que
afirmou ndo encontrar dificuldades, pois "ndo costumo conversar com docentes que
desprezam questdes de raga e racismo." (Dc5).

A dificuldade no didlogo com outros docentes ou manter o dialogo apenas entre 0s
pares que compreendem a questdo expde uma barreira que impede a realizacdo de uma
educacgéo para o antirracismo como compromisso de todos que compdem a escola.

Este destaque nos coloca ainda mais no caminho da necessidade do trabalho de
formacdo docente, sobretudo, na formacéo continuada de professores e na formacgéo para as
tematicas do antirracismo.

A formacgéo de professores no Brasil é uma tematica que possui longo historico de
producdes. Poderiamos aqui enfatizar o vasto campo e 0s inimeros trabalhos na area.
Destacamos alguns como Freitas (2002), Saviani (2009), Gatti (2008; 2010), Martins; Duarte
(2010). O que nos cabe neste trabalho é a tentativa de contribuir tecendo algumas reflexdes
sobre a questdo da formacdo continuada na Secretaria Estadual de Educacdo do Rio de
Janeiro.

Partimos do pressuposto que 0s espacos de formacdo docente na rede estadual sempre
foram muito dificultados em virtude da propria estruturacdo da rede. As diferentes cargas
horarias - sendo 16, 22, 25, 30 e 40 horas'’ - aliadas a baixa remuneracdo - que por
consequéncia forcam os professores a trabalharem em muitas escolas como forma de
complementar a renda - dificultam a experiéncia do encontro e trocas entre professores. Em
geral, o0 momento de encontro de um grande grupo de professores na escola para a discussdo
de questdes pedagdgicas acaba sendo o Conselho de Classe, que ndo possui carater formativo,
mas de debate e deliberacdo sobre o aproveitamento dos estudantes, pois segundo a Portaria
SEEDUC/SUGEN N° 419 de Setembro de 2013

O Conselho de Classe é érgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto Politico-Pedagégico da
unidade escolar e nos marcos regulatérios vigentes, com a responsabilidade de
analisar as acles educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a
efetivagdo do processo ensino e aprendizagem™.

Outro fator que emerge como um entrave ao incentivo para a formacao continuada dos

docentes da rede estadual é a baixa valorizacao dos profissionais que optam pela qualificacéo

17" Atualmente os concursos publicos e contratagBes temporarias para professores na Seeduc sdo para o
preenchimento de carga horéria de 16 e 30 horas, mas ainda existem em atividade na rede professores com carga
horaria de 22, 25 e 40 horas provenientes de concursos mais antigos.

Portaria  ~ SEEDUC/SUGEN  N° 419 de  Setembro de  2013.  Disponivel em
<https://seeduconline.educa.rj.gov.br/resolu%C3%A7%C3%B5es-diretrizes>. Acesso em: 11 jan. 2022.
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académica e profissional. Em nivel de comparagdo, enquanto docentes dos Institutos Federais
com carga horéria de 40 horas em regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) recebem o
equivalente a R$ 4.879,90 (quatro mil oitocentos e setenta e nove reais e noventa centavos)
por adicional de qualificacdo a nivel de doutorado, na Seeduc um docente 40 horas sem
Dedicacdo Exclusiva recebe R$ 1.038,29 (mil e trinta e oito reais e 29 centavos) por adicional
de qualificacdo também a nivel de doutorado™®.

Este adicional de qualificacdo muda de acordo com a Carga Horaria e nivel de
formacdo do docente, sendo ainda R$ 519,11 para docentes 40 horas com mestrado, R$
486,70 e R$973,74 para docentes 30 horas com mestrado e doutorado respectivamente e
R$259,57 e R$519,11 para docentes 16, 22 e 25 horas com mestrado e doutorado
respectivamente. Com essas condi¢des € muito comum ouvirmos de diversos colegas que
estudar na rede estadual so vale a pena se for para sair dela.

Apesar desse cenario, verificamos algumas iniciativas da Seeduc em promover
formacg&o continuada para professores da rede. De acordo com Souza (2014), a partir de 2011
a Seeduc em parceria com a Fundacéo Centro de Ciéncias e Educacdo Superior a Distancia do
Estado do Rio de Janeiro (CECIERJ) passou a ofertar cursos de aperfeicoamento e
especializacdo como programa de formacéo continuada. Segundo o autor, mais de 30.000
vagas foram oferecidas até 2013 e no ano de 2012 foram oferecidas 7 mil vagas de "[...]
formacdo continuada para professores, com a possibilidade de complementacdo da carga
horéria para a obtencdo do grau de especializagdo.” (SOUZA, 2014, p. 112), ainda contando
com a possibilidade de bolsa-auxilio no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

Souza (2014) reconhece a preocupacdo da Seeduc com a formacgdo continuada de
docentes e gestores e demonstra os esforcos realizados pela Secretaria para atender essa
demanda, mas coloca trés questionamentos muito pertinentes sobre esse momento: "que
formacdo? Para que qualidade? A servico de quem?" (SOUZA, 2014, p. 112).

A resposta para esses questionamentos encontra suas bases em um processo que possui
bastante peso para a Seeduc que sdo as reformas curriculares, pois para Souza (2014) "[...] as
politicas de estimulo a formacdo docente da Secretaria se limitam a capacitar os docentes para
a aplicacdo do curriculo minimo, elaborado pela Secretaria, com a colaboracao de professores
da rede." (SOUZA, 2014, p. 113)

19 ADICIONAL DE QUALIFICACAO - AQ - LEI N° 1.614/90. Disponivel em:

<http://alerjinl.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/f25571cac4a61011032564fe0052c89¢/83fbd209c990f8aa83257d09006
717cc?OpenDocument>. Acesso em 12 jan. 2022.
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Observamos essa limitacdo apontada pelo autor no proprio texto de apresentacdo do

programa que consta da seguinte descrigdo

O Programa de Formagdo Continuada de Professores é um curso de aperfeicoamento
que se desdobra em especializacdo. Com a efetivacdo do Curriculo Minimo, a
SEEDUC e a Fundagdo CECIERJ, apoiadas pelas universidades do Consércio
CEDERJ, prepararam cursos que contemplem preencher lacunas de
conhecimento do professor e o capacitam para o uso desse curriculo, inclusive
elaborando planos de trabalho que busquem cada vez mais a autonomia autoral®.
(Grifo nosso)

Outro momento que podemos destacar das iniciativas formativas promovidas pela
Seeduc aconteceu no ano de 2021, impulsionada pela necessidade de uma resposta para o
problema da realizacdo das aulas durante os momentos mais criticos da pandemia. Nesse
contexto, a Seeduc promoveu a Jornada da Educacéo Online (JEO) que tinha como objetivo a
formacdo de docentes e servidores para a utilizacdo de interfaces digitais como forma de
atender as demandas escolares em meio ao isolamento fisico consequente da pandemia.

A JEO foi divida em trés mddulos sendo a JEO 1%

destinada para ensinar a utilizagédo
dos recursos da GSuit como a criacéo de aulas ao vivo e gravacédo de aulas pelo Google Meet,
organizacdo do Google Agenda, criacdo de formularios pelo Google Forms, utilizacdo do

Google Classroom, entre outras funcionalidades. A JEO 11%

manteve 0S mesmos objetivos da
JEO 1, apenas incluindo estratégias para o cenario de ensino hibrido.

O maior destaque fica para a JEO Ill. Esta aumentou 0s seus objetivos retomando o
carater de capacitacdo para execucdo de reformas curriculares. Entre esses objetivos
ampliados podemos sinalizar dois que ddo muito a cara dos caminhos da formacéo para a
execucdo da Reforma do Ensino Médio em curso na rede: 1 — Formar servidores da educacao
publica estadual considerando os preceitos da nova RESOLUCAO CNE/CP No 1, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2020 - BNC-Formag&o®®; 2 — Consolidar as nocdes de protagonismo,
autonomia e projeto de vida que sustentam o conceito de Educacdo Integral conforme

normativas internas da SEEDUC RJ?,

20 Projeto Seeduc. Disponivel em: <http://projetoseeduc.cecierj.edu.br/formacao-continuada.php>. Acesso em
14 jan. 2022.
21" Jornada  da Educacdo  Online  (JEO I)  Seeduc-RJ  2021.2. Disponivel ~ em:
<https://sites.google.com/educa.rj.gov.br/jornadaeducacaoonline/jeo-i>. Acesso em: 20 jan 2022.

Jornada da  Educagdo  Online  (JEO I)  Seeduc-RJ  2021.2. Disponivel ~ em:
<https://sites.google.com/educa.rj.gov.br/jornadaeducacaoonline/jeo-ii>. Acesso em: 20 jan 2022.
23 "Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Continuada de Professores da Educacao
Bésica e institui a Base Nacional Comum para a Formagdo Continuada de Professores da Educagdo Basica
(BNC-Formacdo Continuada)". O texto para a resolucéo pode ser encontrado no Diério Oficial da Unido, Edicdo
208, Secdo 1, Pagina 103, publicado em 29/10/2020.

Jornada da  Educagdo  Online  (JEO )  Seeduc-RJ  2021.2. Disponivel ~ em:
<https://sites.google.com/educa.rj.gov.br/jornadaeducacaoonline/jeoiii>. Acesso em: 20 jan 2022.
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As nocOes de protagonismo, autonomia, projeto de vida e Educagdo Integral séo
palavras-chave que demarcam o projeto de Reforma do Ensino Médio e de reforma curricular
por intermédio da BNCC, processo este que esta em curso na rede e que é alvo de muitas
criticas do corpo docente pela forma acelerada de sua implementacdo, com escassez de
espacos de dialogo e escuta dos docentes e poucas informacdes concretas acerca de sua
implementacéo.

Em Janeiro de 2022 a Seeduc anunciou uma nova parceria - feita com a UERJ - de
formacdo continuada para professores da rede. S&o cursos de especializacdo realizados de
forma online nas seguintes areas e quantitativo de vagas: Linguagens e sua Tecnologias com
800 vagas; Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas com 700 vagas; Alfabetizacdo, Leitura e
Escrita com 2.246 vagas; Matematica e suas Tecnologias com 650 vagas; e Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias com 650 vagas®.

Mais uma vez as acdes de formacdo continuada realizadas pela Seeduc tém como
objetivo a preparacdo do professor para suprir uma demanda imposta pelas reformas
curriculares. De cara, os titulos dos cursos seguem a mesma organizacdo das areas de
conhecimento que substituiram as disciplinas na BNCC e na Reforma do Ensino Médio. O
conteddo programatico do curso de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas é dividido em dois
ciclos - comum e especifico - e em modulos. Todos os ciclos e mddulos visam a formacéo
exclusivamente para a BNCC e o Novo Ensino Medio. Ndo ha nenhum ciclo, modulo,
disciplina ou qualquer indicativo de discussdo das relacdes étnico-raciais®®.

Ainda no campo das relacBes étnico-raciais encontramos apenas uma iniciativa
realizada pela Seeduc em 13 de abril de 2021. Nesta acdo a Secretaria promoveu um
seminario on-line intitulado "Construindo uma Educacdo Antirracista” e anunciou como a
estreia de um programa continuado de formacdo intitulado "Por uma Educacédo
Antirracista"?’.

O proprio assistente da Coordenacdo de Articulacdo e Implementacdo de Projetos
Educacionais Inovadores, vinculada a Superintendéncia de Projetos Estratégicos (SUPPES),

afirma no inicio do seminario que aquele € um momento historico, pois apds dezoito anos da

25 Especializacdo da BNCC e do Novo Ensino Médio. Disponivel em: <https://www.seeduc.rj.gov.br/bncc-e-o-
novo-ensino-m%C3%A9dio>. Acesso em: 20 jan. 2022.
?® Edital do Curso de Especializagdo em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas - Turma 2022.1. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1961zJR6NKPW1Spp50GEFj_yB2GJyFh29/view?usp=drivesdk>. Acesso em:
20 jan. 2022.

Divulgagdo do Seminario Online Construindo uma Educacdo Antirracista. Disponivel —em:
<https://www.facebook.com/1630562883890344/posts/2904118246534795/>. Acesso em: 20 jan. 2022.
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https://www.seeduc.rj.gov.br/bncc-e-o-novo-ensino-m%C3%A9dio
https://drive.google.com/file/d/196IzJR6nKPW1Spp5OGEFj_yB2GJyFh29/view?usp=drivesdk
https://www.facebook.com/1630562883890344/posts/2904118246534795/
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promulgacdo da Lei 10.639/03 h& a conquista de um espago dentro da rede estadual para
desenvolver acdes de uma educacio antirracista®®.

As atividades do Programa de Formagdo "Por uma Educacdo Antirracista” foram
realizadas com uma série de encontros virtuais ao longo de 2021, estando disponiveis
publicamente no canal do YouTube da JEOSEEDUCRJ quatro videos desses encontros®’.

Reafirmamos que existe preocupacdo por parte da Seeduc com a formacgédo e
qualificacdo dos seus servidores e a Secretaria vem realizando alguns esforgos para atender a
essa demanda por formacdo. Por outro lado, ainda é muito forte a caracteristica de capacitar
os servidores, sobretudo os docentes, para implementar e legitimar as reformas curriculares e
estruturais que acontecem na rede.

Sobre a formagéo para as questdes étnico-raciais e para o antirracismo é louvavel a
acdo promovida pela Seeduc com o curso "Por uma Educacdo Antirracista”. Mas € preciso
que haja continuidade e uma melhor divulgacdo dessas agdes para a rede, além da ampliacéo
da oferta de vagas. Também observamos a necessidade da promoc¢éao de formatos de espaco e
tempo na escola para que os docentes possam discutir as problematicas enfrentadas no
cotidiano escolar, de modo a elaborarem a¢6es, metodologias e projetos que busquem atender
as necessidades dos estudantes e as demandas formativas no campo dos Direitos Humanos,
sobretudo na (re)educacio para as Relagdes Etnico-Raciais.

E de modo geral é necessario uma maior valorizagdo financeira dos profissionais que
optam pela formacdo continuada e qualificacdo profissional para que estes ndo busquem na
formacdo uma alternativa para sair da rede estadual de educacdo, mas que sejam cada vez

mais qualificados e valorizados para o fortalecimento da educacao publica.

CAPITULO 3 - FORMACAO COLABORATIVA: CONSTRUINDO REFLEXOES E
PRATICAS DE ANTIRRACISMO NA ESCOLA

A nossa contribuicdo para a formacdo docente em servico no enfrentamento do
racismo na escola surgiu da demanda crescente de um grupo de docentes que ja& vinham
construindo coletivamente acGes para a implementacdo da lei 10.639/03, mas que se viam de
frente com barreiras pessoais, coletivas e institucionais que por vezes geram inseguranca e

exigem um esforco maior de superacao.

28 \Webnério: Programa de Formagdo Por Uma Educagdo Antirracista. Disponivel em:

<https://youtu.be/70SgL3t0IfA>. Acesso em: 20 jan. 2022.
2% Canal JEOSEEDUCRY. Disponivel em: <https://youtube.com/c/JEOSEEDUCRJ>. Acesso em: 20 jan. 2022.
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Precisamos destacar alguns pontos como positivos. Primeiro a abertura do grupo em
construir esse processo coletivamente, de forma muito compromissada e sincera com as
questBes. Realizar o curso com um grupo de docentes que ja estavam dispostos e desejosos
dessa formagdo facilitou muito todo o processo. Um exemplo disso é que a maioria participou
de todos os encontros e 0s que por alguma razdo ndo puderam participar em uma semana,
estavam pontualmente na semana seguinte se atualizando dos debates e contribuindo para o
andamento do curso.

Em segundo, apesar do contexto dificil, do momento grave da pandemia com exploséo
de nimero de 6Obitos e infeccBes, sem vacinas aprovadas, com escolas fechadas e muitas
incertezas, 0 uso das TICs por meio das plataformas do Google foram muito positivas para
nos reaproximar, além de possibilitar semanalmente encontros de uma hora e trinta minutos a
duas horas e trinta minutos aproximadamente de didlogo sobre questbes pedagdgicas,
problemas e dificuldades da escola e questdes mais amplas de cunho social coletivo e
individual®.

O terceiro ponto que consideramos muito positivo é que nos elaboramos uma pasta
com materiais em textos, videos, imagens e Powerpoints que deveriam ser acessados antes de
cada encontro e como este grupo esteve a todo momento muito compromissado com 0 curso,
foi natural que os docentes estudassem esses materiais. Além desse estudo prévio,
constatamos nas falas que houveram buscas para além dos materiais propostos, fator que
enriqueceu muito os dialogos ao longo do curso.

Estes pontos nos indicam que conseguimos realizar uma formacéo docente construida
dentro da profissdo e orientada pelo proprio corpo docente, com dimensdes coletivas e
colaborativas, a partir de questdes concretas da realidade profissional, do cotidiano escolar e
das dimensdes pessoais da profissdo docente (NOVOA, 2009).

No mesmo sentido, observamos que nossa metodologia de pesquisa qualitativa e de
carater colaborativo foi alcancada, pois a nossa preocupacao era de realizar este curso com
base no dialogo e de modo que esses docentes tomassem o protagonismo do seu préprio
processo formativo.

Para nos, o dialogo foi ponto central na construcdo desse processo, pois como
destacado por Pin (2014), “Dialogar ¢ interagir com o outro, respeita-lo, acolher suas
necessidades e dispor-se a construir uma nova histéria junto com o outro, a partir da historia

que cada um traz consigo” (PIN, 2014, p. 79).

% O tempo total de gravacdo em &udio e video da formacéo foi de aproximadamente nove horas. As anélises
presentes aqui foram realizadas a partir dos recortes dos encontros gravados.
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Também apontamos para essa construgcdo coletiva baseada na perspectiva de

dialogismo formulada por Paulo Freire, onde “ninguém educa ninguém, ninguém educa a si

mesmo, 0s homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo” (FREIRE, 1987, p. 39).

As temaéticas dos nossos encontros foram definidas em um duplo movimento: os

primeiros dois encontros foram definidos com base nas dividas iniciais que cada docente

colocou ao responder o questionario para o levantamento do perfil dos participantes. O

terceiro, quarto e quinto encontros foram decididos ap6s o término de cada aula de acordo

com os temas que mais impactaram o grupo ou que ainda apresentavam dificuldades, sentindo

a necessidade de continuar aprofundando os temas.

Abaixo, apresentamos uma tabela com os titulos de cada encontro de formacéo, um

resumo do que foi feito e o0s recursos que utilizamos ao longo do processo.

QUADRO 1 - APRESENTACAO RESUMIDA DOS ENCONTROS DE FORMACAO

TITULO DO ENCONTRO

RESUMO

RECURSOS UTILIZADOS

PRIMEIRO  ENCONTRO  —
RACA, RACISMO E PANDEMIA

Apresentacdo da proposta do curso
de formacao, discussao
introdutdria dos conceitos de raca,
racismo e branquitude
relacionando com aspectos da
pandemia de Covid-19.

Leitura de bibliografia indicada e
anélise de estudo de caso a partir
de matéria jornalistica.

SEGUNDO ENCONTRO - A

Apresentacdo  da  caminhada
historica até a promulgacéo das leis
10.639/03 e 11.645/08 e dos
documentos norteadores da
Educacio das RelagBes Etnico-
Raciais no Brasil. Aprofundamento
dos conceitos de raga, racismo e
branquitude.

Leitura de bibliografia indicada e
anélise de estudo de caso a partir
de matéria jornalistica.

Revisdo sobre o0s conceitos
trabalhados no primeiro e segundo
encontros. Discussdo do conceito
de racismo a partir da perspectiva
da ideologia e das relagbes de
poder. Andlise  de  fontes
iconogréficas.

Leitura de bibliografia indicada,
analise de fonte iconografica a
partir do quadro “A Redencao de
Cam”, anélise de audiovisual a
partir do documentédrio ‘“Parece
Comigo” e estudo de caso a partir
do texto intitulado “O Siléncio que
fala”

LEGISLACAO: NOSSA
HISTORIA E LEI

TERCEIRO ENCONTRO -
RACISMO, IDEOLOGIA E
PODER

QUARTO  ENCONTRO -
IDENTIDADES:  SER  OU
TORNAR-SE? /

AFROETNOMATEMATICA E

Aprofundamento do conceito de
Identidade e abordagem de
possibilidades de trabalho para a
educagdo das relagBes étnico-

Leitura de bibliografia indicada e
andlise de fontes iconogréficas

ETNOMATEMATICA: PELA | raciais no ensino de Ciéncias

DECOLONIALIDADE DO | Exatas.

ENSINO DE CIENCIAS

EXATAS

QUINTO ENCONTRO - | Discussdo sobre as questfes raciais | Leitura de bibliografia indicada e
QUESTOES RACIAIS NA | na aula de Educacdo Fisica e | questionério de avaliagdo sobre o
EDUCACAO FISICA E | avaliagdo sobre o curso de | curso de formacdo.
AVALIACAO DO CURSO formagao.

Fonte: autoria do autor
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A seguir apresentaremos uma descricdo de cada encontro de formagdo, como
organizamos e abordamos as tematicas e 0os materiais utilizados em cada um deles, além de

nossas anélises sobre os debates produzidos ao longo do curso®,

3.1 PRIMEIRO ENCONTRO - RACA, RACISMO E PANDEMIA

Abrimos o primeiro encontro apresentando um pouco mais sobre a nossa proposta de
curso, nossas intengdes e nossos objetivos. Deixamos evidente que o que gostariamos de
realizar com esses encontros de formacao era o estudo e o debate de questdes relacionadas a
raga e racismo na escola, valorizando a nossa experiéncia profissional, e com o objetivo de
nos instrumentalizarmos coletivamente para o enfrentamento do racismo institucional no
espaco escolar.

Em seguida, apresentamos os caminhos que nos conduziram ao trabalho atual, outras
investigacOes que realizamos e a importancia de dar continuidade e aprofundar aquelas
questdes (Anexo I1). Ao realizar essa explanagdo, demonstramos também as ligacOes entre
trajetorias de pesquisa, de vida e o acumulo de experiéncias com as complexas dinamicas,
tensbes e relacdes raciais em nossa sociedade. Deste modo, podemos refletir em como a
identidade racial dos sujeitos ndo estd dada, mas ela € uma constante construcao fruto desses
aspectos e suas implicacdes.

Este processo foi importante, pois serviu para aproximar ainda mais o corpo docente e
para quebrar com as barreiras iniciais, como inseguranca e o desconforto com a tematica.
Apresentar uma trajetdria de pesquisa para colegas que direta ou indiretamente fizeram parte
desse processo mobilizou a identidade docente e a representatividade que nos faltava para
afastar possiveis desconfiangas e ter uma entrega mais completa por parte desses docentes.

ApoOs esse primeiro momento, abrimos para que as participantes pudessem explanar
suas percepcdes e suas duvidas iniciais, reforcando nosso questionario quando levantamos as
duvidas e dificuldades sobre raca e racismo e as limitacdes para trabalhar com essas
tematicas.

As questBes que foram colocadas incidiam sobre a dificuldade em encontrar materiais
didaticos, a questdo do uso ou ndo uso da categoria raca como classificacdo de seres humanos,
a formacdo e tomada de consciéncia de identidades por parte dos estudantes e a propria

identidade branca desses docentes e sua legitimidade em trabalhar com questdes raciais.

31 A bibliografia utilizada na formagao, bem como os videos e outros recursos estdo disponiveis em anexo.
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Avancamos com uma explicacdo rapida de trés importantes conceitos para instigar a
reflexdo e curiosidade dos docentes: raca, branquitude e racismo. Essa primeira abordagem
dos conceitos partiu de uma forma mais abrangente, pois nosso objetivo era aprofundar esse
debate, alcancando definicbes mais complexas com o passar dos encontros.

Ainda que nesse momento esses conceitos tenham sido trabalhados de forma mais
ampla, serviram para indicar caminhos para algumas questdes apresentadas pelos docentes
como forma de inquietagdo, como por exemplo, pensar o lugar do sujeito branco no debate
sobre racismo e antirracismo.

Finalizamos o primeiro encontro com um estudo de caso (Anexo III), onde
apresentamos matérias de jornais e dados estatisticos que mostram como a populacdo negra
foi a maior afetada pela pandemia, desmistificando um senso comum de que a pandemia de
Covid e democratica e ndo escolhe entre negros e brancos, ricos e pobres. Mostramos através
dos dados o impacto da Covid-19 em nameros de internacfes e mortes que atingem mais a
populacdo negra em relacdo a populacdo branca. Estes indices estdo aliados ao racismo

estrutural que dificulta, por exemplo, o acesso da populacdo negra aos servicos de satide™.

3.2 SEGUNDO ENCONTRO - A LEGISLACAO: NOSSA HISTORIA E LEI

No segundo encontro fizemos uma apresentacdo sobre a caminhada historica até a
promulgacdo das leis 10.639/03 e 11.645/08. Apresentamos também alguns importantes
documentos como o Parecer CNE/CP 3/2004, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais, as Orientagdes e A¢des para a Educacio das Relacdes
Etnico-Raciais e 0 Plano Nacional de Implementacio das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais (Anexo 1V).

Como material de apoio para aprofundar os conceitos de raca, racismo e branquitude,
disponibilizamos um fragmento do primeiro capitulo dessa dissertacdo onde discutimos esses
conceitos (Anexo V).

Para o estudo de caso, apresentamos uma matéria do Jornal O Globo sobre um
material didatico para a educacdo infantil, que prop6e uma brincadeira que encena a
escraviddo num tipo de pique-pega entre capitdes do mato e pessoas escravizadas (Anexo VI).

Este encontro foi marcado pelos relatos de experiéncias dessas professoras com

questdes raciais ou com o racismo diretamente. Um exemplo de relato no campo profissional

2 Na pandemia de Covid-19, negros morrem mais do que brancos. Por qué? Disponivel em:

<https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/05/na-pandemia-de-covid-19-negros-morrem-mais-do-
que-brancos-por-que.html>. Acesso em: 22 jan. 2022.



https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/05/na-pandemia-de-covid-19-negros-morrem-mais-do-que-brancos-por-que.html
https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/05/na-pandemia-de-covid-19-negros-morrem-mais-do-que-brancos-por-que.html
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que podemos destacar partiu da docente Dc2. Ao abordar sua experiéncia em outra escola da
rede estadual do Rio de Janeiro a professora conta a dificuldade em abordar a temética sobre a
satde das mulheres negras. De acordo com a professora, ao sugerir a realizacdo de um debate
sobre a tematica encontrou resisténcias de outros colegas, pois "os professores se recusaram,
porque esse mérito da mulher negra ndo era importante para o debate, sendo que mais de 50%
das estudantes eram negras” (Dc2).

Em outro caso relatado pela Dc2, dessa vez em uma escola da rede privada, a
professora conta que exibiu videos sobre mitologia grega e nordica para estudantes do 6° e 7°
anos do fundamental e nunca encontrou problemas, mas bastou apresentar um video sobre a
criacdo das ondas por lemanja que "tive que fazer uma reunido de pais, uma semana depois,
para explicar porque estava dando aula de macumba” (Dc2).

A Dc3 também relata sua experiéncia quando ha alguns anos tentou realizar uma
atividade sobre a semana da Consciéncia Negra com uma turma do Ensino Médio. A
professora conta que a proposta era realizar uma apresentacdo musical com a cancdo NKkosi
Sikelel' iAfrika®, na versdo cantada por Djavan, mas um grupo de estudantes se recusou a
participar "por acreditarem que a atividade tinha a ver com macumba e por serem evangélicos
ndo poderiam participar” (Dc3)

Neste encontro também apresentamos a Revista da ABPN como uma excelente opcao
para pesquisa de artigos e relatos de experiéncia que abordam a tematica racial, africana, afro-
brasileira e indigena nos diversos campos curriculares. Exibimos alguns artigos e relatos de
experiéncias que poderiam ser estudados e servir de inspiracdo para novas acoes. Esta simples
exibicdo serviu como motivador para as docentes que relataram dificuldades em encontrar
materiais para trabalhar em sala de aula, inclusive, instigou a imaginacdo para pensar em
possibilidades de temas e aulas interdisciplinares apenas com a leitura dos titulos de alguns

artigos e dossiés da revista.

3.3 TERCEIRO ENCONTRO - RACISMO, IDEOLOGIA E PODER
Iniciamos o terceiro encontro recapitulando os temas abordados nas duas primeiras
aulas. Essa revisdo foi estratégica, pois entramos na metade do nosso curso e para nds era

importante perceber o nivel de entendimento e apropriacdo do grupo sobre as temaéticas e

3 Nkosi Sikelel' iAfrika 6 uma cangdo hino do Congresso Nacional da Africa do Sul e que compde o Hino
Nacional da Africa do Sul. A versdo interpretada por Djavan pode ser ouvida através do youtube, disponivel em:
https://youtu.be/xZb3wYe3Jw8. Acesso em: 24 jan. 2022.



https://youtu.be/xZb3wYe3Jw8
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conceitos abordados antes de continuar aprofundando e apresentando outros pontos
fundamentais para a formagéo.

Na sequéncia demos inicio a um debate sobre o documentério Parece Comigo (Anexo
VI1)**. A analise dessa obra foi uma sugestdo que partiu dos docentes ao final do segundo
encontro.

O documentério é de autoria da diretora Kelly Cristina Spinelli e conta com a
assessoria de Djamila Ribeiro e com a assisténcia de dire¢cdo de Eugénio Britto. O trabalho
aborda a questdo da representatividade e autoestima de criangas negras, sobretudo, de
meninas negras e aponta para a falta de bonecas negras no mercado brasileiro.

Bonequeiras negras, artistas que produzem bonecas negras e, com isso, marcam um
ato politico de denlncia, conscientizacdo e educagédo antirracista, sdo entrevistadas e contam
suas experiéncias. Criancas e outras mulheres negras também relatam o impacto da presenca
ou auséncia de bonecas negras na construcao de suas identidades e autoestima.

As conversas sobre as questdes apresentadas neste documentario serviram como uma
excelente ponte para aprofundarmos o conceito de racismo trabalhado nos dois primeiros
encontros. Apontamos para a perspectiva de Kilomba (2019) ao abordar o racismo como uma
relacdo de poder estabelecida a partir da construcdo de/da diferenca, dos valores hierarquicos
e do poder politico, econdmico e historico (KILOMBA, 2019, p. 75-76).

Deste modo, o racismo se constitui também como uma ideologia onde aqueles que a
exercem compartilham valores, visdes de mundo, crencas, modos de pensar e de agir que
atribui uma hipervalorizacdo da brancura, considera norma, e a desvalorizacdo de todos os
outros sujeitos que nao se enquadram no ideal branco.

Nesta aula aprofundamos o debate sobre o conceito de racismo estrutural.
Trabalhamos com a perspectiva de Almeida (2018) que aponta o racismo estrutural como
"[...] uma forma sisteméatica de discriminacdo que tem a raca como fundamento [...]"
(ALMEIDA, 2018, p. 25).

Nesse momento as Dc3 e Dc4 apontaram duas situacdes como exemplo do racismo
estrutural no Brasil e apontam como infundadas as falas daqueles que dizem existir um
racismo reverso. A Dc3 aponta para a questdo do exterminio da juventude negra e questiona
"quando o branco vai ser morto por conta da cor da sua pele? Isso acontece o tempo todo no
Brasil. Os negros sdo mortos por causa da cor da sua pele" (Dc3). A Dc4 aponta como

exemplo o caso de uma foto dos membros do judiciario onde "a maioria sdo homens brancos,

34 L. . . , . .
O documentario Parece comigo pode ser assistido através do youtube, disponivel em:

https://youtu.be/2bg5BYqQTUM. Acesso em 28 jan. 2022.



https://youtu.be/2bg5BYqQTUM
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poucas sdo mulheres e ndo hd homens ou mulheres negras" (Dc4). A Dcl lembrou que houve
um ano na escola em que "uma turma queria fazer um trabalho defendendo a ideia de racismo
reverso no Projeto SER e isso deu uma grande confusdo. Infelizmente ainda tem muita gente
que ainda acha que racismo reverso é real".

Ao avancarmos na discussdo e apresentamos o conceito de racismo institucional como
"[...] um padrdo de tratamento desigual nas operagOes cotidianas tais como em sistemas e
agendas educativas, mercados de trabalho, justica criminal, etc [...]" (KILOMBA, 2019, p. 77-
78) e que tem como objetivo colocar "[...] sujeitos brancos em clara vantagem em relagéo a
outros grupos racializados.” (KILOMBA, 2019, P. 78) a Dc5 afirmou ver algumas pessoas
utilizando racismo estrutural e institucional como sinénimos, enquanto outras diferenciam os
conceitos e que para ela ainda é confusa essa diferenciacao.

Explicamos que para nés, quando falamos em racismo estrutural, estamos nos
referindo a algo que opera no campo das ideias, do simbodlico, da ideologia, da cultura, das
tradicdes, da normalizagdo da violéncia e da desigualdade racial contra a populacdo negra e
indigena, e de tudo aquilo que ¢é base para a estruturacdo de como as instituicdes devem
funcionar.

Para ampliar a explicacdo utilizamos a seguinte situacdo hipotética: uma escola que ao
formular seu calendario anual de atividades apaga todas as datas referentes ao processo de
historia e consciéncia negra, e o corpo docente que ao planejar suas atividades escolhe a
invisibilidade de todo assunto que trate da historia e cultura africana e afro-brasileira, estamos
de frente com um caso de racismo institucional, operado pela instituicdo escolar. Esse
racismo, feito de forma consciente ou ndo, tem por base o racismo estrutural que normatiza
que a histdria, a cultura e a consciéncia negra ndo sao importantes para o processo educativo e
ndo representam valores que devem ser ensinados, logo seu apagamento € legitimado nas
escolhas pedagogicas dessa escola.

O conceito de racismo individual materializado em ofensas raciais, animalizacdo de
sujeitos negros e hiperssexualizacdo de seus corpos foi 0 que apresentou um entendimento
mais rapido do grupo por se tratar de algo muito visivel e mais facil de ser identificado no
cotidiano do que o racismo estrutural € institucional.

A seguir apresentamos o quadro A Redencdo de Cam (Anexo VIII), criado pelo artista
espanhol Modesto Brocos, em 1895, para explicar sobre ideologia e politicas de
branqueamento no Brasil do século XX e suas consequéncias nos dias atuais.

A politica de branqueamento foi um movimento eugenista e um investimento

econdmico, politico e social feito pelo Estado brasileiro, com apoio de intelectuais e da elite
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politica e econdmica no intuito de extinguir a populacdo negra do pais através da
miscigenacdo e do subsequente clareamento das geragOes futuras. Para isso, o Estado
brasileiro investiu na imigracdo de europeus brancos, tendo como pano de fundo a
industrializacdo e urbanizacdo do pais e adotando outras politicas como a do bota-abaixo e da
criminalizagdo dos corpos negros, da cultura e da religiosidade africana, afrobrasileira e
indigena.

A Dcl relatou uma situagdo que ocorreu durante uma de suas aulas e descreve

algumas situacdes enfrentadas por uma estudante negra de pele clara, onde

"[...] ela esta nessa fase de se redescobrir, de se entender uma mulher negra, e como
ela é uma parda, uma mulata, uma morena clara que é como a sociedade a chama,
ela acaba tendo alguns problemas por ndo conseguir se encontrar com a identidade
negra. Por ela ser de cor mais clara a sociedade ndo consegue enxerga-la como
negra, mas ela quer se ver como uma mulher negra. E isso gera alguns conflitos e
confusdes pessoais. E ela afirma que falar sobre colorismo é importante porque ndo
é por sermos mais claros que ndo somos negros" (Dcl)

A Dcl completa pontuando que

"[...] vocé percebe que ha certo desespero, pois ela se enxerga como negra, mas
como a sociedade nfo a vé dessa forma ela fica as margens, pois quem é ela? E a
mulata? E a parda? '- Ah! Mas ndo tem mulato, nfo tem pardo, mas ela n&o é da cor
negra'. Entdo eles ficam sem entender onde estdo" (Dcl).

Colocamos que esse relato da Dcl é um triste exemplo de um dos efeitos da ideologia
do branqueamento que ainda hoje separa, confunde, desloca e marginaliza sujeitos negros que
ndo conseguem encontrar ou afirmar sua identidade em virtude dessa l6gica complexa das
relacGes raciais e do racismo em nossa sociedade.

Pontuamos também que embora durante muito tempo a palavra "mulata” tenha sido
usada como sinénimo de mulher negra, essa € um termo racista e que vem carregada de uma
hiperssexualizacdo da mulher negra, ndo sendo mais uma expressdo que devemos utilizar.

A Dc6 levantou outra questdo sobre a classificacdo das identificacBes raciais. De

acordo com a professora,

"[...] h& muito tempo quando eu estudei histéria tinham umas classificaces:
mameluco, mulato, cafuso. Eu ndo escuto mais esse tipo de classificacdo. Isso foi
uma coisa pensada? Foi uma reestruturagdo dos livros? Ou ndo se usa por ser
considerado racista esse tipo de classificacdo?"" (Dc6)

Apontamos 0s critérios de cor e raga nos recenseamentos brasileiros foram alterados
de acordo com as ideologias raciais e politicas vigentes de cada momento, sendo que desde
1872, quando realizado o primeiro Censo demogréafico no Brasil, essas classificacdes
passaram por diferentes mudancas, inclusive, que invisibilizaram alguns grupos como o0s

indigenas ou mesmo ndo adotaram nenhum levantamento racial. A partir do Censo de 1991 as
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categorias “Branco, Preto, Pardo, Amarelo e Indigena” se consolidaram e é o0 modelo adotado
até o momento.

No estudo de caso trabalhamos com um relato presente no artigo Negro x Biologia
(Anexo 1X), de Brito (2009), onde a autora conta uma situacdo em que uma crianga negra se
coloca a disposicdo para interpretar o papel de Jesus Cristo na peca sobre a Paixdo de Cristo
que aconteceria na escola. Naquele momento todos se silenciaram, incluindo a professora. Ao
passo que a propria crianca conclui: “Pode deixar, ndo quero ser mais nao!” (BRITO, 2009, p.
55).

A Dc3 destaca a importancia da formacdo docente para que o professor tenha
instrumentos para lidar com situagfes como essa sem ser um reforgador dos preconceitos e

dos silenciamentos, afinal

"[...] mesmo que Jesus fosse um homem branco de olhos azuis a representacéo ali
ndo importava que fosse uma crianga branca, uma crian¢a negra, uma crianca
amarela. O importante era a atividade, o participar. E ao silenciar ela excluiu esse
aluno da participagdo. E essa coisa dela ndo conseguir se posicionar eu vejo
claramente dentro da proposta desse curso: preparar o professor para o antirracismo,
para saber o que fazer, como agir, como falar e como ele tem que enxergar essa
atividade escolar. Ndo é pela cor do aluno, mas pelo sentido pedagdgico, pela
participacdo, pelo desenvolvimento, e iria até abrir um 6timo debate a partir disso
se alguém questionasse um Jesus negro" (Dc3).

A Dcl relembrou dos livros "Sejamos Todos Feministas” e "Para Educar Criancas
Feministas", de Chimamanda Ngozi Adiche (2015; 2017), onde a autora aborda pontos sobre
o feminismo e racialidade atravessadas por questdes como a literatura. De acordo com a Dcl,
quando a crianga cresce cercada por uma literatura branca ou por bonecas brancas, como na
critica do documentario "Parece Comigo"”, "[...] ela ndo consegue se estruturar em sua
identidade e na hora que ela for se ver no espelho ela vai ter uma imagem distorcida de si e
ndo vai se encontrar" (Dcl).

A Dcl relembrou quando a Frente de Evangélicos pelo Estado de Direito® participou
de uma atividade no Vilma Atandzio sobre intoleréncia religiosa e racismo religioso e na
ocasido, uma das abordagens feitas pelo grupo foi sobre a figura historica de um Jesus negro e
isso gerou um grande e importante debate com os estudantes, pois "[...] essa base de uma
historia exclusivamente branca necessita ser mudada, principalmente dentro da prépria

escola” (Dcl).

% A Frente de Evangélicos pelo Estado de Direito € uma organizacao politica e religiosa fundada em 2016 por
um grupo de evangélicos que decidiu contrapor-se ao golpe politico que resultou no impeachment da Presidenta
Dilma Rousseff. Em 2019 a Frente participou juntamente com outros grupos e representantes de diversos
segmentos religiosos e céticos de uma atividade pedagogica realizada no C.E. Professora Vilma Atanézio que
tinha por objetivo debater e conscientizar sobre a intolerancia religiosa, o racismo religioso e a laicidade do
Estado.
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Encerramos o terceiro encontro conversando sobre a importancia de n&o nos
silenciarmos frente aos temas considerados sensiveis e frente as situacGes de preconceitos,
discriminacdes e opressdes. O silenciamento € um reforcador das opressdes. "Silenciar ndo é
resolver, é esconder" (BRITO, 2009, p. 56). E também perder a oportunidade de levantar bons
debates e intervencbes pedagdgicas que ajudem a instrumentalizar nossos estudantes no
enfrentamento das discriminacGes diérias, que eduquem para a ndo reproducdo de palavras,
atitudes e gestos de preconceito e que formem para a cidadania plena e para a construcdo de

uma sociedade menos desigual.

34 QUARTO ENCONTRO - IDENTIDADES: SER OU TORNAR-SE? [/
AFROETNOMATEMATICA E ETNOMATEMATICA: PELA DECOLONIALIDADE
DO ENSINO DE CIENCIAS EXATAS

Nosso quarto encontro teve como objetivos aprofundar as discussdes sobre a questdo
das identidades, tematica que identificamos uma recorréncia grande ao longo dos trés
encontros anteriores. Também abordamos possibilidades para pensarmos questdes raciais,
africanas e afro-diasporicas atraves do ensino de Ciéncias Exatas. Este ponto foi construido a
partir das davidas e do pedido das docentes Dc3 e Dc6.

Trabalhamos com uma citacéo disparadora de Souza (1983), onde a autora afirma que

A descoberta de ser negra € mais que a constatacdo do obvio. [...] Saber-se negra é
viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade, confundida em suas
perspectivas, submetida a exigéncias, compelida a expectativas alienadas. Mas é
também, e sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar sua historia e
recriar-se em suas potencialidades. (SOUZA, 1983, p. 17-18)

Também explanamos as concepcbes de Sujeito Iluminista, Sujeito Socioldgico e
Sujeito P6s-Moderno, presentes em Hall (2006), para demonstrar as diferentes perspectivas
sobre identidades ao longo da histéria e de como a formacdo das identidades passa por
aspectos complexos, de construcdo constante e de muitas mudancas nesse percurso.

Esse ponto nos levou a retomar a analise do documentario "Parece Comigo™ por
abordar aspectos da identidade de meninas negras atraveés das bonecas. Alguns docentes
também ndo conseguiram assistir ao documentario completo antes do terceiro encontro e se
comprometeram a terminar de assistir para comentarmos um pouco mais ao longo do quarto
encontro.

Neste momento a Dc2 comentou sobre quando exibiu esse documentario pela primeira
vez em uma turma de uma escola privada. Ela relata que fez a exibicdo desse documentério

porque na turma s6 tinha uma aluna negra que era visivelmente silenciada e alvo de racismo
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cometido pelas alunas brancas. E o objetivo de exibir esse documentario era "[...] para a
galera ter uma nogcdo do que estava acontecendo, porque eram criangas do ensino
fundamental, do sétimo ano, se ndo me engano, e eu queria gerar uma discussdo." (Dc2).

A docente aponta que conseguiu levantar diversas discussdes com a turma, mas o
momento mais marcante foi ao final da exibi¢cdo quando a aluna negra se levantou e falou
para turma "estdo vendo o que eu passo com vocés? E isso o que vocés fazem comigo”.
(Dc2).

Ainda sobre essa experiéncia a Dc2 aborda sobre a postura da escola privada em
relacdo ao problema do racismo. De acordo com a docente, a escola ndo queria lidar com a
questdo ao passo que o préprio diretor deu como resposta "como € que vou chamar a atencdo
da crianga para o racismo sem ofender os pais?" (Dc2).

Ja no Vilma Atanazio a experiéncia foi outra. Ao exibir o documentario para um
publico de adolescentes a perspectiva recebida pela Dc2 teve outras dimensfes. De acordo
com a docente, "no Vilma vocé observa os adolescentes falando como vitoria: ‘ah, eu tenho
uma boneca negra, eu consegui!' VVocé percebe como uma conquista: eu tive, eu consegui!™ A
docente encerra falando de sua propria dificuldade em encontrar bonecas e bonecos negros
para presentear seus sobrinhos, "em lojas de shopping a Unica boneca negra que encontrei era
um modelinho de uma repoérter, mais nada. Talvez um bebé negro também™ (Dc2)

A Dc4 acrescenta que nas grandes marcas houve poucas mudangas na
representatividade de brinquedos negros. Mas o que vem mudando recentemente é "[...] a
propria iniciativa de mulheres negras produzindo brinquedos, pois hoje vocé encontra no
Instagram muitas lojas online de bonecas pretas, mas € a iniciativa dos préprios pretos em
produzir brinquedos para as suas criancas.” (Dc4).

Esse debate nos levou a discussdo sobre o tema das identidades. Essa foi uma
demanda dos professores que queriam aprofundar o conceito, visto que muito foi falado sobre
a questdo das identidades desde o primeiro encontro de formacao.

Ponto importante a se destacar é que apesar da identidade racial ter sido um tema de
constante debate entre o grupo, em nenhum momento surgiu qualquer duvida ou desconforto
em relacdo a sua prépria identidade racial. Cada docente demonstrou seguranga com a sua
identidade, com o seu lugar nas relagdes raciais, sobretudo no lugar de branquitude que
ocupam. A identidade racial branca ndo despertou duvidas, a identidade racial dos outros
sujeitos, negros e estudantes, e as relagdes entre a identidade racial branca dos docentes com a

identidade racial negra dos estudantes, essa sim mobilizou os debates.
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Um dos momentos de maior reflexdo acerca da identidade racial negra foi quando a
Dc3 questionou: "serd que o nosso aluno do Ensino Médio tem essa consciéncia da sua
condicdo de homem negro, de mulher negra e dos embates que eles vdo ter que viver por
conta disso?" (Dc3)

A Dc4 comentou sobre quando trabalha com questdes corporais e aborda os padrdes
de beleza. Nesses momentos a questdo da cor da pele surge, pois "[...] faz parte de um padréo
de beleza e o padrdo imposto é o branco™ (Dc4). A professora afirma perceber dificuldades
dos alunos em se enxergarem da maneira como eles séo, porque "[...] hd um forte processo de
negacao, a distorcao da imagem visual e corporal das pessoas € muito grande" (Dc4).

A Dcl relembrou uma atividade realizada no Vilma Atanazio por dois fotografos que
apresentavam a diversidade dos corpos negros e como ficou nitido que muitos estudantes nao
tem nocdo de sua identidade, afinal "[...] muitos alunos passaram a se questionar, pois
comegaram a enxergar sua identidade negra a partir daquelas fotografias” (Dc1l).

Para a Dc6 os estudantes vao adquirindo consciéncia sobre sua identidade ao longo do
Ensino Meédio. A professora relatou uma atividade em que discutia estatistica com a turma e
uma aluna apresentou um trabalho relacionando os diversos tipos de cabelos com dados

estatisticos e

"[...] foi um trabalho muito interessante apresentado por uma aluna que eu
acompanhei desde o primeiro ano e parece que ela foi tomando uma consciéncia ao
longo dos anos, tanto que ela apresentou esse trabalho na terceira série e eu ndo
consigo imaginar que ela apresentaria 0 mesmo trabalho quando estava no primeiro
ano. Entdo eles vao se descobrindo ao longo do Ensino Médio. Eu vejo até que isso
sdo os efeitos das aulas que vocés dao e que refletem nas aulas de matematica"
(Dcb)

A Dc6 expbe nesse relato uma visdo comum de que as discussdes sobre questdes
raciais e seus desdobramentos € uma tarefa do campo das ciéncias humanas, mas que leva 0s
demais professores a sentirem os efeitos dessa discussdo em suas aulas, ainda que eles ndo
trabalhem diretamente ou indiretamente com a tematica.

O contraponto ao discurso dos docentes que avaliam dificuldades na tomada de
consciéncia sobre a identidade racial dos estudantes parte da Dc2 que avalia a questdo de
maneira positiva. De acordo com a docente, o estudante do Vilma Atanazio se percebe muito
mais rapidamente do que os alunos de geracdes anteriores, por exemplo, em comparagdo aos
alunos de 2007, ano em que a Dc2 entrou para a rede estadual.

A Dc2 destaca dois momentos marcantes em sua trajetdria profissional ao lidar com

questdes raciais. De acordo com a Dc2

[...] duas experiéncias que me marcaram muito foi no sistema socioeducativo e na
educacdo de Jovens e Adultos. No sistema socioeducativo, quando a gente trazia a
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discussdo étnica para a sala de aula era necessario explicar o que é etnia, raga, o
papel da branquitude frente a estrutura racista, até porque todos os alunos eram
negros. E uma dura constata¢do, mas eu dava aula dentro do presidio. E era um
trabalho muito denso de mostrar essa estrutura racista da sociedade brasileira. Na
Educacdo de Jovens e Adultos era a mesma coisa, 0 mesmo trabalho denso. Mas
com o passar do tempo eu tenho visto que os jovens e adultos e os estudantes
adolescentes ja tém mais acesso a informacao do que meus alunos de 2010 ou até de
anos anteriores. Eles ja comecam a se reconhecer mais cedo. Eu tenho uma visao
positiva. Eu acho que estd melhorando. (Dc2)

Por outro lado, a Dc2 aponta sua maior dificuldade recente no trato com questdes
raciais na escola. Esta ndo esté situada no tema em si, mas na dificuldade em lidar com os
sujeitos brancos, sobretudo estudantes e professores brancos que ndo compreendem a
importancia do debate social e, consequentemente, na construgdo de uma sociedade mais justa

e menos desigual. Segundo a Dc2,

[...] de 2018 para ca ndo é com essa discussdo, mas sim lidar com a galera branca.
Isso é complicado. E eu sou branco. Mas é dificil vocé ficar o tempo todo batendo
naquilo ali, falando. Basta um olhar simples: olhe ao redor e veja quantos docentes
negros tém na escola. Nos temos o que? 60 professores? E temos 5 docentes negros?
Nao é muito dificil perceber essa estrutura racista. Mas vocé tem que ficar o tempo
todo discutindo, e ¢ “mimimi” e ndo é “mimimi”, etc. Na sala de aula sdo 2 ou 3
bimestre de Sociologia para trabalhar com questfes étnicas, porque os alunos
brancos ficam com esse discurso deslegitimando a discussdo desde 2018... e ndo era
assim, isso ndo era assim. Eu ndo lembro disso em sala de aula em 2014, 2016. Eu
ndo lembro de tanto conflito assim. A gente colocava a questdo da estrutura étnico-
racial e as pessoas ouviam. Hoje em dia a gente ndo consegue mais falar. Mas apesar
disso eu vejo melhorias, sobretudo entre os estudantes negros. (Dc2)

A Dc3 aponta para a questdo dos cabelos das estudantes negras como um ponto
importante da autoafirmacéo e do orgulho da identidade negra. Também fala da dificuldade

em dialogar com professores que se fecham para o debate. Sendo assim,

[...] eu também vejo melhorias. Um grande momento que conseguimos perceber isso
é quando as meninas se libertam em relacdo ao seu cabelo, porque antigamente era
todo mundo de chapinha o tempo todo, s6 era bonito se estivesse de chapinha. E
agora a gente vé as meninas maravilhosas com suas cabeleiras naturais. E isso é
muito bacana. A partir dai eu vejo uma mudanga, mas é porque a discussdo hoje €
muito mais ampla por conta das redes sociais. Num outro aspecto relacionado a
escola, 0 meu grande problema é conversar com uma galera que acha que tudo é
“mimimi”. Tem uma galera grande que vocé vai falar qualquer assunto, ja olham pra
vocé e falam “vai comecar esse mimimi”. O sujeito ndo quer nem ouvir. E ndo se
assume Ccomo um preconceituoso. Tem uns que até assumem que Sd0
preconceituosos mesmo, mas 0s que ndo se assumem estdo escondidos atrds dessa
fala do “mimimi”. Entdo ndo ta aberto para a discussao e isso torna tudo muito mais
dificil. (Dc3)

A Dc2 também demonstra uma percepcdo de uma mudanca de postura,
principalmente das meninas negras, em se levantarem contra o silenciamento sobre as
questbes raciais. Nesse sentido, "eu tenho visto que quando surge esse debate elas se

posicionam e vdo para 0 embate. E isso ndo acontecia. Eu ndo tinha memdrias desse

posicionamento ao longo da docéncia. Isso vem surgindo ha pouco tempo" (Dc2).
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Na segunda parte trabalhamos com a questdo da Afroetnomatematica, diferenciando
da perspectiva da Etnomatematica, mais conhecida pelos docentes. Optamos por abordar essa
questdo para apresentar mais perspectivas de trabalho a partir da base africana e afro-
brasileira em areas ndo somente ligadas as humanidades, artes ou linguagens.

Outro aspecto que consideramos é que se naturalizou identificar o ocidente europeu
como o berco do pensamento filos6fico e matematico. Ao partirmos dessa perspectiva
estamos desconsiderando todo o protagonismo que os povos africanos, orientais, arabes, entre
outros, anteriores ao periodo da antiguidade classica grega tiveram para a formacdo do
pensamento matematico e filosofico.

Ao desconsiderar essas contribuicdes e encorpar a perspectiva eurocéntrica também
contribuimos para uma falsa nogdo de que sujeitos negros ndo sdo aptos para 0 pensamento
matematico, contribuindo assim para reforcar estereotipos racistas que impedem o pleno
desenvolvimento intelectual desses sujeitos.

Partimos assim da definicdo de Afroetnomatematica através da perspectiva do

professor Henrique Cunha Junior (2017) que afirma que a

Afroetnomatematica foi um termo cunhado no inicio da década de 1990 e que
resulta de incursBes diversas na histdria e na cultura africana (Cunha Junior, 2004)
[...] A afroetnomateméatica é uma forma de nos aproximarmos e utilizarmos 0s
conhecimentos das matemaéticas desenvolvidos pelos povos africanos para o ensino
desta ciéncia associado & historia e cultura africana. Trata-se de uma forma
interessante principalmente para as populaces de descendentes de africanos no
Brasil, pois eleva a autoestima e destréi mitos perversos que 0s negros ndo séo
dados a matematica. (CUNHA JUNIOR, 2017, P. 109, 119)

Sobre a Etnomatematica, utilizamos como referencial o professor Ubiratan

D'Ambrésio (2002) que a define como

[...] a matemética praticada por grupos culturais, tais como comunidades urbanas e
rurais, classes profissionais, criancas de uma certa faixa etaria, sociedades indigenas
e tantos outros grupos que se identificam por objetivos e tradi¢des comuns ao grupo.
(D'AMBROSIO, 2002, p. 9)

Também evidenciados as diferencas entre 0s dois conceitos, que embora parecidos,

possuem origens e bases epistémicas distintas, pois de acordo com Cunha Junior (2017)

Quanto a relagdo entre a Afroethomatematica e etnomatemdtica e a educacdo
matematica do professor Ubiratan D'Ambrosio (D'ambrésio, 2005), iniciada na
década de 1970, em principio nenhuma. Filésofos africanos ja tinham mostrado
intima relacdo entre a histdria da matematica e a historia africana (Obenga, 1995),
destas relagdes que surgiu a ideia do nome Afroetnomatematica. A Etnomatemaética
e a Afroetnomatemética embora muito semelhantes nas inten¢des, sdo muito
diferentes quanto aos conceitos e a metodologias de trabalho. Afroetnomatematica
procura uma insercdo nas filosofias africanas e a etnomatematica e a educagéo
matematica critica se servem de uma base filosofica ocidental do marxismo e das
lutas de classe. (CUNHA JUNIOR, 2017, P. 110)
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Apesar das diferencas expostos, Cunha Junior (2017) mostra que ambas desempenham

um papel importante na construcéo do conhecimento matematico entre as camadas negras e

classes populares no Brasil, rompendo com a elitizacao e oferecendo oportunidades para estes

grupos, pois

[...] o que temos de importante em ambas as linhas sdo as criticas aos métodos
tradicionais de ensino da matematica e dos seus encastelamentos em grupos de elite
na sociedade. Os bairros negros no Brasil ndo tem ensino efetivo da matematica,
sendo um dos vetores de exclusdo da populagdo negra dos mercados de trabalho
tecnologicos (Cunha Junior, 2016). Neste sentido a etnomatemética e educacdo
matematica critica, como afroetnomatematica, ambas sdo vertentes de ensino que
podem transformar em parte esta realidade. (CUNHA JUNIOR, 2017, P. 110 - 111)

Para demonstrar as experiéncias com a etnomatematica, utilizamos como referéncia a

dissertacdo de Pires (2008) intitulada "Um estudo de Etnomatematica: a matematica praticada

pelos pedreiros”, onde a autora tem por principal questionamento "qual a matematica

praticada pelos pedreiros em contexto profissional?” (PIRES, 2008, p. 16).

Através desse trabalho, Pires (2008) mostra os diversos saberes matematicos

mobilizados por esses profissionais em seu meio de atuacdo, ainda que estes ndo tenham

completado a escolaridade formal, pois "[...] todos eles abandonaram a escola para integrar o
mercado do trabalho, ainda muito jovens." (PIRES, 2008, p. 127).

Ainda de acordo com a autora,

"[...] apesar de estes profissionais terem uma escolaridade reduzida foram
desenvolvendo atividades matematicas ao longo da vida, adquiridas através da
experiéncia profissional e dos conhecimentos que os mais velhos Ihes ensinaram".
(PIRES, 2008, p. 127).

Apesar da baixa escolaridade formal desses trabalhadores a autora consegue identificar

que eles mobilizam saberes matematicos da educacdo formal com os saberes adquiridos com a

pratica profissional, deste modo, tanto o saber formal como o saber das préaticas cotidianas sdo

importantes para compor o escopo epistémico desses profissionais, deste modo

E importante considerar que embora os aspectos formais da matemética tenham de
ser estudados na matematica escolar, igualmente importante é a escola considerar 0s
aspectos matematicos que sao praticos e voltados para a vida quotidiana das pessoas
e que portanto devem ter um tratamento adequado, no sentido de contribuirem para
desenvolver no aluno um forma de interaccdo com o mundo. Assim, consideramos
gue a matematica nao pode ser diferente do mundo real e que a Etnomatematica é
uma forma de preparar jovens e adultos para um sentido de cidadania critica, para
viver em sociedade e ao mesmo tempo desenvolver a sua criatividade. (PIRES,
2008, p. 130-131)

Para exemplificar a Afroetnomatematica apresentamos o Osso de Ishango, geometria

fractal e 0 jogo Mancala (Anexo X). O Osso ou Bastdo de Ishango é um instrumento do

periodo paleolitico encontrado na fronteira da Uganda com a atual Republica Democratica do
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Congo e estima-se que era utilizado em opera¢Ges matematicas simples, assim como para
marcar a passagem do tempo e calendario lunar.

A geometria fractal faz parte do grupo de geometrias ndo euclidianas e representa um
objeto que pode ser dividido em partes semelhantes ao original. E um conceito amplamente
utilizado na arquitetura de diversos povos africanos e também pode ser encontrado nas artes,
na moda, nos penteados e se articula com a filosofia e arte africana.

O jogo Mancala representa uma familia de jogos de tabuleiro e tem por objetivo
transferir os movimentos de casa em casa até que o jogador que acumule mais pecas no final
venca. E um jogo para dois jogadores, que trabalha o raciocinio e possui iniimeras estratégias.

Essas trés experiéncias de Afroetnomatematica, além de nos mostrar um universo
amplo de abordagens que podem ser utilizadas para ampliar o interesse pela matematica,
descobrir novas habilidades, aproximar conhecimentos diversos e estabelecer novas
aprendizagens para o estudante, também possibilita ao professor um trabalho diferenciado,
dindmico e interdisciplinar. Aproxima o didlogo entre professores de diferentes areas,
possibilitando o compartilhar do fazer pedagdgico, a solucdo conjunta de problemas e a

construcdo de novos conhecimentos de maneira coletiva.

3.5 QUINTO ENCONTRO - QUESTOES RACIAIS NA EDUCACAO FISICA E
AVALIACAO DO CURSO

Nosso quinto encontro foi reservado para discutirmos questfes raciais na aula de
educacdo fisica. Comecamos abordando um breve historico da Educacdo Fisica no Brasil,
passando por seu carater gimnico, eugénico, higienista e militarista até os PCNs sabendo que
"[...] atualmente, coexistem na Educacdo Fisica, diversas concep¢des, modelos, tendéncias ou
abordagens, que tentam romper com o modelo mecanicista, esportivista e tradicional que
outrora foi embutido aos esportes” (SOARES, 2012, p. 2).

Os PCNs trazem uma enorme contribuicdo para a superacdo dessas primeiras
perspectivas da Educacdo Fisica no Brasil, pois estes buscam uma nova relacdo de

consciéncia corporal articulado com outras experiéncias e saberes. E nesse sentido que

[...] De forma geral, os PCNs trazem as diferentes dimensdes dos contetidos e
propde um relacionamento com grandes problemas da sociedade brasileira, sem no
entanto, perder de vista o seu papel de integrar o cidaddo na esfera da cultura
corporal. Os PCNs buscam a contextualizacdo dos contetdos da Educacdo Fisica
com a sociedade que estamos inseridos, devendo a Educagdo Fisica ser trabalhada de
forma interdisciplinar, transdisciplinar e através de temas transversais, favorecendo
o0 desenvolvimento da ética, cidadania e autonomia. (SOARES, 2012, p. 3)
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Deste modo, discutir nas aulas de Educagdo Fisica a pauta racial e da luta contra o
racismo faz todo o sentido e contribui na construgdo da cidadania, no combate aos
preconceitos e na construcdo de relacdes saudaveis entre as criancas e jovens em idade
escolar.

Mas parece haver algumas visdes equivocadas e reforcadoras de preconceitos que
colocam entraves a esse processo. A propria perspectiva da aula de Educagdo Fisica como um
espaco democratico onde todos brincam, jogam e participam, camufla os preconceitos e
discriminacOes existentes, e por vezes muito evidentes, que ocorrem ao longo das dindmicas
da aula. Um olhar atento do docente e que ndo pormenoriza a questdo é fundamental no
combate a essas discriminagoes.

Em trabalho publicado por Pereira (2009), o autor busca refletir sobre como se
manifestam alguns aspectos da questdo racial nas aulas de Educagdo Fisica através de
entrevistas com professores da disciplina e da observacdo de suas proprias experiéncias na
relagio com os estudantes. O autor aponta para uma perspectiva de que em geral 0s
professores refletem as ideias que os condicionaram na sociedade e demonstra dificuldades
em realizar as entrevistas, pois alguns professores se esquivam ou demonstram indiferenca ao
tema (PEREIRA, 2009, p. 107).

Além disso, Pereira (2009) destaca que

[...] é inaceitdvel que uma vez chamados a reflexdo, ainda assim, profissionais de
educagdo menosprezam aquele tema e insistam em fechar os olhos para os prejuizos
de todos. Sim, porque é violentada a auto-estima dos negros, sdo reforcadas a
alienacdo e o embrutecimento dos que se julgam brancos e fica-se cada vez mais
distante de uma préatica pedagégica verdadeiramente democratica, construtora de
valores positivos. (PEREIRA, 2009, p. 107).

Utilizamos os trabalhos citados acima como textos para analise dos docentes (ANEXO
XI1). Ao realizar a leitura do material o debate expds algumas questbes que apontam como
esse carater militarista e higienista permanecem na formacdo dos professores de educacao
fisica e continuam sendo reproduzidos na pratica escolar. A Dc4 lembra de quando fez a
graduacdo em educacdo fisica e como essas questdes ainda estavam presentes e com muita
forca, pois

eu entrei na graduacéo em 1994 e ja havia sido dado inicio a muitas mudancas, mas
a minha formacdo foi toda nessa base tecnicista, higienista, militarista, porque os
professores ainda eram 0s mesmos da década de 1970, 0s mesmos que iniciaram 0
curso, entdo essa formacdo s6 comega a mudar realmente recentemente, € um
processo muito devagar (Dc4).
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Apresento uma lembranca sobre as minhas aulas de Educacdo Fisica no Ensino
Fundamental onde o professor seguia essa linha militarista e n6s tinhamos que realizar

atividades como flexdes, abdominais e corridas de resisténcia. A Dc4 completa afirmando que

essa era uma pratica completamente excludente, pois, quem nao tivesse habilidade
ndo participava das aulas ou porque o professor ndo deixava ou por vergonha
mesmo e era uma atividade que nao incluia pessoas com nenhum tipo de deficiéncia
(Dc4)

A Dc3 faz uma reflexdo sobre a recusa de professores em falar sobre o problema do

racismo, afinal

muitos professores quando confrontados sobre o problema do racismo ndo querem
responder, &s vezes até de maneira inconsciente acabam fugindo desse debate, e eu
ndo sei se é por maldade ou se porque acham que ndo tem muito o que fazer, mas
ndo querem tomar parte nesse debate. Pois a partir do momento que vocé reconhece
0 problema vocé tem que se posicionar e talvez esse posicionamento ndo seja algo
tdo facil. Entdo para muitos é melhor deixar passar, fingir que ndo ta acontecendo
nada para ndo ter que se responsabilizar por nada. E tudo vira um ciclo vicioso: o
professor finge que ndo vé, o aluno se obriga a fazer algo que, as vezes, nem é a
verdade do que ele gosta, mas ele se esfor¢a por algum destaque naquilo que no final
das contas é um destaque penalizante. (Dc3)

Para a Dc4 hd um problema na leitura dos professores quando questionados se casos
de racismo acontecem em suas aulas por estes entenderem o racismo apenas como a ofensa

direta, mas a questdo vai além porque

h4 o racismo institucional, o racismo estrutural, hd também aquilo que ta
entranhado, que ndo é explicito ou esta em pequenas situacdes e realmente uma
ofensa direta é mais dificil acontecer, mas tem a questdo da brincadeira, dos apelidos
e guando a gente entende melhor a questdo do racismo é que a gente consegue
perceber o que ha por trés de tudo isso. (Dc4)

Apos essas falas, nossos docentes mobilizaram uma série de memorias de suas
experiéncias como estudantes nas aulas de Educacdo Fisica apontando o quanto do
preconceito, da exclusdo e do racismo estava presente nessas aulas e de como eles nédo
possuiam instrumentos para identificar essa problematica naquela época, mas que agora, ao
retomar essas lembrancas e com outras leituras de mundo conseguem perceber a manifestacdo
do racismo para além da ofensa direta.

Para a avaliacdo do nosso curso de formacdo colocamos quatro perguntas para serem
respondidas pelos participantes (Anexo XII): Vocé acha que a disciplina Histdria ajudou no
processo de formacdo antirracista em diferentes areas do conhecimento?; As suas davidas
iniciais foram respondidas?; VVocé acredita que este curso teve potencial de transformacéo das
suas praticas docentes para uma postura antirracista?; VVocé acredita que este curso pode
ajudar no enfrentamento do racismo institucional na escola? Por fim solicitamos que cada

participante fizesse comentarios, sugestdes e criticas ao processo.
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A Dc3 apontou para 0 quao recente € a discussdo sobre o antirracismo mesmo na
disciplina de Histdria, pois somente ha pouco tempo essa discussdo comegou a aparecer com
mais frequéncia nas escolas. E quanto ao curso de formacdo a docente acredita que a
abordagem das tematicas a partir da perspectiva da disciplina Histdria ajudou muito pois

[...] existem até situacGes em que vocé nao percebe que ha o racismo e na troca com
o0 outro, lendo, falando, ouvindo os relatos dos colegas vocé consegue perceber
coisas que vocé passou, que eram situacOes preconceituosas e vocé também nao
percebeu, e isso me desperta uma vontade maior para seguir estudando e trabalhando
com questdes da luta contra o racismo. (Dc3).

Nesse momento identificamos uma mudanga de postura da Dc3, pois ao analisar o
texto do estudo de caso do segundo encontro de formacdo, onde um material didatico
destinado a professores sugere como atividade uma brincadeira encenando a escravidao e
atribuindo papéis como de capitdo do mato e escravizado para o0s estudantes, a docente
afirmou que se encontrasse com esse material iria "[...] fechar a pagina, ignorar e seguir em
frente™ (Dc3). Agora a Dc3 adota uma postura diferente onde a mesma afirma que "[...] a
partir do momento que vocé reconhece o problema do racismo vocé tem que se posicionar"
(Dc3).

A Dcl afirma que apesar de em sua disciplina abordar muitos acontecimentos da
Historia ela ndo trabalha esses pontos de forma aprofundada como um professor formado em
Historia, mas

[...] a partir dessa abordagem do curso, trazendo perspectivas historicas eu comecgo a
entender como enfrentar certas situa¢des. Nas minhas aulas, por exemplo, apareciam
duvidas que eu, as vezes, ficava acuada por ndo saber como responder aquela
pessoa, pois eu ndo sabia se a minha resposta ia ser algo que fosse dificultar ou
piorar a situacdo, ou se eu estava deixando passar alguma coisa que eu poderia achar
que ndo era racismo e hoje eu entendo que sim, eu tenho que ter um olhar mais
atento e, além disso, o projeto que realizamos na escola, o projeto SER, também me
ensina muito a lidar com essas questdes. (Dc1)

A Dcb6 coloca a dificuldade em realizar trabalhos em parceria entre professores das
areas de Ciéncias Exatas e professores de Historia, mas destaca que essa dificuldade foi

rompida no curso de formacao, afinal

[...] parece haver um distanciamento muito grande entre as areas, a Historia com a
Matemadtica, por exemplo, é muito dificil as duas se cruzarem. Eu ja fiz temas em
comum com a Sociologia, as vezes fazemos com outras disciplinas, mas com
Histéria realmente é um pouco mais complicado. E ao longo desse curso a gente viu
que tem interacOes entre a Histéria e a Matematica. Entdo a Historia ajuda sim. A
questdo histérica tem que ser mostrada. (Dc6)

A Dc6 completa afirmando que suas duvidas no inicio do curso foram respondidas,

mas gue ainda existem questdes que ela precisa exercitar, por exemplo

[...] eu consigo repreender um aluno branco falando alguma coisa contra um aluno
negro, mas entre alunos negros... um mais claro xingar um outro mais escuro... € ai
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passa por tudo o que falamos aqui, a questdo do colorismo, do branqueamento, entéo
agora eu consigo entender, mas ainda preciso trabalhar melhor. Como eu vou
repreender dois alunos negros, um xingando o outro? Ainda tenho que pensar. (Dc6)

Os docentes também apontam como sua pratica mudou a partir do inicio do curso de
formacéo e o que imaginam que ainda ira mudar. Todos apontam impactos positivos em suas
praticas, mudancas de postura e aprendizagens. Alguns ja expomos aqui, como o caso da Dc3
que agora entende que ao se deparar com situagfes de racismo tomar um posicionamento é
crucial. Ou como a Dc6 que conseguiu compreender a partir do entendimento sobre os
processos de branqueamento da sociedade brasileira e sobre a problematica do colorismo
algumas razdes pelas quais alunos negros reproduzem ofensas racistas contra outros alunos
negros.

Ja para a Dc4 o curso foi importante, pois este teve um potencial importante de "[...]
contribuir muito na nossa pratica, na mudanca do nosso olhar e das nossas falas daqui para a
frente. A mudanca vai acontecer. N&do tem como passar por esse processo e sair da mesma
maneira que entrou” (Dc4).

As criticas e sugestdes ao curso de formacdo foram unanimes e focadas na necessidade
de abrir o curso para a participacdo de mais professores e de ser realizado presencialmente na
escola. Na época da realizacdo do curso estavamos em lockdown, em um dos cenarios mais
criticos da pandemia de Covid-19 no Brasil e as escolas estavam fechadas. Essas condicdes
nos levaram a adotar o0 modelo a distancia para a realizacdo da formacéo. E o grupo reduzido
de docentes, porém diverso em suas areas de formacgdo, visava atender melhor a nossa
metodologia de andlise e conducdo da pesquisa.

Ainda assim, cabe destacar que o trabalho de formacdo docente é uma atividade
continua, que ndo se encerra com o término do ultimo encontro de formacéo e que nos da a
esperanca que sementes sejam lancadas para que outras formacdes sejam inspiradas em outras
escolas, bem como a continuidade do processo formativo desse grupo na pratica docente
cotidiana e na realizacdo de novos cursos de formacao, rodas de conversa e outras atividades

pedagdgicas construidas com o corpo docente e para o corpo docente.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A luta contra o racismo se faz uma responsabilidade de toda a sociedade e um
compromisso ético com os valores da cidadania, da democracia e da justica. Ao mesmo tempo
vimos que esse compromisso ainda ndo € assumido por parcela consideravel de nossa

sociedade.
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O racismo em suas diversas defini¢des tedrico-conceituais, em seus multiplos modos e
na forma sofisticada como reorganiza os seus métodos de ataque e segregacdo encontra
diversos aliados que vao desde aos que promovem ofensas diretas sejam no ambiente publico
ou privado, seja por meio da Internet e suas variadas redes, ao poder publico que ndo investe
em politicas publicas de combate ao racismo e destrdi as que ja existem, até ao docente que
quando convidado a refletir sobre a incidéncia do racismo em suas aulas se recusa e encara o
convite como uma ofensa, uma acusacao grave e se escora nas falas de "nédo existe racismo" e
"somos todos iguais"”, tendo como Unico objetivo encerrar o debate 0 mais rapido possivel.

Buscamos ao longo do primeiro capitulo tracar as diferentes teorias que elucidam o
problema do racismo e percebemos que por tras das discriminacdes e violéncias que pessoas
negras atravessam no Brasil ha uma estrutura ainda mais complexa fundamentada no racismo
institucional e estrutural. Estes mais dificeis de serem identificados e combatidos d&o as bases
que sustentam a pratica racista no cotidiano das relagdes sociais e politicas.

Estamos entdo de frente para um sistema complexo, enraizado e articulado em nossa
sociedade. Combaté-lo deve estar em nossa primeira ordem. N&o temos duvidas disso. E
cientes de nossa responsabilidade tentamos somar nossos esfor¢cos com os que lutaram antes
de n6s e com os que ainda lutam ao nosso lado. Fortalecendo as iniciativas ja existentes,
criando novas acdes, refletindo coletivamente na pratica e sobre a pratica, estudando, se
capacitando e compartilnando nossas experiéncias com quem tem a disposicdo de chegar
junto e somar na luta.

Importante também n&o se esquecer da luta constante do Movimento Negro Brasileiro,
sobretudo na garantia de acesso a educacdo e outros servicos e bens publicos historicamente
negados para a populacdo negra brasileira. E na esteira da longa caminhada de lutas do
Movimento Negro que conquistamos importantes instrumentos como as leis 10.639/03,
11.645/08 e 12.711/12.

Ainda assim, a tarefa ndo € facil. Lutar contra o racismo institucional por dentro de
uma instituicdo que compde o complexo corpo de instituicdes que formam um Estado que foi
forjado a partir da exploracdo do trabalho forcado, no sequestro e escravizacdo de negros do
continente africano, acreditamos ser uma das tarefas mais complexas na carreira docente.

Apostamos no caminho da formacdo docente como uma possibilidade de contribuicéo
na luta contra o racismo institucional na escola. Observamos que a formacao docente na rede
estadual de educagdo do Rio de Janeiro é uma tematica que ainda carece de atencéo.

Apesar de algumas iniciativas recentes promovidas pela SEEDUC-RJ que visam dar

maior destaque para a tematica da diversidade e do antirracismo na formacdo docente
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continuada dos servidores, ha algumas lacunas a serem resolvidas como a propria valorizagdo
salarial dos profissionais que optam pela formacao continuada, o incentivo a uma politica de
formacdo continuada ampliando as parcerias ja existentes e construindo novas parcerias com
as universidades presentes no estado do Rio de Janeiro (incluindo universidades publicas e
privadas) e, sobretudo, com o Movimento Negro, além de uma melhor circulacdo e
divulgacédo dessas formacdes entre os profissionais da rede.

Outra iniciativa que, em nossa Vvisdo, somaria para o processo de formacéo continuada
dos servidores seria a criacdo de nucleos de formagdo em cada escola e espagos para esse
nlcleo realizar atividades dentro da carga horaria dos servidores.

Nossa proposta de convidar docentes para integrarem esse processo formativo, com
foco no antirracismo, na compreensdo do racismo institucional e suas nuances e na promogao
da diversidade, teve como um de seus objetivos incidir sobre uma dessas lacunas que citamos
anteriormente. Também buscamos nos fortalecer para encararmos essa complexidade. Sem a
ilusdo de que esgotariamos o tema, mas esperangosos que colheremos bons frutos dessa
iniciativa e que multiplicaremos as acdes.

A Pandemia de Covid-19 nos colocou em uma nova configuragdo. Sem o olho no olho
presencial, precisamos nos reinventar através da tela. E foi de maneira online que ao longo de
cinco semanas nos debrucamos na leitura de textos, na analise de documentarios, no
compartilhamento de casos e experiéncias cotidianas do chdo da escola que denunciavam a
violéncia racista e expunham a complexidade de abordar a tematica da luta antirracista na
escola.

Alcancamos algumas conquistas. Podemos acompanhar mudancas de posturas ao
longo da formacdo. Docentes que nos primeiros encontros, convidados a se manifestarem
perante uma situacao de racismo institucional optaram por deixar passar, fingir que ndo viram
ou virar a pagina, no quarto e quinto encontros ja afirmavam que ndo poderiam silenciar
perante uma violéncia racista. Compreenderam o "siléncio que fala", as consequéncias desse
siléncio e os ganhos em ndo deixar passar, em intervir, inclusive, em abordar
pedagogicamente as questdes que envolvam racismo na escola, tendo mais um recurso que
ndo s6 o da denuncia.

E importante destacar aqui que a maioria dos docentes que integraram essa pesquisa se
autodeclaram como brancos. A partir dessa constatacdo, nosso trabalho com o conceito de
branquitude assumiu papel importante, pois estes passaram a assumir o seu lugar de fala no
debate racial. A compreensdo do sujeito branco como alguém racializado e com

responsabilidades frente a luta antirracista abriu uma nova dindmica para este grupo onde a
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tarefa de mobilizagédo e agdo contra o racismo deixa de ser um problema exclusivo do negro e
passa a ser um compromisso coletivo.

Nossa formacédo foi uma construgdo coletiva e colaborativa realizada a partir das
reflexdes sobre as questdes cotidianas enfrentadas por esses docentes na dindmica da sua
profissdo. Com isso, pudemos refletir e (re)organizar (re)agdes contra o racismo institucional
e 0 racismo cotidiano presentes na escola.

Estes docentes ndo foram apenas expectadores ou uma plateia passiva que apenas
recebia informag6es. Foram convidados para refletir e construir o processo. E os caminhos de
cada encontro foram sendo construidos por estes docentes, cabendo a ndés somar com essa
construcdo, organizar e sistematizar a apresentacdo de cada encontro.

O plano de encontros e seus temas, materiais e resultados integram a proposta didatica,
resultante desta pesquisa de mestrado em Ensino de Historia, e articula com nossa experiéncia
profissional e com a minha experiéncia enquanto pesquisador do Ensino de Historia, da
Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e das praticas Antirracistas.

A realizagdo da formacdo no modelo remoto, com participacdo online, gracas ao
auxilio das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs), nos proporcionou ganhos no
processo. Conseguimos reunir esses docentes em meio a pandemia para discutir questdes
sobre raca e educacao, com um total aproximado de nove horas de curso, abrindo assim uma
possibilidade de tempo e espaco de qualidade para a discussdo. Ainda que esse tempo e
espaco nao tenham acontecido no ambiente fisico escolar, todo o debate envolveu questdes
referentes a escola. Além disso, podemos contar com a presenca uma ex-docente do Colégio
Estadual Vilma Atanazio que havia sinalizado o desejo de participar, mas ndo estava mais
morando no Rio de Janeiro.

A escolha por um grupo reduzido e a plataforma Google Meet para realizacdo das
reunides também nos garantiu ganhos, pois deste modo foi possivel contar com a participacao
ativa de todos. Diferente de alguns modelos EAD onde ha apenas a exibicdo de videos ou
transmissdo de contetidos ao vivo com interacdo por chat ou férum, na nossa metodologia,
todos tinham o espaco para abrir 0 microfone e interagir com o debate.

Compreendemos a sugestdo dos docentes ao final do curso de realizarmos a formacéo
com um grupo maior de professores. E ficamos felizes, pois entendemos que esse desejo é em
virtude da recepc¢do positiva que este grupo teve a formacdo. Mas em nosso caso a vantagem
em trabalhar com um grupo reduzido foi a de garantir que todos participassem, garantia esta
que pode ficar comprometida em grupos maiores por vergonha ou receio de exposicdo dos

participantes ou mesmo incompatibilidade com o tempo de realizagdo da atividade.
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O conhecimento histérico e sua mobilizacdo através da analise de narrativas,
imagéticas. tedrico-conceituais e de fontes como a legislacdo brasileira para o ensino de
cultura e historia africanas, afro-brasileiras e indigenas possibilitaram que professores de
outras areas de conhecimento adensassem a abordagem dos temas propostos, adquirindo
elementos que fortalecem sua acéo cotidiana frente aos desafios impostos.

A reforma do ensino médio que comecou a ser implementada na Rede Estadual do Rio
de Janeiro em 2022 nos acarretou a transferéncia de um docente para outra unidade escolar.
Com a saida da disciplina de Sociologia da grade curricular da primeira série e com 0
quantitativo de turmas que foram abertas no C.E. Prof Vilma Atanazio para o ano de 2022,
este docente acabou ficando de fora na construgdo do quadro de horarios, tendo que ser
transferido para outra unidade escolar.

Esta reforma tem nos apontado preocupacdes, sobretudo para os professores do campo
das Ciéncias Humanas que estdo passando por um processo de retirada da identidade e
autonomia de suas disciplinas, para estas se transformarem em itinerarios formativos. Como
uma das primeiras consequéncias desse processo alguns professores estdo perdendo a origem
de sua matricula nas escolas, tendo que serem transferidos para outras unidades escolares.

Apesar disso, 0 grupo de docentes que construiram essa pesquisa continua em
constante dialogo. Além de alguns compartilnarem dias em comum de trabalho na unidade
escolar, mantemos conversas através de um grupo de mensagens no Whatsapp, onde
seguimos trocando informacdes, materiais e conhecimentos sobre 0s mais diversos temas que
compdem a educacdo, a escola e o trabalho docente.

Para a continuidade deste trabalho sugerimos a investigacdo sobre os efeitos dessa
formacdo no cotidiano do C.E Prof® Vilma Atanadzio. Esses docentes adotaram uma nova
postura em relacdo as questdes raciais em seu cotidiano profissional apos a participacdo no
curso? Esse processo também foi capaz de se expandir para outras escolas e outros contextos
educacionais dentro e fora da rede estadual de educacéo do Rio de Janeiro?

Ansiamos que a contribuicdo da nossa experiéncia possa inspirar outros processos
formativos diversos em diferentes lugares, tendo sempre no horizonte a luta contra as
discriminacGes de qualquer natureza, o respeito pelos Direitos Humanos e a valorizacdo da

Democracia.
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ANEXOS
ANEXO | - CARACTERIZAQAO DO GRUPO DE TRABALHO (GT) E QUESTOES
INICIAIS

Ol4, prezadas e prezados docentes. Este formulario tem por objetivo levantar
informacGes de caracterizagdo do Grupo de Trabalho (GT) e algumas questdes para a abertura
do debate sobre o combate ao racismo na escola como parte da pesquisa de Mestrado do
professor Leandro Bulhdes dos Santos, realizada no &mbito do Programa de Pés Graduacédo
Profissional (Mestrado) em Ensino de Histéria (PROFHISTORIA) da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sob a orientacdo da Professora Dra Regina Maria de
Oliveira Ribeiro.

Peco gentilmente que leiam o questionario com atencdo e respondam a todas as
perguntas. Comece adicionando um endereco de e-mail valido e que vocé utiliza
regularmente. Assim, poderei enviar uma copia das suas respostas, assim como atender a
outras solicitagdes.

Obrigado.

Contato:

1 - E-mail:

Termo de Consentimento:

2 — Tenho ciéncia do estudo aqui realizado e concordo em participar do trabalho de
pesquisa. Entendo que as informacbes aqui apresentadas serdo utilizadas no ambito da
pesquisa académica respeitando 0 anonimato e a privacidade dos participantes

Questdes iniciais sobre raca e racismo:

3 — Quais davidas vocé possui sobre questdes de raca e racismo?

4 — Quiais as principais dificuldades que vocé encontra em trabalhar questfes de raca e
racismo com os seus alunos?

5 — Vocé costuma conversar ou tentar estabelecer conversas sobre questfes de raca e
racismo com outros docentes? Se sim, quais dificuldades vocé encontra ou percebe ao tocar
nesse assunto? Se ndo, por quais razdes vocé ndo toca nesse assunto?

Identificacdo e autodeclaracéo racial:

6 — Nome completo (seu nome e outras informacdes pessoais serdo preservadas):

7 — Idade:

8 — Com qual género vocé se identifica?

9 — Asua cor ou raca é Preta, Parda, Amarela, Branca ou Indigena?

10 — Caso vocé se autodeclare como Indigena, a qual etnia vocé pertence?
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Trabalho docente:

11 — Atualmente, em qual(ais) rede(s) de ensino vocé leciona?

12 — Ha quanto tempo vocé leciona na(s) rede(s) de ensino citadas?

13 — Qual disciplina de ingresso vocé leciona?

14 — Voceé possui habilitacdo em alguma outra disciplina? Qual(ais)?

Formacéo Inicial:

15 — Qual a sua formagdo inicial?

16 — Em qual instituicdo de ensino vocé concluiu sua graduacdo?

17 — Em qual ano vocé concluiu sua graduacéo?

Formagéo Continuada:

18 — Qual foi o dultimo nivel de formacdo continuada que vocé concluiu:
Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou ndo realizou formagéo continuada?

19 — Em qual Instituicdo vocé concluiu a formacéo continuada citada acima? (caso nao
tenha realizado formacao continuada, deixe em branco)

20 — Em qual ano vocé concluiu o altimo nivel de formacéo continuada citado? (caso
ndo tenha realizado formacdo continuada, deixe em branco)

21 — Vocé ja participou de algum curso relacionado a tematica de Histéria e Cultura
Africana, Afrobrasileira e Indigena ou algum curso na tematica antirracista? Se sim,

qual(ais)?
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ANEXO Il - APRESENTAQAO DA PESQUISA - PRIMEIRO ENCONTRO DE
FORMACAO

O texto de apresentacdo da pesquisa utilizado no primeiro encontro de formacéo
consta na integra do capitulo de introducéo desta dissertacéo.
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ANEXO 11l - ESTUDO DE CASO - PRIMEIRO ENCONTRO DE FORMAC;AO

Na Pandemia de Covid-19, negros morrem mais do que brancos. Por qué?

Desigualdades sociais e econdmicas sdo determinantes para maior risco de infecgédo e
morte pela doenca causada pelo novo Coronavirus. Endenda.

Matéria publicada na Revista Galileu por Marilia Marasciulo, em 29 de Maio de 2020.
Disponivel em: https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/05/na-pandemia-de-

covid-19-negros-morrem-mais-do-gue-brancos-por-que.html. Acesso em: 03 ago. 2022.



https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/05/na-pandemia-de-covid-19-negros-morrem-mais-do-que-brancos-por-que.html
https://revistagalileu.globo.com/Sociedade/noticia/2020/05/na-pandemia-de-covid-19-negros-morrem-mais-do-que-brancos-por-que.html
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ANEXO IV — NOSSA HISTORIA E LEI - SEGUNDO ENCONTRO DE FORMAC;AO
Conjunto de leis e outros documentos que instituem e norteiam a implementacdo da
Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais no Brasil:
Lei 10.639/03 que institui a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.  Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm.

Acesso em 03 ago. 2022.

Lei 11.645/08 que institui a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111645.htm. Acesso em 03 ago. 2022.

Parecer CNE/CP n° 3/2004 que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf. Acesso em 03
ago. 2022.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para

0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:

https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas interdisciplinares/diretrizes curricul

ares nacionais para a educacao das relacoes etnico raciais e para 0 ensino de historia

e_cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf. Acesso em 03 ago. 2022.

Orientacdes e Acbes para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/orientacoes_etnicoraciais.pdf. Acesso em 03 ago.
2022.

Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=10098-

diretrizes-curriculares&ltemid=30192. Acesso em: 03 ago. 2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf
https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_brasileira_e_africana.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/orientacoes_etnicoraciais.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10098-diretrizes-curriculares&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10098-diretrizes-curriculares&Itemid=30192
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ANEXO V - APROFUNDANDO OS CONCEITOS DE RACA, RACISMO E
BRANQUITUDE - SEGUNDO ENCONTRO DE FORI\/IACAO

O texto utilizado para o estudo dos conceitos de Raca, Racismo e Branquitude durante
0 segundo encontro de formacdo consta na integra do primeiro capitulo desta dissertacéo,
intitulado DimensBes Histdricas dos conceitos de Raca, Racismo e Branquitude: um debate
bibliogréfico.
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ANEXO VI - ESTUDO DE CASO - SEGUNDO ENCONTRO DE FORMAC;AO

Aprovado pelo MEC, manual infantil propde brincadeira que encena escravidao e
causa revolta.

Publicacdo sugere que professor designe alunos como capitdes do mato para capturar
escravos e conduzi-los a senzala.

Matéria publicada no jornal O Globo por Hellen Guimaraes e Raphael Kapa, em 06 de

fevereiro de 2019. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/sociedade/aprovado-pelo-mec-

manual-infantil-propoe-brincadeira-que-encena-escraviddo-causa-revolta-23433409.  Acesso
em: 03 ago. 2022.



https://oglobo.globo.com/sociedade/aprovado-pelo-mec-manual-infantil-propoe-brincadeira-que-encena-escravidão-causa-revolta-23433409
https://oglobo.globo.com/sociedade/aprovado-pelo-mec-manual-infantil-propoe-brincadeira-que-encena-escravidão-causa-revolta-23433409
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ANEXO VIl — FICHA TECNICA DO DOCUMENTARIO PARECE COMIGO -
TERCEIRO ENCONTRO DE FORMAQAO

Titulo: Parece Comigo

Ano Producdo: 2016

Dirigido por: Kelly Cristina Spinelli

Duracédo: 26 minutos

Género: Documentario

Pais de Origem: Brasil

Sinopse: “Meninas negras ndo brincam com bonecas pretas”, diz a letra do rap de
Preta Rara, uma das participantes de Parece Comigo. O documentario explora o problema da
falta de bonecas negras no mercado brasileiro e mostra o trabalho de bonequeiras que tentam
mudar esse cendrio, enfrentando a gigante industria de brinquedos com seu artesanato
consciente.

O documentario Parece Comigo pode ser assistido através do Youtube, disponivel em:
https://youtu.be/2bg5BYqQTUM. Acesso em 03 ago. 2022.

A sinopse do documentario Parece Comigo pode ser consultada através do site
Filmow, disponivel em: https://filmow.com/parece-comigo-t204507/ficha-tecnica/. Acesso
em 03 ago. 2022.



https://youtu.be/2bg5BYqQTUM
https://filmow.com/parece-comigo-t204507/ficha-tecnica/
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ANEXO VIII - QUADRO “A REDENCAO DE CAM” — TERCEIRO ENCONTRO DE
FORMACAO

A Redencdo de Cam, 1985, Modesto Brocos. Disponivel em:
https://enciclopedia.itaucultural.org.br/obra3281/a-redencao-de-cam. Acesso em: 03 ago.
2022.



https://enciclopedia.itaucultural.org.br/obra3281/a-redencao-de-cam
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ANEXO IX - ESTUDO DE CASO - TERCEIRO ENCONTRO DE FORMAC;AO
O SILENCIO QUE FALA

Semana Santa, Escola Publica da Rede Municipal da Prefeitura de Belo Horizonte,
tarde de outono, 1997:

Professora planejando as atividades da Semana Santa pergunta aos alunos: “Vamos
fazer um teatro sobre a paixdo de Jesus Cristo, precisaremos de um aluno que se disponha a
fazer o papel de Jesus. Quem topa?”

A.A.B., crianca negra, extrovertida, responde: “Eu topo!”.

Siléncio absoluto. Ninguém diz nada, nem as outras criancas brancas, nem a
professora. Apds cinco segundo ¢ o A. quem quebra o siléncio: “Pode deixar, ndo quero ser
mais nao!!”.

A professora contou o episodio para a vice-diretora da Escola pedindo que nao
comentasse 0 ocorrido com os pais do aluno, pois a mesma afirmara ter ficado “desarmada,
sem saber o que falar”.

Depoimentos como este nos chamam a atengdo para duas formas de siléncio: a
primeira, diz respeito a forma inadequada que a professora utilizou para justificar a sua
atitude: “desarmada, sem saber o que falar”; e a segunda refere-se a capacidade de percepcéo
psicoldgica desse aluno.

As consequéncias desse siléncio, ndo temos condicbes de afirmar categoricamente
quais foram, nos provocaram imensa inquietacdo. Porém, de uma coisa temos certeza: foi um
siléncio perverso, expressivo e significativo. Esse exemplo reflete bem qual tem sido a
postura da Escola diante de praticas racistas no seu cotidiano: o siléncio. Silenciar néo é

resolver, é esconder. Ficar “desarmada” ¢ o mesmo que legitimar o racismo [...]. [grifo meu].

Referéncia Bibliografica: BRITO, Benilda Regina B. de. Negro x Biologia. In: Ndcleo de
Estudos Negros. Os Negros, os Conteldos Escolares e a Diversidade Cultural. Série

Pensamento Negro em Educacéo. Florianopolis (SC), Atilende Editora: 2009. P. 55-56.
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ANEXO X — EXEMPLOS DE AFROETNOMATEMATICA (SLIDES) — QUARTO
ENCONTRO DE FORMACAO

AT

| 4 4 T, RS P S ORY . 4%
R L F IFT e il s SANERY
S ,;’f!ir.(”t’ﬁ”i«f S

OSSO DE ISHANGO, data de aproximadamente 20.000 a.C. Originario da fronteira entre
Congo e Uganda. Utilizado em operagées matematicas e como calendario lunar.

Imagem disponivel em: https://cearacriolo.com.br/0-0sso-de-ishango/. Acesso em 03

. 5998
992

Mascaras africanas podem ser usadas no estudo de formas geométricas ndo Euclidianas

Imagem disponivel em: https://pt.dreamstime.com/ilustra%C3%A7%C3%A30-stock-
%C3%ADcones-africanos-da-m%C3%Alscara-image54221750. Acesso em 03 ago. 2022.



https://cearacriolo.com.br/o-osso-de-ishango/
https://pt.dreamstime.com/ilustra%C3%A7%C3%A3o-stock-%C3%ADcones-africanos-da-m%C3%A1scara-image54221750
https://pt.dreamstime.com/ilustra%C3%A7%C3%A3o-stock-%C3%ADcones-africanos-da-m%C3%A1scara-image54221750
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Mancala, jogo tradicional africano de raciocinio légico

Imagens disponiveis em: http://www.clickideia.com.br/blog/blog/mancala-um-jogo-

de-raciocinio-logico/. Acesso em 03 ago. 2022.



http://www.clickideia.com.br/blog/blog/mancala-um-jogo-de-raciocinio-logico/
http://www.clickideia.com.br/blog/blog/mancala-um-jogo-de-raciocinio-logico/
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ANEXO XI — TEXTOS DE DISCUSSAO — QUINTO ENCONTRO DE FORMAC;AO
OLIVEIRA, Altemir de. A participacdo do atleta negro no esporte: das pistas de atletismo as
pistas de Formula 1. http://www.efdeportes.com/ Revista Digital Buenos Aires - Afio 13 - N°
126 - Noviembre de 2008. Acesso em: 03 ago. 2022.

PEREIRA, Amauri Mendes. A questdo racial e a aula de Educacédo Fisica. In.: Os Negros, 0s
Contetidos Escolares e a Diversidade Cultural I1. Série Pensamento Negro em Educacéo.
Floriandpolis (SC), Atilénde Editora: 2009. P. 105-109.

SOARES, Everton Rocha. Educacdo Fisica no Brasil: da origem aos dias atuais.
EFDeportes.com, Revista Digital. Buenos Aires - Afo 17 - N° 169 - Junio de 2012.
http://lwww.efdeportes.com/. Acesso em: 03 ago. 2022.
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ANEXO XII - AVALIAC;AO DO CURSO - QUINTO ENCONTRO DE FORMAQAO

1 - Vocé acha que a disciplina Historia ajudou no processo de formacdo antirracista
em diferentes areas do conhecimento?

2 - As suas davidas iniciais foram respondidas?

3 - Vocé acredita que este curso teve potencial de transformacdo das suas praticas
docentes para uma postura antirracista?

4 - Vocé acredita que este curso pode ajudar no enfrentamento do racismo
institucional na escola?

5 — Registre seus comentarios, sugestdes e/ou criticas ao curso de formacao



	9951c2e3d77200c2ad4b4361c2fb44bbbd2357d1f4904a281be1d20e768bf292.pdf
	008589178a28067cf24eb9f4f56720cfeafdc024d4f59260b72b09b8f71a05ee.pdf
	e037e663ff50437b95c73004b2eb68c5057b43f89e4f364877a4c9e08c94f5df.pdf
	9951c2e3d77200c2ad4b4361c2fb44bbbd2357d1f4904a281be1d20e768bf292.pdf
	Quadro 1 – Apresentação resumida dos encontros de formação.............................................. 55
	INTRODUÇÃO
	CAPÍTULO 1 – DIMENSÕES HISTÓRICAS DOS CONCEITOS DE RAÇA, RACISMO E BRANQUITUDE: UM DEBATE BIBLIOGRÁFICO
	1.1 O RACISMO EM SUA PLURALIDADE: ESTRUTURAL, INSTITUCIONAL E INDIVIDUAL/COTIDIANO
	1.2 A BRANQUITUDE: O LUGAR DA IDENTIDADE RACIAL BRANCA NO DEBATE ANTIRRACISTA
	1.3 O MOVIMENTO NEGRO BRASILEIRO: HISTÓRIA DE LUTA CONTRA O RACISMO NA EDUCAÇÃO
	CAPÍTULO 2 – RACISMO INSTITUCIONAL: A ESCOLA, OS DOCENTES E O DESAFIO DA CONSTRUÇÃO DE EDUCAÇÃO DAS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS
	CAPÍTULO 3 –  FORMAÇÃO COLABORATIVA: CONSTRUINDO REFLEXÕES E PRÁTICAS DE ANTIRRACISMO NA ESCOLA
	3.1 PRIMEIRO ENCONTRO - RAÇA, RACISMO E PANDEMIA
	3.2 SEGUNDO ENCONTRO - A LEGISLAÇÃO: NOSSA HISTÓRIA É LEI
	3.3 TERCEIRO ENCONTRO - RACISMO, IDEOLOGIA E PODER
	3.4 QUARTO ENCONTRO - IDENTIDADES: SER OU TORNAR-SE? / AFROETNOMATEMÁTICA E ETNOMATEMÁTICA: PELA DECOLONIALIDADE DO ENSINO DE CIÊNCIAS EXATAS
	3.5 QUINTO ENCONTRO - QUESTÕES RACIAIS NA EDUCAÇÃO FÍSICA E AVALIAÇÃO DO CURSO
	4. CONSIDERAÇÕES FINAIS
	5. BIBLIOGRAFIA:
	ANEXOS
	ANEXO I – CARACTERIZAÇÃO DO GRUPO DE TRABALHO (GT) E QUESTÕES INICIAIS
	ANEXO II – APRESENTAÇÃO DA PESQUISA – PRIMEIRO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO III – ESTUDO DE CASO – PRIMEIRO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO IV – NOSSA HISTÓRIA É LEI – SEGUNDO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO V – APROFUNDANDO OS CONCEITOS DE RAÇA, RACISMO E BRANQUITUDE – SEGUNDO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO VI – ESTUDO DE CASO – SEGUNDO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO VII – FICHA TÉCNICA DO DOCUMENTÁRIO PARECE COMIGO – TERCEIRO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO VIII – QUADRO “A REDENÇÃO DE CAM” – TERCEIRO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO IX – ESTUDO DE CASO – TERCEIRO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO X – EXEMPLOS DE AFROETNOMATEMÁTICA (SLIDES) – QUARTO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO XI – TEXTOS DE DISCUSSÃO – QUINTO ENCONTRO DE FORMAÇÃO
	ANEXO XII – AVALIAÇÃO DO CURSO – QUINTO ENCONTRO DE FORMAÇÃO


