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SANTOS, Vivian Souza dos. Concepgoes e praticas de estagio curricular na Escola Técnica
Estadual Juscelino Kubitschek: ato educativo ou trabalho precario? Nova Iguagu (RJ):
2013. 128 f. Dissertacdo [Mestrado em Educac¢do] — Programa de Pds-Graduacdao em
Educacdo, Contextos Contempordneos e Demandas Populares, Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro.

RESUMO: Diante da crise do capital que se abateu sobre as economias mundiais, a
populacdo jovem foi a mais atingida e isto deflagra significativa ampliacdo das politicas
publicas de inclusao de jovens de baixa renda no Brasil, tanto para conformar um grande
contingente de jovens excluidos como para formar um exército de reserva de
trabalhadores de novo tipo, mais adaptados a polivaléncia e a flexibilidade do trabalho e
da producdo exigidas pelo atual regime de acumulagdo capitalista. Em busca de ampliar
suas condicdes de insercdao no mercado de trabalho, uma opcdo frequentemente usada
pelos jovens sdo as escolas técnicas federais e estaduais, como por exemplo, as escolas
técnicas da Fundacdo de Apoio a Escola Técnica (FAETEC). Na maioria dos cursos técnicos
de nivel médio oferecidos por essas instituicbes de ensino, o estagio supervisionado
constitui-se como componente curricular obrigatério e, como tal, sua conclusdo é
condicdo indispensavel a certificacdo dos estudantes. A legislacdo aponta que o estagio
curricular é um ato educativo, uma complementacdo do ensino e da aprendizagem, onde
o estagiario pode relacionar teoria e pratica, cabendo a escola garantir que ele seja de
fato instrumento de aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico. Entretanto, a escola
ndo tem garantido condicGes objetivas para que o estagio cumpra esse papel, pois nem
sempre oferece ao estudante oportunidade de vivenciar a sintese entre teoria e pratica,
tampouco tem contribuido para o aperfeicoamento e/ou complementacdo de sua
formacao profissional. Neste caso, o estagio perde sua fungdo formativa e possibilita que
as empresas burlem o contrato de trabalho, disfarcando contratacdo de forca de trabalho
jovem, minimamente qualificada, em carater tempordrio, na forma estdgio
supervisionado. Em lugar de estagio, esta condicdo materializa uma das formas mais
perversas de precarizagao do trabalho. A partir desse pressuposto, esta dissertagao
analisa a experiéncia de gestao da atividade de estagio supervisionado da Escola Técnica
Estadual Juscelino Kubitschek, da Rede de Estadual de Ensino Técnico e Tecnoldgico do
Rio de Janeiro, geridas pela FAETEC. O objetivo da investigacdo é verificar se a
organizacao do trabalho pedagdgico dessa instituicdo de ensino propicia que o estagio
curricular cumpra seu papel como ato educativo e instrumento de aperfeicoamento
técnico-cultural e cientifico, constituindo-se como complementa¢do do ensino e da
aprendizagem do estudante em sua formacgdo profissional. Trata-se de uma pesquisa
basica, de andlise qualitativa, de carater descritivo, que combina técnicas de um
levantamento e de andlise documental. Para coleta de dados, utilizamo-nos de
entrevistas, questionarios, observacao e anadlise de fontes primarias. Ao desenvolver este
projeto de pesquisa, verificamos que o estagio curricular na unidade escolar investigada
nem sempre tem cumprido seu papel como ato educativo, se tornando um mecanismo de
precarizacao do trabalho. Percebe-se que, no lugar da complementa¢ao da formacao
profissional do estudante, as empresas estdo mais preocupadas em adquirir mao de obra
barata, minimamente qualificada, em carater temporario e sem custos trabalhistas.

Palavras-Chave: Estagio Supervisionado; Educagao Profissional; Ensino Técnico; Ensino
Médio; Politica Educacional.



SANTOS, Vivian Souza dos. Conceptions and practices of curriculum traineeship in the
Escola Técnica Estadual Juscelino Kubitschek: educational act or precarious work? Nova
Ilguacu (RJ): 2013. 128 f. Dissertation [Master Degree in Education] - Program for
Postgraduate in Education, Contemporary Contexts and Popular Demand, Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro.

ABSTRACT: Faced with the crisis of capital that has befallen the world's economies, young
people were the most affected and this triggers significant expansion of public policies to
include low-income youth in Brazil, both for forming a large contingent of young people
excluded as to form an army of reserve workers a newer type, more adapted to the
versatility and flexibility of labor and production required by the current regime of
capitalist accumulation. Seeking to expand its conditions of participation in the labor
market, an option often used by young people are the federal and state technical schools,
such as technical schools of Funda¢cdo de Apoio a Escola Técnica (FAETEC). In most mid-
level technical courses offered by these institutions of education, supervised traineeship
constitutes a mandatory curriculum component and as such, their completion is essential
to the certification of student status. The legislation indicate the traineeship is an
educational act, a supplementary teaching and learning, where the traineeship can relate
theory and practice, while the school ensure that it is in fact an instrument of cultural and
scientific-technical improvement. However, the school does not guarantee that the
objective conditions for traineeship fulfill this role, it is not always offers the student the
opportunity to experience the synthesis of theory and practice, neither has contributed to
the improvement and / or completion of their training. In this case, the traineeship loses
its formative function and allows companies can circumvent the employment contract,
disguising hiring young labor force, minimally qualified, temporarily, in form supervised
traineeship. Instead of traineeship, this condition embodies one of the most perverse
forms of precarious work. From this assumption, this dissertation analyzes the experience
of managing its supervised traineeship of the State Technical School Juscelino Kubitschek,
Network State Technical and Technological Education of Rio de Janeiro, managed by
FAETEC. The goal of the investigation is to verify that the organization of the pedagogical
work of this educational institution provides the curricular traineeship to fulfill its role as
an educational act and instrument technic-cultural and scientific improvement,
establishing itself as complementation of teaching and student learning in their
professional training. This is a basic research, qualitative analysis, descriptive, combining
techniques from a survey and document analysis. For data collection, we use them for
interviews, questionnaires, observation and analysis of primary sources. In developing
this research project, we found that the traineeship in school unit investigated has not
always fulfilled its role as an educational act, becoming a mechanism of precarious work.
It is noticed that, instead of complementing the professional training of students,
companies are more concerned with acquiring cheap labor, minimally qualified,
temporarily and without labor costs.

Keywords: Curriculum Traineeship, Professional Education, Technical Education,
Secondary Education, Educational Policy.



ANPEd

BDTD

BIRD

CAPES

CEI

CIEE

CIEJK

CLT

DCN

DIVEST

ECA

ETEJK

EUA

LISTA DE SIGLAS

= Associa¢do Nacional de P6s-Graduagdo e Pesquisa em Educagado

= Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes

= Banco Internacional para a Reconstrug¢ao e Desenvolvimento

= Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel superior

= Centro de Educagao Integrada

= Centro de Integracdo Empresa-Escola

=Centro Interescolar Juscelino Kubitschek

= Consolidac¢ao de Leis de Trabalho

= Diretrizes Curriculares Nacionais

= Divisdo de Estagios

= Estatuto da Crianca e do Adolescente

= Escola Técnica Estadual Juscelino Kubitschek

—Estados Unidos da América


http://bdtd.ibict.br/pt/inicio.html

FAETEC

FAT

FEBEM

FEEM

FHC

FIA

FLUBEM

FMI

FUNABEM

GTPS

IBGE

I PND

IPEA

LDB

MEC

MERCOSUL

=Fundacgao de Apoio a Escola Técnica

=Fundo de Amparo ao Trabalhador

= Fundacao Estadual de Bem Estar do Menor

= Fundacao Estadual de Educa¢do do Menor

—=Fernando Henrique Cardoso

=Fundacgao para a Infancia e a Adolescéncia

= Fundacao Fluminense de Bem Estar do Menor

—Fundo Monetario Internacional

= Fundac¢ao Nacional de Bem Estar do Menor

= Grupo de Pesquisas Sobre Trabalho, Politica e Sociedade

= Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

=Segundo Plano Nacional de Desenvolvimento

= Instituto de Pesquisa Economica Aplicada

= Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

= Ministério de Educacdo

—Mercado do Cone Sul



MTE

PCN

PEA

PEQ

PLANFOR

PNAD

PNBEM

PND

PNQ

PPP

RH

SAM

SASC

SEASDH

SECRIA

SECT

= Ministério do Trabalho e Emprego

—Parametros Curriculares Nacionais

=Populagao Economicamente Ativa

=Programa Estadual de Qualificacdo

= Plano Nacional de Qualificacao do Trabalhador

=Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

= Politica Nacional de Bem Estar do Menor

=>Plano Nacional de Desenvolvimento

= Plano Nacional de Qualificacao

= Projeto Politico Pedagogico

=Recursos Humanos

= Servico de Assisténcia ao Menor

= Secretaria de Estado de Ag¢ao Social e Cidadania

= Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos

= Secretaria de Estado da Crianca e Adolescente

= Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia



SENAI = Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial
SIDES = Sistema de Descentralizacao de Recursos



Grafico 01:

Grafico 02:

Grafico 03:

Grafico 04:

Grafico 05:

Grafico 06:

Grafico 07:

Grafico 08:

Grafico 09:

Grafico 10:

Grafico 11:

Grafico 12:

LISTA DE GRAFICOS

Classificacdo dos estagiarios por faixa etaria
Classificacdao dos estagiarios por sexo
Classificacdo dos estagiarios por Estado Civil
Classificagdo dos estagiarios por nimero de filhos
Classificacdo dos estagiarios por Naturalidade
Classificacdo dos estagiarios por Enderego

Classificacdo dos estagiarios conforme a situagao
trabalhista

Classificacdo dos estagiarios conforme a renda
familiar

Tipos de empresas onde se encontram os estagiarios
Expectativa dos alunos em relagdo a contratacao
Expectativas em relacdo ao estagio

Expectativa em relacdo a amplia¢do de oportunidades
no mercado de trabalho

p. 96

p.- 97

p. 98

p- 98

p.- 99

p. 100

p. 100

p.101

p. 102

p.103

p. 103

p. 104



Grafico 13:

Grafico 14:

Grafico 15:

Grafico 16:

Grafico 17:

Grafico 18:

Grafico 19:

Grafico 20:

Grafico 21:

Grafico 22:

Grafico 23:

Avaliagdo da experiéncia de Estagio Curricular

Quanto a entrega mensal de relatorios sobre as
atividades desenvolvidas no estagio

A importancia do professor orientador visitar a
empresa onde se encontra o estagiario

O valor da bolsa-auxilio recebida pelos estagiarios

Utilizacao da bolsa-auxilio pelos estagiarios com
educacao

Utilizacao da bolsa-auxilio pelos estagiarios para
complementar a renda familiar

Utilizacao da bolsa-auxilio pelos estagiarios com
gastos pessoais e lazer

0 Estagio Curricular tem permitido relacionar teoria e

pratica?

0 estagio colaborou para o aumento do conhecimento

da futura profissao?

A empresa lhe atribui atividades que vao além do que

lhe caberia como estagiario?

A empresa lhe atribui atividades que nao estdo de
acordo com seu curso técnico?

. 106

.107

.108

.109

.110

111

111

112

.113

.114

114



Tabela 01:

LISTA DE TABELAS

N° de alunos da ETE]K matriculados por curso e por
modalidade de ensino - 2013

p. 67



SUMARIO

INTRODUGAO ..ottt nn e eeenen,

1. O ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS CURSOS TECNICOS DE NIVEL

MEDIO EM INSTITUICOES DE ENSINO DA FAETEC .......ccoooeveeeeeeeeen.

1.1. Partindo da Realidade ...............uuuuummmimiiiiiii e
1.2. Formulag&o do Problema ...
1.3. Justificativa da PeSQUISA ...........uuuuuumumiiiiiiiiiiiiiiees
1.4. O percurso Teorico MetodOolOGICO. ........uuuuuuuuiiiiiiiiiiiii e
1.5, REfEr&NCias TEOICAS. ....uuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiii s

REESTRUTURACAO PRODUTIVA, REFORMA DO ESTADO E
FORMAGCAO PARA O TRABALHO. .....ccovoviiiiieieceeee e

Y2 B O 1T o (o T =1 0] o (= o SRR
2.2, Trabalno PrECAIIO ....cn et
2.3. As Politicas de Inclusao/EXclusao dO JOVEM......ccuvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeen,

A ATIVIDADE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NA FORMACAO DE
TECNICOS DE NIVEL MEDIO NA ETEJIK ...ttt eeeinaa s

3.1. AFAETEC e a Organizacao do Ensino Técnico de Nivel Médio no
Estado dO RiO d€ JANEITO .......eeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee ettt ee e eeeeees

3.2. AETEJK e a Formacao do Técnico de Nivel MédiO..............cccevvvvrrrnnnnnn..
3.3. ALegislacdo de EStAgio........ccouuuuiiiiiiiiiiieeeiiee e
G B @ I = =T Lo N g = N i I = | R
3.5. O Professor Orientador e 0 Acompanhamento do Estagiario...................
G T @ 1S 1 = Vo [ = 1 o 1P

CONSIDERAGCOES FINAIS ..ottt ettt

BIBLIOGRAFIA ..o e e aanaes

Referéncias BibliografiCas. ............coiiiiiiiiiiiiiiice e
RefEr@nCias DIgItaAIS ......oiieeeeeieieiiice e
Outras Obras CoONSUIAAAS. ........oiii i

.35



INTRODUCAO

Esta dissertacdo foi desenvolvida no ambito do Grupo de Pesquisa
Sobre Trabalho, Politica e Sociedade (GTPS), como parte integrante do Projeto de
Pesquisa intitulado “Mediagdo entre a escola e o mundo do trabalho na formagdo do
técnico de nivel médio: experiéncia de estdgio curricular na Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldégica”, coordenado pelo Prof. Dr. José dos Santos Souza,
do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo, Contextos Contemporaneos e
Demandas Populares desta Universidade. Na realidade, esta dissertacdo é fruto da

minha participacdo neste projeto de pesquisa.

As questdes que buscamos elucidar neste trabalho sdo: serd que na
pratica, o estagio tem se materializado como um ato educativo que tem contribuido
na formacdo do aluno? O aluno consegue estabelecer relagcdes entre teoria e pratica
no estagio, entendendo que o estagio é um instrumento de aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico? Os beneficios financeiros propostos pelas empresas atrai os
alunos, dificultando que os mesmos percebam que a flexibilizacdo das relagdes de
trabalho leva a novas formas de precarizacdao? Por que a escola técnica permanece
quase que ausente na supervisao deste ato educativo de sua responsabilidade? Ja que
o estdgio é um componente curricular indispensavel a obtencdo do diploma do curso

técnico, ele ndo deveria receber mais atenc¢ao por parte da escola?

Para esclarecer estas questdes, procuramos verificar se o estagio
curricular na unidade escolar investigada tem cumprido seu papel como ato
educativo e instrumento de aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, propiciando

uma complementacdo do ensino e da aprendizagem.

Para isso, tomamos como referéncia empirica de nossa analise, a Escola
Técnica Estadual Juscelino Kubitschek (ETE]K), pertencente a Fundacdo de Apoio a
Escola Técnica (FAETEC).
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Para o desenvolvimento da andlise, inicialmente, foi realizada uma
revisdo da literatura com vistas a construcdo de um quadro tedrico que nos
permitisse relacionar os seguintes pontos de referéncia para a analise: “crise do
capitalismo”, “novas demandas de qualificacdo profissional”, “reforma da Educacao

Profissional no Brasil” e “politicas publicas para a juventude”.

Para desenvolvermos esta pesquisa, descrevemos: a estrutura e o
funcionamento da educacdo profissional promovida pela FAETEC; quem sdo os
estagiarios e como avaliam o estagio, bem como professores e gestores da unidade
escolar investigada; e os pressupostos politico-ideoldgicos que norteiam o trabalho
educativo da mesma. Apresentamos a definicdo do conceito de estagio, bem como o
de trabalho precario, para que apoiados na bibliografia possamos definir se o estagio
se configura numa forma de trabalho precario, utilizado pelo empresariado para
burlar um contrato de trabalho com todas as garantias trabalhistas. Com base, nos
processos administrativos e pedagdgicos que norteiam o estagio curricular na

unidade escolar investigada.

Para coleta de dados, nos utilizamos principalmente de fontes
bibliograficas primarias (documentos da FAETEC e da ETEJK), de conteddos
disponibilizados no site oficial da FAETEC, de entrevistas com os professores e

gestores e aplicacdo de questionarios aos alunos da ETE]JK.

Para a apresentac¢do dos resultados da pesquisa empreendida em forma
de dissertacdo, organizamos o texto em trés capitulos. No capitulo I, apresentamos o
problema da pesquisa, partindo da realidade, comegando a descrever a cerca do atual
debate sobre o tema, delimitando do objeto de estudo. Apresentamos, também, a
justificativa da pesquisa e o percurso teérico metodolégico utilizado para a realizacdo

desta pesquisa.

No capitulo II, apresentamos o sistema de metabolismo social do capital
e suas crises estruturais, onde a partir daf, ocorrem processos de reestruturagdo
produtiva que vado exigir mudancas na qualificacdo social e profissional do
trabalhador. Apresentamos ainda a reforma da Educacao Basica e Profissional

realizada pelo Estado para atender as novas exigéncias do mercado de trabalho, apds
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o surgimento dessas novas demandas de qualificacao profissional. Bem como, uma

descricao das politicas de inclusdao/exclusdo do jovem neste contexto.

No capitulo III, apresentamos a FAETEC e o ETEJK, bem como, os
pressupostos politico-pedagdgicos que norteiam o trabalho educativo da instituicao e
o que dizem as leis brasileiras sobre o Ensino Médio e o estagio. Explicitamos os
resultados da pesquisa de campo, descrevendo a rotina da escola e do estagio, o papel

das partes envolvidas e quem sdo os estagiarios da ETEJK.



1. O ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS CURSOS
TECNICOS DE NIVEL MEDIO EM INSTITUICOES
DE ENSINO DA FAETEC

A FAETEC foi criada pelo governo do estado do Rio de Janeiro em 12 de
junho de 1997, a partir da reforma na legislacio da educagdo profissional,
regulamentada pelo decreto 2.208/97 e pela Portaria 646/97 que estabeleceu uma
separacdo entre o ensino médio e o profissional. Ela foi criada para oferecer educacao
profissional gratuita em diversos niveis de ensino a popula¢do do Estado do Rio de
Janeiro. Todas as escolas técnicas antes pertencentes a Secretaria Estadual de
Educacdo (SEE) passaram a pertencer a FAETEC que pertence a Secretaria Estadual

de Ciéncia e Tecnologia (SECT).

A FAETEC reune Escolas Técnicas Estaduais; Unidades de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Industrial e Comercial; Institutos Superiores de
Educacdo e Tecnologia; e os Centros de Educacao Tecnoldgica e Profissionalizante. A
FAETEC apresenta como ideologia, a educagdo técnica como um pilar relevante na
formacdo do individuo, por isso oferece 40 cursos técnicos em nivel médio
integrantes de distintas areas, como por exemplo: Enfermagem e Patologia Clinica;
Administracdo e Contabilidade; Comunicacdo, Propaganda, Marketing e Design
Grafico. Em nivel superior, também sdo oferecidos muitos cursos, entre eles, os de
Tecnologia em Sistemas de Informacdo, de Gestdo Ambiental, de Producdo de
Polimeros, de Gestao em Construcdo Naval e Offshore. Além dos cursos de idiomas
(inglés, francés e espanhol), informatica, telemarketing, vendas e recep¢do, com
duracdo média de quatro meses. Sdo trés formas de ingresso nos cursos da rede de
ensino da FAETEC: sorteio, para a Educacgao Infantil e Ensino Fundamental; Concurso,
para Ensino Médio e Ensino Técnico (Concomitante e Subsequente), Pds-técnico e
Superior; e inscri¢cdes regulares para os cursos de formacao inicial e continuada de

trabalhadores (FAETEC, 2010 - texto em HTML).
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A estrutura operacional da FAETEC é composta por: Presidéncia, Chefe
de Gabinete, Vice-Presidéncia Administrativa, Vice-Presidéncia Educacional,
Assessoria de Comunicagdo, Assessoria Especial, Assessoria Juridica, Diretoria
Administrativa, Diretoria de Apoio Operacional, Diretoria de Ensino Superior,
Diretoria de Integracdo Social e Tecnologia, Diretoria Financeira e Diretoria

Pedagégica (FAETEC, 2010 - texto em HTML).

Ao todo sao dezesseis escolas técnicas onde sdo oferecidos os cursos
profissionalizantes de nivel técnico, todas obedecendo ao mesmo regimento escolar.
O estagio curricular é um dos componentes para a formagdo do aluno num curso

técnico, sobre esta questdo o regimento escolar da FAETEC afirma:

Art. 126. A Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, presencial
ou a distancia, podera ter o Estagio Profissional Supervisionado como
exigéncia para a conclusdo do curso e obtengédo do diploma, conforme
critérios estabelecidos nos Planos de Curso aprovados pelo Conselho
Estadual de Educacdo, em consonancia com a legislagdo em vigor
(FAETEC, 2008, p. 40).

O interesse pelo tema estdgio curricular surgiu a partir da minha
experiéncia como funciondria administrativa do setor de estagio da ETEJK, uma
unidade escolar da FAETEC, situada no bairro Jardim América, no municipio do Rio de
Janeiro. Devido a convivéncia didria com estudantes estagiando ou em busca de
estagios, com professores orientadores dos estagiarios, com as empresas e com a
divisdo de estagios (DIVEST) da FAETEC pude perceber muitas tensdes envolvidas no

processo de estdgio, que despertou em mim o interesse em pesquisar este

componente curricular.

A Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (BRASIL, 2008) que

dispde sobre estagio, afirma:

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo
de estdgio em sua jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art82
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Por isso, a FAETEC estabelece suas normas para realizacao do estagio,
segundo a Lei Estadual n° 3.277 de outubro de 1999 (RIO DE JANEIRO, 1999), que
dispde sobre os estadgios de estudantes dos ensinos médio profissionalizante e

superior no estado do Rio de Janeiro:

Art. 2° - O estagio a que se refere esta lei tera por fim:

. propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares;

Il. constituir-se em instrumento de aperfeicoamento técnico-
cultural e cientifico, de relacionamento humano e de
integracao.

Podemos afirmar entdo, que o estagio é um ato educativo. A Resolugao
CNE/CEB N2 1, de 21 de janeiro de 2004, que estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizacdo e a realizacdo de estagio de alunos da Educag¢do Profissional e do Ensino

Médio corrobora com esta afirmativa, determinando em seu Art. 3°, o seguinte:

8 1° Serdo de responsabilidade das Instituicdes de Ensino a orientacdo
e 0 preparo de seus alunos para que 0s mesmos apresentem condicdes
minimas de competéncia pessoal, social e profissional, que Ihes
permitam a obtencdo de resultados positivos desse ato educativo
(BRASIL, 2004).

Entretanto, temos observado que a escola tem dificuldades em garantir
que o estagio seja um ato educativo. Segundo Pontes (2008, p. 14-15), a pedagogia
fabril se materializa na pratica do estagio, enquanto a instituicdo escolar se omite em
atuar mais efetivamente no estagio. O foco das empresas esta na produgdo, sendo o
estagidrio exigido em termos de produtividade como qualquer funcionario da
empresa, distanciando o estagio de sua natureza educativa. Mais do que formagao no

trabalho, os estagiarios tém sido educados e (con)formados para desenvolver um

comportamento compativel com o processo industrial implementado.
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1.1.  PARTINDO DA REALIDADE

Na ETEJK, onde trabalhei por cinco anos (2005 a 2010), o setor de
estagio é responsavel por ofertar estagio a todos os alunos de todos os cursos. A
DIVEST envia regularmente ofertas de empresas publicas e privadas e o setor de
estagio da unidade escolar divulga num mural. Caso o aluno queria se candidatar a
alguma vaga oferecida, ele retira uma carta de apresentacdo no setor de estagio e
dirige-se a empresa. Se a empresa contrata-lo, o aluno precisa levar o termo de
compromisso para a escola assinar, tomando ciéncia assim, que o aluno agora
estagiario devera ser acompanhado pelo professor orientador responsavel por

supervisionar o estagio.
O termo de compromisso é exigido por lei:

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto
na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso (BRASIL, 2008).

Cabe ao setor de estagios da escola, conferir todos os dados do termo de
compromisso, inclusive se as atividades descritas no contrato estdo em consonancia
com o curso técnico. Embora, nem sempre a empresa respeite esta parte importante
do termo de compromisso, em nome da flexibilidade. Paulo Nathanael, presidente do
Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE), € um representante dos interesses dos
empresarios e defende que com o avango tecnoldgico, ocorre o aparecimento e o
desaparecimento de diversos postos de trabalho, por isso a reciclagem e flexibilidade
dos profissionais devem ser continuas, é necessario saber um pouco de tudo e tudo de

um pouco, a tendéncia é diminuir os limites entre as profissdes, de modo que o
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profissional de determinada area profissional podera exercer outros labores

(NATHANAEL, 2006, p. 126).

O CIEE é uma instituicdo filantrépica, mantida pelo empresariado
nacional, de assisténcia social e sem finalidades lucrativas. Segundo o CIEE, “[...] seu
maior objetivo nestes 48 anos de existéncia é encontrar, para os estudantes de nivel
médio, técnico e superior oportunidades de estagio ou aprendizado, que os auxiliem a

colocar em pratica tudo o que aprenderam na teoria” (CIEE, 2012 - texto em HTML).
A Lei define sobre os agentes de integracao que:

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo
publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacdo.

8 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condic@es de realizagio;

111 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracdo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis
com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicGes para as quais
ndo ha previsdo de estagio curricular (BRASIL, 2008).
Podemos observar que os interesses dos empresarios vai de encontro
ao que estd estabelecido na Lei, uma vez que os empresarios defendem uma

diminuicdo dos limites entre as profissoes em nome da flexibilizacdo e enquanto que

cabe ao agente de integracdo garantir que o estagiario relacione teoria e pratica no
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cumprimento de suas atividades, e ndo realize atividades desconexas ao seu curriculo

em nome da flexibiliza¢do e produtividade da empresa.

Nathanael (2006, p. 129-130) considera que o estagio tem dois
aspectos, o laboral e o social. Ele considera que o estagio, seja no ensino técnico,
médio ou superior, serve para o estudante confirmar sua verdadeira vocagao e situa-
lo tanto dos procedimentos ligados a produ¢do quanto comportamentais, é uma
pratica experimentalista indispensavel, pois s6 sabe quem faz. Além disso, para ele, o
estagio gera renda por meio da bolsa-auxilio, e embora ndo tenha carater
assistencialista, proporciona a inclusao dos estudantes pobres na corrida por sucesso

e realizacdes pessoais. Ele ainda completa:

Num pais como o Brasil, em que ha 20% de desemprego na Populacao
Economicamente Ativa (PEA) e um terco de jovens de 15 a 24 anos
nao tem emprego nem escola, ndo ha como condenar instrumentos de
inclusdo social, como estagios, apenas para atender filigramas
ideologicos ou leis trabalhistas, que cada vez mais se mostram
incapazes de pdér um fim a exclusdo social, via de desemprego de
milhGes de brasileiros. [...] Pesquisadores do IPEA, afirmam em
pesquisa sobre a “Oferta de Trabalho dos Jovens” que ““[...] quanto ao
segmento de jovens que frequentam escola do Ensino Médio e
Superior, ganharia mais (o governo) com um programa de estagios, do
que com um programa de 1° emprego.” [...] Pesquisas desenvolvidas
pela empresa Interscience mostram que 64% dos estagiarios de Ensino
Médio e Superior acabam como funcionarios de carteira assinada nas
empresas em que estagiaram. Essa é a realidade que convém ao Pais, e
que deve ser prestigiada e ndo perseguida (como tem ocorrido) por
certos auditores fiscais do trabalho e membros do Ministério Publico
do Trabalho, que tudo fazem para desqualificar os estagios deste
aspecto social, a titulo de que o jovem pode estar sendo explorado por
empresarios ou organizacGes e empresas publicas concedentes de
postos de estagios. Parece piada, mas é o que vem acontecendo!
(NATHANAEL, 2006, p. 131-132).

O objetivo do estagio nao é resolver o problema do desemprego, ele é
apenas um componente curricular onde o aluno pode relacionar teoria e pratica,
complementando o ensino e a aprendizagem. Enquanto Nathanael (2006, 131-132)
defende que o estagio é um mecanismo de inclusdo social, os gerentes de Recursos

Humanos (RH) vém relatando que optam pela contratacao de estagiarios, pois assim

podem molda-los, forma-los segundo a cultura da empresa, o que é mais dificil de
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fazer com os funcionarios (PONTES, 2008, p. 4). Além disso, na FAETEC, 80 % das
empresas que oferecem oportunidade de estagio para os alunos, sdo publicas, com a
maioria dos funcionarios concursados e apenas alguns servigos terceirizados.
Colocando em cheque, a afirmacgdo desta pesquisa citada por Nathanael (2006. p. 131-

132).

Segundo Mészaros (2006, p. 29), as estatisticas mostram que 1% da
populagdo rica tem rendimentos equivalentes a 40% da populacao pobre nos Estados
Unidos que é um pais desenvolvido, podemos imaginar esses nimeros aqui no Brasil.
Nao ha como camuflar a deterioracdo das condi¢des de trabalho, nem o discurso da
“flexibilidade” como solucdo para os problemas causados (dentre eles o desemprego)

pela acumulagdo e expansao do capital.

Essa crise estrutural do capital cujo desemprego é uma das
consequéncias, ndo é nova, em 1971, Mészaros ja apontava a contradi¢do
fundamental do modo de producdo capitalista e que o crescimento, a racionalizacdo e
a modernizacdo levariam a um colapso que atingiria ndo sé as pessoas menos
privilegiadas, mas a totalidade da for¢ca de trabalho da sociedade, sendo

trabalhadores qualificados ou ndo (MESZAROS, 2006, p. 30).

E uma contradicéo irénica, para auto expandir, aumentando os lucros e
a acumulagdo, é preciso diminuir custos, ou seja, hA uma necessidade de produzir
desemprego. Com a globalizacdo, essa dindmica destrutiva do controle social
metabdlico, para atingir seus impulsos rumo a auto expansao, tem produzido uma
exclusdao esmagadora dos seres humanos do processo de trabalho (MESZAROS, 2006,

p. 32).

Como a crise é estrutural, “[..] a globalizacdo do desemprego e da
precarizacao, até o momento, ndo pode ser remediada sem a substitui¢do radical do

sistema capitalista” (MESZAROS, 2006, p. 32).
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1.2. FORMULAGAO DO PROBLEMA

Na tentativa de garantir que o real papel do estdgio se cumpra, na
ETEJK, o professor orientador realiza a supervisdao do estagio por meio de reunides
mensais. Ele também deveria fazer visitas as empresas, porém isso nao ocorre. Talvez
seja porque sO existe um professor orientador para cada curso técnico e este ainda

acumula a func¢do de lecionar em outras disciplinas.

O objetivo da reunido é captar possiveis problemas ocorridos no estagio
que possam descaracterizar seu perfil pedagégico, entretanto acreditamos que uma
Unica reunido mensal com em média 30 alunos ndo seja suficiente para garantir este
objetivo. A reunido mensal com os estagiarios ocorre no auditdrio e possui a seguinte
dindmica: o professor distribui um texto para ser discutido sobre atualidades do
mercado de trabalho, comportamento no ambiente de trabalho, entre outros temas;
depois pergunta se algum estagiario quer falar algo sobre seu estdgio e se estdo
enfrentando algum problema na empresa; passa uma lista de presenca; distribui
declaragdes de presenca para os estagidrios que precisaram faltar o estigio para

comparecer a reunido, pois esta é obrigatdria; e encerra a reuniao.

Numa pesquisa informal realizada por mim em 2010, com 50% dos
estagidrios do curso técnico em Administracdo na ETEJK, 57% deles classificaram a
reunido de orientacdo como ineficiente no sentido de esclarecer davidas quanto aos
estagios e as situagdes-problemas enfrentadas nas empresas. Além disso, estes
estagidrios acreditam que as reunides seriam mais eficientes se fossem substituidas

por atendimentos individuais.

Na verdade, os estagidrios tém que enfrentar sozinhos os problemas
que surgem no estagio, sem apoio da instituicdo escolar que nem ao menos toma
conhecimento do que ocorre neste “ato educativo” que é de sua responsabilidade.
Pois, o0 acompanhamento “real” dos estagiarios é realizado pelos supervisores da
empresa. Podemos dizer que algumas empresas até se preocupam em desenvolver
este trabalho, mas este ainda se da de forma pouco consistente. Em geral, o foco na
producdo compromete esse acompanhamento. Os estagiarios se sentem sem

assisténcia por parte dos supervisores, que delega a outro(s) a funcao de
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supervisionar o estagiario. Muitas vezes o estagiario acaba sendo supervisionado por
um funcionario com o mesmo nivel de formacao, que com medo de uma possivel
substituicao, tendem a hostilizar e menosprezar os estagiarios (PONTES, 2008, p. 7-
12).

Entendemos que a aprendizagem so se concretiza quando o aluno passa
a questionar os processos, a acao do estagiario ndo pode ser mecanica, realizando
procedimentos sem compreendé-los. Mas, o que tem ocorrido nas empresas é um
treinamento voltado mais para area comportamental e procedimental, do que de
natureza técnica. Principalmente, devido ao ritmo de produgdo, pois quando a
empresa estd no “pico da producdo” os estagiarios fazem tudo mecanicamente, ndo ha

tempo para as informacdes técnicas pertinentes (PONTES, 2008, p. 5-6).

Existe ainda na escola, um formulario de acompanhamento bimestral,
onde o estagidrio deveria fazer um relatério de suas fungdes e as diversas situagdes
que possam ter ocorrido, mas o professor orientador da ETE]JK ndo cobra dos
estagiarios o preenchimento e a entrega deste formulario, ficando o mesmo
inutilizado. A Unica avaliagdo que o aluno tem fica por conta da empresa, que no geral,
da énfase as habilidades/caracteristicas de ordem conceitual, procedimental e
atitudinal diversos. Nao se leva em conta, se o aluno conseguiu relacionar teoria e
pratica, complementando seu ensino e aprendizagem. Competéncias relevantes para
a empresa na hora da avaliagdo sdo: responsabilidade, motivacdo, iniciativa,
disciplina, assiduidade, relacionamento, entre outras da mesma natureza (PONTES,

2008, p. 9-10).
Diante do exposto, cabem alguns questionamentos:

e Apesar da legislacdo vigente, estabelecer normas que visam
proteger o estagiario, sera que na pratica, o estagio tem se
materializado como um ato educativo que tem contribuido na

formacado do aluno?
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e O aluno consegue estabelecer relagdes entre teoria e pratica no
estagio, entendendo que o estdgio é um instrumento de

aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico?

e A possibilidade de remuneracao e de renovacdo de estagio, de
contratacdo como funciondrio e outros “beneficios” propostos
pelas empresas atrai os alunos, dificultando que os mesmos
percebam que flexibilizacdo das relagdes de trabalho leva a

novas formas de precarizagdo?

e Se a Lei estabelece que a escola é responsavel por garantir que o
estagio seja uma complementacdo do ensino e aprendizagem,
formando um profissional capaz de questionar os conteddos, os
procedimentos e o uso dos equipamentos empregados num
processo, por que a escola técnica permanece quase que ausente
na supervisdo deste ato educativo de sua responsabilidade? Ja
que o estagio é um componente curricular indispensavel a
obtencdo do diploma do curso técnico, ele ndo deveria receber

mais atenc¢ao por parte da escola?

1.3. JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

Acreditamos que escola ndo deve reproduzir o discurso neoliberal',
orientando seus alunos a escolher o estagio de acordo com quem oferece maior bolsa
ou se submeter a todo tipo de exploracdo na empresa em nome da flexibilizagdo ou de
uma futura contratacdo. O papel da escola é verificar se a empresa promove a
complementacdo do ensino e da aprendizagem, pois nem sempre a empresa que paga
a maior bolsa, oferece o melhor estagio. E preciso que a escola esclarega aos alunos
sobre o que é o estagio, que esta formagdo é garantida por lei e que devemos lutar

contra a exploracao capitalista, formando assim trabalhadores conscientes e criticos.

! No discurso neoliberal, a educag¢do possui carater utilitarista ¢ deve servir ao mercado. No neoliberalismo, a

educacio deve priorizar a adequagdo do ensino a competitividade do mercado internacional.
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A pesquisa acerca do estagio curricular na ETEJK visa contribuir com
outras pesquisas nesta area, que possuem o mesmo papel. Para que por meio de seus
resultados, as politicas educacionais sejam cada vez mais aprimoradas, para garantir
que o estagio seja um instrumento de relacdo entre teoria e pratica dos
conhecimentos adquiridos na sala de aula e ndo um mecanismo de precarizacdo do
trabalho. Pois, ndo basta que a legislacao estabeleca que a escola é responsavel por
garantir o estagio como um ato educativo, é preciso que o governo dé condi¢des para
que a escola cumpra seu papel, como por exemplo, mais professores destinados a

supervisionar o estagio e dedicacao exclusiva a esta funcgao.

Existem poucas pesquisas sobre o estagio curricular de nivel técnico,
pois o foco atual destas pesquisas tem sido o nivel superior. Em consulta ao banco de
dados da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD) foram
encontradas apenas cinco dissertacdes sobre o estdgio curricular de nivel técnico,
sendo quatro delas tomando como referéncia empirica cursos técnicos na area de

agropecuaria.

Ao consultarmos o site do Scielo, uma biblioteca eletronica que abrange
uma colecdo selecionada de periddicos cientificos, ndo encontramos nenhum artigo
sobre o estagio curricular de nivel técnico, mas encontramos 28 artigos sobre o
estagio curricular, todos eles voltados para o ensino superior, 12 destes voltados para

a area de educacdo e todos os outros para a drea de saude.

Nos ultimos dez anos, consta apenas um trabalho publicado nas
Reunides Anuais da Associacdo Nacional de P6s-Graduacgdo e Pesquisa em Educagao

(ANPEd) que tenha o estagio curricular de nivel técnico como objeto de pesquisa.

Ao pesquisar o Banco de Teses da Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), nao foram encontradas dissertagdes ou teses que

pudessem acrescentar as ja encontradas no banco de dados da BDTD.

Nossa hipdtese é que as empresas contratam estagiarios sem se
preocuparem com a complementacao da formacgao profissional do estudante, desejam

apenas adquirir mdao de obra barata, qualificada e sem custos trabalhistas.


http://bdtd.ibict.br/pt/inicio.html
http://www.capes.gov.br/
http://www.capes.gov.br/
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Geralmente, colocando o estagiario para exercer uma atividade procedimental
repetitiva, sem dar-lhe oportunidade de conhecer outros setores da empresa e
realizar trabalhos diversificados ligados a sua profissdo que permitam relacionar os

procedimentos com os conceitos.

1.4. O PERCURSO TEORICO METODOLOGICO

Determinamos como objeto de estudo o papel do estagio curricular de
nivel técnico, elegendo como referéncia empirica o estagio curricular dos cursos
técnicos oferecidos na ETEJK, pertencente a FAETEC. Esta unidade escolar oferece os
seguintes cursos: Administracdo, Eletrotécnica, Andlises Clinicas, Guia de Turismo e
Agenciamento de Viagens, ambos em concomitdncia interna com o ensino médio, e

sdo os estagiarios destes cursos que foram investigados.

Nosso objetivo geral é verificar se o estadgio curricular na unidade
escolar investigada tem cumprido seu papel como ato educativo e instrumento de
aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, propiciando uma complementacdo do

ensino e da aprendizagem.
Definimos como objetivos especificos:

e Descrever a estrutura e o funcionamento da educagdo

profissional promovida pela FAETEC.

e Descrever quem sdo os estagiarios e como avaliam o estagio,

bem como professores e gestores da ETE]JK.

e Descrever o projeto politico-pedagégico do trabalho educativo

da ETEJK.
e Definir o conceito de estagio, bem como o de trabalho precario.

o Explicitar os processos administrativos e pedagdgicos que

norteiam o estagio curricular na ETEJK.
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Para alcancarmos tais objetivos, realizamos uma analise dialética que
nos permitiu compreender o fendmeno observado, ndo apenas na sua aparéncia, mas,
sobretudo, em sua esséncia. Pois a realidade, ndo se apresenta para nos, a primeira
vista, é preciso fazer um esforc¢o para captar a estrutura do fen6meno, o fendémeno em
si e a sua esséncia. E “do ponto de vista da totalidade, que compreende-se a dialética
da lei e da casualidade dos fendmenos, da esséncia interna e dos aspectos
fenoménicos da realidade, das partes e do todo, do produto e da producdo e assim por

diante” (KOSIK, 1976, 13-64).

No intuito de compreender qual o real papel do estagio na educacgao
profissional promovida pela ETEJK, trabalharemos com a categoria da totalidade,
abandonando a visdo das partes isoladas e buscando apreender a realidade e suas

diversas facetas. Pois,

[...] a realidade € um conjunto de fatos, de elementos simplissimos e
até mesmo inderivaveis, disto resulta em primeiro lugar, que a
concreticidade é a totalidade de todos os fatos; e em segundo lugar
que a realidade, na sua concreticidade, é essencialmente incognoscivel
pois € possivel acrescentar, a cada fendmeno, ulteriores facetas e
aspectos, fatos esquecidos ou ainda ndo descobertos (KOSIK, 1976,
43).
Nao buscamos explicagdes lineares que deem conta de responder todas
as questdes levantadas pela pesquisa, mas captar a riqueza dos fatos e da

complexificacdo da realidade, com suas multiplas determinag¢des e manifestacdes.

A investigacdo aqui proposta visa contribuir para o crescimento
cientifico da drea de Formacao para o Trabalho, principalmente no que diz respeito a
contribuicdo do estdgio curricular para a qualificagdo profissional. Por isso, podemos
considerd-la uma pesquisa basica, que tem o objetivo de gerar reflexdes sobre a
qualificacdao profissional na ETEJK e os pressupostos politicos e ideoldgicos que

norteiam o estagio curricular.

Podemos avalia-la, ainda, como uma pesquisa qualitativa, uma vez que
consideramos o contexto dos dados coletados e estes sdo predominantemente
descritivos. Além disso, o foco esta na analise do processo e ndo no resultado final.

Nesta pesquisa, o levantamento bibliografico e a formulacao de hipoteses orientam o
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processo de coleta de dados. E seguindo este processo investigatério que a pesquisa

proposta pretende abordar o problema. (LUDKE & ANDRE, 1986, p. 11-16)

Quanto aos instrumentos de coleta de dados, utilizamos: revisdo de
literatura sobre Educagdo Profissional e Formagdo para o Trabalho; analise de fontes
bibliograficas primarias; observacdo ndo participante; aplicacdo de questionarios

fechados; entrevistas semiestruturadas.

Utilizamos a revisao da literatura para nos situar acerca do debate atual
na area de Educacgdo Profissional e Formacao para o Trabalho. Percorrendo ainda, o
processo histérico da crise do capital, suas contradi¢des e consequéncias. Entendendo
este processo histérico como importante para conceituar trabalho precario e para

aplicar o conceito ao caso do estagio curricular.

Analisamos documentos oficiais do governo e o Projeto Politico
Pedagégico (PPP) da ETEJK para descrever a estrutura, o funcionamento e os seus

pressupostos politicos e ideologicos.

Quanto a observacdo ndo participante, segundo LUDKE & ANDRE
(1986, p. 26-27), ela permite a coleta de dados em situagdes em que é impossivel
outras formas de comunicacdo, sendo muito eficaz quando utilizada associada a
entrevista. E um instrumento fidedigno de investigacdo cientifica se usado de forma
controlada e sistematizada, pois permite aprofundar reflexdes analiticas dos dialogos.
Todos os dados levantados a partir da observacdo ndo participante foram relatados

no didrio de campo.

Fizemos entrevistas semiestruturadas com os responsaveis pelo estagio
na ETEJK com o objetivo de explicar os processos administrativos e pedagégicos que
norteiam o estagio curricular. Coletamos também, a opiniao dos gestores sobre qual é
o papel do estagio e o que eles entendem por trabalho precario. A vantagem desse
método é a captacdo imediata e corrente da informacao desejada, permitindo o
aprofundamento de questdes levantadas quando necessario (LUDKE & ANDRE, 1986,
p. 33-34).
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Os questionarios fechados foram aplicados aos estagiarios com o
objetivo de tracar um perfil destes educandos, uma vez que entendemos que a
precariedade é uma construcado social que varia de acordo com a situacdo, podemos
dizer que ha precariedade onde as necessidades do individuo ndo sdo atendidas,
necessidades tanto materiais quanto subjetivas. Acreditamos que os jovens anseiam
por uma inser¢io no mercado de trabalho que lhes oferegcam seguranca e
estabilidade, se sujeitando a situacdes de precariedade no estagio, visando uma

eventual contratagao.

1.5. REFERENCIAS TEORICAS

No que diz respeito ao referencial teérico basico, comegamos revisando
a literatura sobre a Crise do Capital, o processo de Reestruturacdo Produtiva e
Reforma do Estado que ocasionaram o surgimento de novas demandas de
qualificacdo profissional, bem como a Reforma das Politicas de Educa¢do Basica e
Profissional. Para isto, tomamos como teéricos basicos: Mészaros (2000; 2006),

Antunes (2005; 2006) e Alves (2000).

Especificamente sobre as novas demandas de qualificagdo profissional e
a Reforma das Politicas de Educacao Basica e Profissional, tomamos como referencial
tedrico basico: Souza (2003; 2004; 2008; 2010), Batista (2003), Julio (2003), Frigotto
(2000; 2005; 2007), Pamplona (2010) e Céa (2000).

O trabalho precario também é uma das consequéncias da crise
estrutural do capital, a presente pesquisa propde uma investigacdo do estagio
curricular e como este pode ser tornar uma forma de trabalho precario, portanto é
fundamental fomentar aqui a discussdao sobre este conceito, inserindo achados
tedricos e empiricos. Sendo assim, usamos como referéncia tedrica sobre trabalho
precario: Castel (1998), Alves (2000), Mészaros (2006), Pochmann (2004; 2006;
2007), Pifieiro (2007) e Mennella (2009).
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Revisamos, ainda, documentos oficiais do governo federal e estadual
que apresentam resolugdes a cerca do estagio curricular, bem como documentos da

ETEJK, com o objetivo de investigar se estas resolucdes se concretizam na pratica.



2. REESTRUTURACAO PRODUTIVA, REFORMA DO
ESTADO E FORMACAO PARA O TRABALHO.

Nao existe nenhuma determinagdo ontolégica inalteravel que subordine
o trabalho ao capital, mas este sistema de metabolismo social foi construido
historicamente. Os seres sociais vivem dentro de um sistema de mediagdes, as
mediagdes de primeira ordem sdo as mediagdes necessarias para a sobrevivéncia e a
reproducdo individual e societal, onde os seres humanos pertencem a natureza e se
relacionam com ela como os animais. Num certo momento histérico, as media¢des de
segunda ordem sobrepdem as de primeira ordem, pois o sistema de capital subordina
todas as func¢des reprodutivas sociais que antes ndo necessitavam de hierarquia,
separando o valor de uso do valor de troca e expandindo cada vez mais o valor de
troca. Para isso, instaurou-se uma divisdo hierdrquica onde o trabalho subordina-se
ao capital para viabilizar o novo sistema de metabolismo social, se utilizando da
separacdo e alienacdo entre o trabalhador e os meios de produc¢ao; da imposi¢dao
desta condi¢do e alienagdo; da personificagdo do capital como um valor egoista; e da

personificacdo do trabalho como o préprio trabalhador (ANTUNES, 2007, p. 19-22).

O sistema de media¢do de segunda ordem é formado pelo tripé mais
poderoso de todos os sistemas anteriores de metabolismo social: capital, trabalho e
Estado, sendo essas dimensdes inter-relacionadas, onde é impossivel emancipar o
trabalho sem superar o capital e o Estado. As caracteristicas que determinam seu
poder sdo seu carater expansionista e totalizante, sem limites de acumulagdo, ao
contrario dos sistemas anteriores que visavam uma autossuficiéncia (ANTUNES,

2007, p. 22-23).

Existem trés niveis de deficiéncia estrutural nos mecanismos de
controle do sistema de capital que em si mesmas tornam-se formas de antagonismo
social, pois configuram-se por meio de conflitos de forcas sociais hegemdnicas. A

producao e seu controle sdo radicalmente opostos, a relagdo de producdo e consumo
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possui uma independéncia absurda que leva a ignorar as necessidades basicas da
maioria subjugada ao capital, estimulando o consumismo, além da relacdo entre
produgdo e circulacdo, onde novas estruturas do sistema de capital integram-se
visando o dominio da circulagdo global. Fazendo assim, com que a forga de trabalho
global seja submetida ao capital. O processo de alienacdo degrada a relagdo
sujeito/objeto, subvertendo na teoria e na pratica social essa relagdo, o capital passa a
ser o sujeito real da producdo ao invés do trabalho, que por sua vez deve sujeitar-se a

essa nova realidade (ANTUNES, 2007, p. 24-25).

Sendo o sistema de capital, um modo de metabolismo social totalizante
e incontrolavel, “[..] dada a tendéncia centrifuga presente em cada microcosmo do
capital, esse sistema assume cada vez mais uma logica essencialmente destrutiva
(ANTUNES, 2007, p. 25)”. Essa l6gica deve-se principalmente a tendéncia decrescente
da taxa de utilizacdo do valor de uso, devido o capital considerar o valor de uso
subordinado ao valor de troca. Quanto mais aumenta a competicao intercapitais,
maiores sdo as consequéncias destruidoras, entre elas, a degradacdao do meio
ambiente e a precariza¢do do trabalho através da relagdo metabdlica do homem com
a tecnologia e a natureza. Mesmo que 90% do material e dos recursos utilizados para
fabricar uma determinada mercadoria vao para o lixo, ainda assim, os 10% geradores

de lucro justificam a destruicao (ANTUNES, 2007, p. 25-26).

Mészaros (2000, p. 85-87) também chama a atencdo para a
incontrolabilidade e as contrariedades do capital. Segundo ele, o sistema de capital se
mostra contraditério quando se assume democratico, mas nem mesmo os grandes
donos de companhias conseguem ter uma autonomia dentro dessa estrutura. A mao
invisivel do mercado é incontrolavel e dita as posi¢des de cada grupo social dentro
dessa estrutura hierarquica de comando do capital. Movimentos de causa Unica como
os ambientalistas sdao facilmente marginalizados e até os ganhos da classe
trabalhadora sao revertidos a favor do capital, o que nao pode ser vantajoso, o capital

transforma de alguma forma em ilegitimo.

O sistema de capital ndo necessita nem é capaz de autossuficiéncia, ele

estd em constante expansao e acumulacao. A relacdo entre produ¢do e consumo é
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insuperavelmente problematica, acarretando ao longo do tempo, a necessidade da

crise de uma forma ou de outra (MESZAROS, 2000, p. 92).

O sistema de metabolismo social do capital precisa criar mecanismos de
administracdo das crises estruturais para garantir sua continuidade, vigéncia e

expansao, pois as crises desse sistema tém sido cada vez mais constantes.

Diante desta estrutura, onde o sistema de capital ndo possui limites
para a expansdo e acumulacdo, a crise é inevitavel. As insuficiéncias estruturais do
sistema de capital sdo responsaveis pela sua incontrolabilidade e os antagonismos
existentes (como por exemplo, a produ¢do e o consumo), e essas falhas estruturais

sdo insuperaveis (MESZAROS, 2000, p. 92-95).

Para administrar as crises estruturais, o sistema de capital comecou a
passar por processos de reestruturagdo produtiva. No Brasil, ap6s 1945, ocorreram
varios surtos de reestruturagdo produtiva, o primeiro surto estd vinculado a
instauracdo da grande industria de perfil taylorista-fordista, representando a era do
desenvolvimentismo do governo Kubitschek? em meados de 1950. Embora
considerado um capitalismo hipertardio, nessa época o processo de industrializagdo
no Brasil deu um salto, devido uma maior abertura ao capital estrangeiro amparado
por investimentos publicos do Estado em diversos servicos como transporte e
energia. Essa “industrializacdo pesada” estava centrada principalmente no setor de
bens de consumo duraveis e tinha como seu principal “agente”, a corporagdo
internacional, mantendo um carater de dependéncia a légica do capital internacional,

de acesso aos circuitos do capital financeiro internacional (ALVES, 2000, p.103-110).

O segundo surto de reestruturagcdo produtiva aconteceu na época do
“milagre brasileiro”, de 1968 a 1973, onde o Brasil alcangou indices de crescimento

impressionantes por meio da superexploracao do trabalho sob a ditadura militars,

2 Na era do desenvolvimentismo do Governo Kubitschek, a politica econémica era baseada na meta de
crescimento da produc¢io industrial e da infraestrutura, com participacio ativa do Estado. Nos anos 1950,
Juscelino Kubitschek foi um presidente famoso pelo incentivo a indudstria automobilistica, a abertura de estradas
e pela criagdo de Brasilia.

3 A Ditadura militar no Brasil foi o regime autoritirio que governou o pais de 1° de abril de 1964 até 15 de margo
de 1985. Este regime sistematizou a "Douttina de Seguranca Nacional", que justificava ages militares como
forma de proteger o "interesse da seguranca nacional" em tempos de ctise. Nesse petiodo do "milagre econémico
brasileiro", paradoxalmente, houve aumento da concentracio de renda e da pobreza.
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articulando aumento das jornadas de trabalho e depreciagdo salarial (ALVES, 2000,

p.103-110).

O terceiro e ultimo surto de reestruturacdo produtiva ocorre apos o
apice do padrao de acumulacdo taylorista-fordista e inicio da crise do capitalismo
brasileiro a partir de 1973, que adotaria novos padrdes de organiza¢do industrial de

carater flexivel, o toyotismo (ALVES, 2000, p.103-110).

Juntamente com a “industrializacdo pesada” ocorreu o crescimento do
desenvolvimento da consciéncia de classe, base essencial para o sindicalismo de
massa. Havia um avango da divisdo social do trabalho, destacando uma nova classe
assalariada urbana e novas classes ndo assalariadas dedicadas a producdo de
servicos, que seria a nova classe média. Como o operario-massa tinha um grande
potencial contestatério a superexploragdo do trabalho, o novo padrao de
reestruturacdo produtiva buscava promover a precarizacdo da base social do
sindicalismo de massa, dando inicio a crise do sindicalismo (ALVES, 2000, p. 103-

108).

O capitalismo hipertardio brasileiro voltava-se para o mercado interno
enquanto o capitalismo mundial voltava-se para a internacionalizagdo do capital. No
periodo de 1968 a 1973, o Brasil importou mais do que produziu ocasionando uma
crise na balanga comercial e na tentativa frustrada de solucionar o problema,
aumentava mais a divida externa. Em 1976, o governo Geisel* tentou resolver o
problema com a cria¢do do Segundo Plano Nacional de Desenvolvimento (II PND) que
visava um redirecionamento do padrao de industrializagdo no pais, do setor de bens
de consumo duraveis para o setor de bens de producdo, principalmente aco.
Entretanto, essa estratégia também nao deu certo, pois o cendrio mundial era
desfavoravel. Surgia, entdo, um novo complexo produtivo vinculado a Terceira

Revolucgdo Tecnolégicas, onde o aco se encontrava ultrapassado por novos materiais e

+ O Governo Ernesto Geisel, também conhecido como Governo Geisel, foi o perfodo vivido pelo Brasil entre 15
de marco de 1974 e 15 de margo de 1979. Penultimo presidente da Repuiblica do Regime Militar de 1964, Ernesto
Geisel assumiu sob a promessa de uma abertura politica "lenta, gradual e segura", de modo a atender as
reivindicagdes da Sociedade Civil Organizada sem, contudo, interromper a continuidade do regime.

> O que determina a Terceira Revolugdo Tecnoldgica ¢ a integragdo da ciéncia a tecnologia e produgio; o uso de

novas tecnologias na produgio e na fabricacio de novos produtos a serem consumidos pela sociedade.
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pelo desenvolvimento de novas técnicas como a microeletronica. A crise da divida
externa nos anos 1980 acarretou uma instabilidade macroecondmica e uma
paralisacdo do capital devido a imposi¢cdes de politicas recessivas pelos credores
internacionais, o que ocasionou uma deterioracdo do setor publico e das condi¢cbes
sociais. Somente em meados dos anos 1980, os investimentos do Il PND comegaram a
surtir efeitos, redirecionando a economia para o mercado externo e tornando o Brasil

um dos principais paises exportadores (ALVES, 2000, p.110-113).

Essa retomada dos fluxos financeiros para o Brasil s6 foi possivel
devido as condi¢coes propicias do mercado internacional, o governo Collors entdo, nos
anos 1990, aproveita a liberagdo comercial para instaurar politicas neoliberais
capazes de atrair investimentos de capitais internacionais por meio de incentivos.
Além disso, procurou-se promover a estabilizacdo da moeda com o Plano Collor” em
1991 e o Plano Reals em 1994, assim como: oportunidades de novos negdcios com as
privatizagdes e a valorizagdo dos capitais por meio do Mercado do Cone Sul®

(MERCOSUL) (ALVES, 2000, p.113-115).

Enquanto o Brasil criava o I PND, os paises capitalistas centrais
estabeleciam uma nova forma de dependéncia vinculada a Terceira Revolugdo
Tecnolégica, a concorréncia capitalista agora estd baseada na capacidade de
lancamento de novos produtos de setores dinamicos como o “complexo eletronico-
meca-tronico”. Um pais capitalista que ndo possui um complexo desse, de alta
tecnologia, torna-se dependente da obtencdo de produtos de alta tecnologia dos

paises capitalistas centrais. Além do investimento em novas tecnologias, esse novo

¢ Foi o perfodo entre 15 de margo de 1990 e 2 de outubro de 1992, Fernando Collor foi o primeiro presidente
eleito pelo povo desde 1960.
7O governo Collor anunciou seu plano econdémico no dia seguinte a posse. O Plano Brasil Novo, popularmente

conhecido como Plano Collor, teve como ponto mais importante o confisco dos depésitos bancarios superiores
a cinquenta mil cruzeiros por um prazo de dezoito meses visando reduzir a quantidade de moeda em circulagio.

8 O Plano Real foi um programa brasileiro que estabeleceu reformas econoémicas que visavam o controle da
hiperinflagio que assolava o pafs. Iniciado oficialmente em 30 de julho de 1994, ele instituiu a Unidade Real de
Valor (URV), estabeleceu regras de conversio e uso de valores monetarios, determinando o langamento de uma
nova moeda, o Real.

2 O MERCOSUL ¢ formado por quatro membros plenos: Argentina, Brasil, Uruguai e Venezuela; cinco paises
associados: Chile, Bolivia, Colémbia, Equador e Peru; e dois paises observadores: Nova Zelandia e México.
Guiana e Suriname assinaram um acordo-quadro de associacio com o0 MERCOSUL em julho de 2013. E um
Tratado de Integragdo, Cooperacio e Desenvolvimento, entre ambos os paises que fixou como meta o

estabelecimento de um mercado comum.
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padrao de acumulacao exige um novo tipo de operario, o que implica em mudar o
modelo do uso extensivo de mdo-de-obra semiqualificada, para o uso intensivo de
mao-de-obra qualificada, polivalente e cooperativa, num complexo de reestruturacao
produtiva, passando de um “toyotismo restrito” para um “toyotismo sistémico”

(ALVES, 2000, p. 115-116).

Com o toyotismo como regime de acumulagdo, ocorre uma mudanca na
gestdo do trabalho e uma intensificacdo no uso da ciéncia e da tecnologia na
produgdo, além de novos mecanismos na mediacao dos conflitos de classe. Porém,
para que essas mudancas ocorressem de fato, era necessario um trabalhador de novo

tipo.

O toyotismo exige a formacdo de um trabalhador polivalente e
multifuncional, mas contraditoriamente, nem toda classe trabalhadora tem essa
formacgdo polivalente, a grande maioria trabalha em condi¢des de trabalho precario
ou terceirizado. Na verdade, acontece uma grande divulgacdo da sociedade do
conhecimento financiada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e disseminada no Brasil pelo MEC (Ministério da
Educacdo) e MTE (Ministério do Trabalho). Explicitando a ideia de uma educagao
funcionalista subordinada aos interesses do capital. Esse novo trabalhador deve
exercer atividades diferentes e aceitar as mudancas continuas dos processos
produtivos, o capital pretende que ele pense como o patrdo, muda-se a forma de
controle, o estranhamento e a intensidade de exploragdo tornam-se menos

perceptiveis, porém mais brutalizada (BATISTA, 2003, p. 144-146).

Surge uma nova pedagogia politica do capital, ou seja, agdes educativas
no ambiente de trabalho e no cotidiano da vida fazem com que o trabalhador deseje o
capital, naturalizando-o. Essa nova pedagogia visa incentivar o individualismo e a
competitividade entre os individuos, além de usar cada vez mais a estratégia do
convencimento do que da coer¢ao, reconfigurando as relacbes de poder e

naturalizando a légica do mercado no cotidiano social (SOUZA, 2010, p. 134-136).

Nesta nova conjuntura, a burguesia controla o acesso ao conhecimento

cientifico-tecnoldgico e usa tanto para formar o trabalhador flexivel que o mercado
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precisa, quanto para conformar o trabalhador que recebe uma qualificagdo limitada.
Este ultimo, ndo consegue inserir-se no mercado formal, sendo obrigado a enfrentar

de forma criativa a nova dinamica de precariedade (SOUZA, 2010, p. 137).

Enquanto isso, o Estado atende as demandas do mercado por meio das
politicas publicas como o Plano Nacional de Qualificagcdo do Trabalhador (PLANFOR)
e o Plano Nacional de Qualificagdo (PNQ), além da adequacdo do sistema educacional
brasileiro a essas demandas. Oferecendo a formagdo para o trabalho no sentido “latu”
que compreende a educagdo basica e no sentido “stricto” que compreende a
permanente atualizacdo da forga técnico-produtiva da forga de trabalho escolarizada

(SOUZA, 2010, p. 138-141).

As politicas de qualificacio em conjunto com o discurso de
universalizacdo da educa¢do basica sdo concepg¢bdes que expressam um campo de
disputa de hegemonia e conflito de classe, onde podem ser construidos dois tipos de
projetos de formagdo para o trabalho. Um da ética do trabalho em sentido stricto e
outro da 6tica do capital, onde uma pequena parcela tem acesso ao amplo
conhecimento técnico-cientifico, em detrimento de outra grande parcela da

populacdo que tem o conhecimento reduzido (SOUZA, 2010, p. 141-144).

A classe burguesa reivindica para si uma educacdo desinteressada,
despossuida de qualquer capacidade pratica, enquanto reserva para a classe
subalterna “[..] uma educac¢do interessada, utilitarista, que prepara o trabalhador
para atender as demandas da empresa capitalista, negando a condicao humana
daquele que vive da venda de sua prépria forca de trabalho” (SOUZA, 2010, p. 144-
145).

Gramsci (2011, p. 42-53) ja chamava atencdo para essa diferenca e
defendia uma escola desinteressada do trabalho, uma escola unitaria. Onde a
formacao nao seja dentro de uma cultura abstrata e burguesa que confunde as mentes
trabalhadoras, e sim uma formac¢do baseada em principios cientificos e tecnolégicos

capazes de unir teoria e pratica, trabalho manual e intelectual. Pois:

[...] quando se distingue entre intelectuais e ndo-intelectuais, faz-se
referéncia, na realidade, somente & imediata funcdo social da categoria
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profissional dos intelectuais, isto €, leva-se em conta a dire¢o sobre a
qual incide o peso maior da atividade profissional especifica, se na
elaboracdo intelectual ou se no esforco muscular-nervoso. Isso
significa que, se se pode falar de intelectuais, é impossivel falar de
nao-intelectuais, porque ndo existem ndo-intelectuais. Mas a prépria
relacdo entre o esforco de elaboracéo intelectual-cerebral e o esforgo
muscular-nervoso ndo é sempre igual; por isso, existem graus diversos
de atividade especificamente intelectual. Nao ha atividade humana da
qual se possa excluir toda intervencéo intelectual, ndo se pode separar
0 homo faber do homo sapiens (GRAMSCI, 2011, p. 52-53).

A educacao deve considerar o homem em sua totalidade, o homem que
trabalha com as maos e com o cérebro, que consciente do processo que desenvolve,
domina-o e ndo é dominado por ele. Diversos governos tém propagado outros tipos
de articulacdo entre educacdo basica e educacdo profissional, lancando Programas,

como no Brasil, que visam construir consenso, mas estd muito longe da educagio

proposta por Gramsci (SOUZA, 2010, p. 154-156).

As reformas das diretrizes educacionais para o ensino médio e
profissional realizadas no Brasil ocorreram no governo de Fernando Henrique
Cardoso' (FHC) e foram fruto de disputas politico-ideoldgicas em duas esferas do
governo, o MEC e o MTE. A proposta defendida pelo MTE era construir um plano
voltado para trabalhadores com contratos formais, trabalhadores desempregados ou
em situacdo de precariedade. Ele defendia uma articulacdo entre a educacdo basica e
a educacdo profissional, dentro de um plano nacional de desenvolvimento econémico
e tecnolodgico. Ja a proposta do MEC era unir as escolas publicas e privadas de
formagdo profissional num Sistema Nacional de Educacdo Tecnolégica (MANFRED],

2002, p. 114-118).

A sociedade civil participou do campo das discussdes, por meio das
organizacdes populares e sindicais que defendiam a escola unitaria, um ensino que
unifica o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura. Além de reivindicar politicas de
emprego. Enquanto o empresariado defendia valorizacdao de atividades de ensino e
treinamento, além da criacdao de programas especiais de reciclagem para adultos e

analfabetos. Porém, ambos defendiam a universalizacgdo da educacdo basica, as

10 Estabeleceu-se no petiodo de 1 de Janeiro de 1995 a 1 de janeiro de 2003, suas principais marcas foram a

consolida¢io do Plano Real e a introdugio dos programas de transferéncia de renda como o Bolsa Escola.
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organizagdes populares queriam uma ampliacdo dos direitos educacionais e uma
valorizacdo do sujeito como capaz de trabalhar tanto tecnicamente como
intelectualmente. O empresariado desejava um aumento dos padrdes de educagao

basica formal (MANFREDI, 2002, p. 119-130).

Diante das demandas econOmicas e sociais, o governo FHC instituiu
entdo, um projeto oficial de reforma do ensino médio e técnico, cujo objetivo era
melhorar a oferta educacional e atender as demandas do mercado de trabalho,
acompanhando sua flexibilidade, qualidade e produtividade. Este projeto culminou na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Lei 9394/96, onde a partir daf todas as
instituicdes publicas e privadas adequaram-se as novas diretrizes. A Educacao
Profissional passou a ser definida em trés niveis: basico, técnico e tecnolégico. E tem
como objetivo preparar para a vida produtiva nos diversos niveis respectivamente:
fundamental, médio e superior. Ja o Decreto Federal 2.208/97 estabeleceu a
separacdo entre o ensino médio e profissional, essa ruptura deixa clara a divisao
entre os académicos e os trabalhadores, uma vez que ndo reconhece a escola basica
como fundamental para a formacdo dos trabalhadores (MANFREDI, 2002, p. 131-
139).

Percebemos nas udltimas décadas, um aumento das politicas publicas
que se fundamentam no pressuposto que depende da educagao o desenvolvimento
econdmico, com um discurso de que ha uma necessidade cada dia maior de mao-de-
obra qualificada, como o PLANFOR. Este plano pode ser considerado um marco oficial
na separacao do ensino formal do ensino profissional, indo ao encontro das
tendéncias mundiais ditadas por organizacdes internacionais em que se minimiza a
educacao formal. “O Plano opera a ruptura entre qualificagdo para o trabalho e a

elevagio dos niveis de escolaridade (via cursos regulares)” (CEA, 2000, p. 2-4).

Um dos pontos do PLANFOR é a politica publica de emprego via
qualificagdo profissional, para isso ele utiliza recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), além de estabelecer parcerias com entidades publicas e civis
organizadas em torno dos Programas Estaduais de Qualificacdo (PEQ). Devemos
problematizar a utilizagdo do FAT nessas parcerias, para que ele nao se torne fonte de

recursos para essas entidades, pois podemos observar uma forte tendéncia em
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aumentar cada vez mais os recursos do FAT destinados a qualificagdo do trabalhador.
Nao da para pensar a qualificacao profissional como solu¢do para todos os problemas
gerados pela crise do capital, como por exemplo, as questdes de
emprego/desemprego. O aumento do nivel de escolaridade ndao garante nada, pois

esses problemas sdo estruturais (CEA, 2000, p. 2-7).

Os problemas deste tipo de politica publica sdo questdes como o carater
compensatério do plano, a dissociacao entre os cursos oferecidos e a realidade dos
estados, assim como outras ponderagdes significativas oriundas dos proéprios estados.
Podemos destacar ainda que essas agdes reforcam a dicotomia educacdo basica/
educacdo profissional, com o discurso que o sujeito desempregado tem pressa e
precisa de qualificagdo urgente, ainda que mantenha seu nivel de escolaridade.
Precisamos discutir sobre isso, sem medo de propor reformas estruturais e nao

emergenciais (CEA, 2000, p. 10-12).

Ha muito tempo, o governo brasileiro promove diversas reformas no
sistema educacional brasileiro com o objetivo de ampliar o conhecimento cientifico e
tecnolégico por meio de maior acessibilidade a educa¢do. Contudo, mesmo apoés a
Reforma Francisco Campos!, na década de 1930, a Reforma Capanema?, entre 1942 e
1946, e as demais reformas, na década de 1970 e no ano de 1997, a educagao
profissional continuou destinando-se aos menos favorecidos e o ensino propedéutico
aos filhos da elite condutora da nacdo que estdo destinados a cursar o nivel superior.
Depois da LDB, Lei n? 9.394/1996, o decreto do governo n? 2.208/1997, acentuou
ainda mais essa dualidade, separando radicalmente o ensino médio da educacdo

profissional (PAMPLONA, 2010, p. 49-50).

11 Na década de 1930, Francisco Campos assumiu a dire¢do do recém-criado Ministério da Educacio e Saude,
promovendo a reforma do ensino secundario e universitario em todo o pafs. Ela organizou o ensino secundario
por meio da seriagio do curriculo e instituiu a frequéncia obrigatoria.

12 Capanema criou as Leis Organicas do Ensino, que estruturou o ensino industrial, reformou o ensino comercial
e criou o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), como também trouxe mudangas no ensino
secundario. Gustavo Capanema esteve a frente do Ministério da Educacido durante o governo Getilio Vargas,
entre 1934 e 1945.
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Em 2004, no governo de Lula da Silva®, voltou-se a discutir sobre essa
dicotomia, estabelecendo-se no decreto n? 5.154/2004, a forma de educacgado
profissional integrada ao Ensino Médio. E em 2009, o Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) baixou o Parecer 11/2009, determinando os novos parametros curriculares

experimentais para o Ensino Médio (PAMPLONA, 2010, p. 50).

O que se espera por formagdo integrada ou Ensino Médio integrado ao
ensino técnico é que o ensino propedéutico e a educagdo profissional tornem-se
indissociaveis em todos os niveis da preparacdo para o trabalho, superando a
dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, tomando o trabalho como principio
educativo. Porém, a ruptura politica com o modelo educacional anterior e as
expectativas de mudangas com a edi¢do do Decreto n® 5.154/2004, ndo ocorreram,
representando apenas uma agdo timida, para que ocorressem as mudancas

necessarias em prol da democratizacdo da educagao (PAMPLONA, 2010, p. 51).

O Parecer CNE/CEB n? 39/2004, esclarece que o Decreto 5.154/2004,
ndo significa um retorno a revogada Lei n? 5.692/71, pois tanto a LDB quanto o
Decreto 5.154/2004, ndo admitem mais a dicotomia entre o conhecimento e sua
aplicacdo. Antes, a Educacdo Profissional de nivel técnico era curricularmente
organizada de forma independente do Ensino Médio, agora tem que ser organizada de
forma articulada. O Decreto 5.154/2004 prevé as seguintes formas de articulacdo
entre a Educacao Profissional Técnica e o Ensino Médio: Integrada (com uma tnica
matricula para cada aluno), Concomitante e Subsequente (ambos com uma matricula
para cada curso - Ensino Médio e Educac¢ao Profissional Técnica) (PAMPLONA, 2010,
p. 52-54).

A principal critica aos cursos na versado integrada se da ao fato, de que o
Parecer CNE/CEB n? 39/2004 afirma que as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
criadas de forma independente para o Ensino Médio e para a Educagdo Profissional,

devem ser respeitadas de forma inflexivel, seria a separagdo dos cursos que foram

13 O Governo Lula estabeleceu-se entre 2003 e 2010. Foi a primeira vez na historia brasileira que um ex-operatio
chega ao posto mais importante do pais. Esse governo foi marcado pelos programas de cariter social, como o
bolsa-familia.
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integrados. O curso integrado possui uma unica matricula, mas internamente ao

curriculo permanece a dicotomia (PAMPLONA, 2010, p. 55).

A dicotomia entre o Ensino Médio e a Educac¢do Profissional nao se da
apenas pela simples analise dos curriculos dos cursos, mas essa discussao é muito
importante, portanto seguimos chamando atencdo para as contradi¢des no Parecer
CNE/CEB n? 39/2004. Ao mesmo tempo em que o referido Parecer diz que “trata-se
de um dnico curso, com projeto pedagdgico Unico, com proposta curricular Unica e
com matricula Unica”, também diz que “o Ensino Médio ganhou uma identidade
propria e a Educacgdo Profissional também”. Ao mesmo tempo em que afirma que o
curso € integrado, um curso unico, o governo continua tratando como duas

modalidades de educagdo distintas (PAMPLONA, 2010, p. 56-58).

“

Outra questdo a ser observada é quanto a carga hordria, pois “a
Resolugdo n? 1, de 3 de fevereiro de 2005, do CNE/CEB, que atualiza as DCN,
regulamentando o Decreto 5.154/2004, para forma integrada de educacgao
profissional, no seu art. 52, determina a carga horaria minima para o referido curso”
que deve respeitar a carga horaria minima do Ensino Médio. Essa limitacdo impede
que as instituicdes escolares tenham um curriculo flexivel quanto a distribuicao de
disciplinas de cunho geral e especifico, segundo as disponibilidades e interesses de

cada caso (PAMPLONA, 2010, p. 60-61).

Admitindo a necessidade de uma reestruturacdo do Ensino Médio, o
Ministro da Educacdao Fernando Haddad (governo Lula da Silva), apresenta uma
proposta inovadora de experiéncia curricular para o Ensino Médio que se traduziu no
Parecer n? 11/2009, do CNE/CP, a principio de forma experimental. As principais
proposicdes do referido Parecer sdo: o aumento da carga horaria de 2.400 para 3.000
horas; instituicio do estadgio como componente curricular; 20% das disciplinas a
serem escolhidas pelo aluno; e atividade docente em tempo integral na escola. Além
disso, estd previsto a centralidade da leitura, o incentivo as artes e o estimulo as
atividades tedrico-praticas em laboratorios. Para isso, serdao necessarias acoes que
poderao levar ao fortalecimento da Gestao Estadual do Ensino Médio, da Gestdo das
Unidades Escolares e das condi¢cbes do trabalho docente, desenvolvimento da

participacao juvenil e apoio aos estudantes, bem como a melhora das infraestruturas
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das Unidades Escolares. Visando a manutencdo da proposta, o Parecer 11/2009
indica ainda, o Monitoramento e Avaliagcdo do Programa, contando com a organizagao
de uma Rede Nacional de Intercambio de Escolas de Ensino Médio Inovador. Contudo,
com relacao ao item Previsdo Orcamentaria/Categoria de Despesa, a proposta nao
estabelece claramente o montante a ser utilizado pelo Programa. A proposta foi
formulada para ser aplicada as instituicdes escolares que desejem aderir, mas a
medida devera se estender a todo Ensino Médio. Sendo assim, podera ser aplicada ao
curso de educagdo profissional técnica de forma integrada (PAMPLONA, 2010, p. 61-
62).

2.1. CRISE DO EMPREGO

Com o crescimento do desemprego, mais cedo ou mais tarde o

trabalhador vai ser forgado a vivenciar a precarizagao. Mészaros (2006, p. 27) afirma:

[...] atualmente, nenhum setor do trabalho estd imune a miséria
desumana do desemprego e do “trabalho temporario” (casualisation).
Na verdade, o “trabalho temporario” ¢ chamado, em algumas linguas,
de “precarizagdo”, apesar de, na maioria dos casos, seu significado ser
tendenciosamente deturpado como “emprego flexivel”.
O desemprego cresce cada dia mais, enquanto os paises de capitalismo
avancado deturpam as estatisticas de desemprego, a Gra-Bretanha, por exemplo,
computam o trabalho de 16 horas como de horario integral, enquanto que no Japao, o

trabalhador que recebe um saldrio por uma hora de trabalho ao menos na dltima

semana do més, ndo entra na estatistica de desemprego (MESZAROS, 2006, p. 29).

Essa crise estrutural do capital cujo desemprego é uma das
consequéncias, ndo é nova, em 1971, Mészaros ja apontava as consequéncias da
expansao e acumulacdo do capital, consequéncias essas que atingiria ndo s6 os
trabalhadores das classes baixas, mas a totalidade da forga de trabalho da sociedade,

sendo trabalhadores qualificados ou ndo (MESZAROS, 2006, p. 30).

Na tentativa de melhorar as condi¢cbes econémicas dos paises “em

desenvolvimento”, o Fundo Monetario Internacional (FMI), organizacdao dos Estados
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Unidos, dita ordens, mas seu receituario tem piorado a situa¢do dos desempregados,

por exemplo:

[...] a economia do México pode parecer estar bem, mas seu povo esta
mal. Desde a operacdo de salvamento do FMI, as camadas médias
foram esmagadas; 25 mil pequenos negdcios foram a faléncia; 2
milhGes de trabalhadores perderam 0s seus empregos nNO MesmMo
periodo. Em dolares, os salarios cairam 40%. O FMI destruiu a
economia interna a fim de salva-la (Mészéros, 2006, p. 30).

Sempre sdo os pobres que pagam a conta da crise, enquanto os ricos
continuam lucrando cada vez mais, Harvey (2011, p. 9-13) aponta que crise
imobilidria nos Estados Unidos comegou em 2006, afetando principalmente pobres
negros e imigrantes, por isso as autoridades e a midia ndo deu muita importancia.
Somente em 2007, quando a classe média branca foi atingida, a crise virou noticia na
midia e preocupagdo para as autoridades. Entretanto, em janeiro de 2008, os ganhos
financeiros em Wall Street somaram 32 bilhdes, apenas uma fracdo a menos do que
no ano anterior, enquanto as perdas das classes na base da piramide social se
igualaram aos incriveis ganhos dos financistas. Somente no outono de 2008, os
grandes bancos de investimentos entraram em crise e “[...] espalhou-se o panico em
todo sistema financeiro”. Isso demandou a liberacao de 700 bilhdes de ddlares, sem
qualquer controle, pelo governo americano para socorrer “[..] as institui¢cdes
financeiras consideradas grandes demais para falir’. Mesmo assim, o mercado de
crédito permaneceu estagnado e no fim de 2008, “[..] todos os segmentos da
economia dos EUA estavam com problemas profundos”. Os outros paises também
enfrentaram dificuldades, as exportacdes cairam e o desemprego aumentou de forma

alarmante.

O Estado tem assumido um papel intervencionista conforme a
necessidade, ou seja, quando é necessario socorrer financeiramente as grandes
empresas. O Estado nunca foi tdo intervencionista como agora no nosso tempo, ao

contrario do que diz a mitologia neoliberal (MESZAROS, 2006, p. 38-39).

Para Mészaros (2006, p. 31-32) “[..] atingimos uma fase do
desenvolvimento historico do sistema capitalista em que o desemprego é a sua

caracteristica dominante”, indo de encontro com o periodo desenvolvimentista, onde



49

cogitava-se a possibilidade de uma sociedade de pleno emprego e acreditava-se que a
modernizag¢do superaria todos os males sociais, mesmo em paises subdesenvolvidos,

conforme o modelo americano.

E uma contradigdo irdnica que para auto-expandir, aumentando os
lucros e a acumulagdo, é preciso diminuir custos, ou seja, ha uma necessidade de
produzir desemprego. Com a globalizacdo, essa dinamica destrutiva do controle social
metabolico, para atingir seus impulsos rumo a auto-expansdo, tem produzido uma

exclusdo esmagadora dos seres humanos do processo de trabalho (MESZAROS, 2006,

p. 32).

Harvey (2011, p. 7-8) corrobora com Mészaros comparando o capital
com o fluxo sanguineo do nosso corpo. Se o sangue nao flui sistematicamente pelo
corpo humano, o corpo morre. Da mesma forma, se o fluxo do capital para, nos
deparamos com uma crise do capitalismo. Por isso, a intensificacdo da exploracdo é

fundamental para o crescimento do capitalismo tanto local como global.

Os desafios enfrentados pelo trabalho hoje e que irdo perdurar por um
tempo ainda, segundo Mészaros, podem ser resumidos em duas palavras:

“flexibilidade” e “desregulamentacao”. Segundo ele,

[...] dois dos slogans mais apreciados pelas personificacbes do capital
nos dias atuais, tanto nos negdcios como na politica, soam
interessantes e progressistas. E, muito embora sintetizem as mais
agressivas aspiracGes antitrabalho e politicas do neoliberalismo,
pretendem ser tdo recomendaveis, para toda criatura racional, como a
maternidade e a torta de maga, pois a “flexibilidade” em relagdo as
praticas de trabalho — a ser facilitada e forcada por meio da
“desregulamentacdo” em suas variadas formas —, corresponde, na
verdade, a desumanizadora precarizacdo da forca de trabalho
(MESZAROQS, 2006, p. 34).

Em nome da flexibilidade sdo difundidas as mais precarias condi¢cdes de
trabalho. Fala-se em tornar o mercado de trabalho mais flexivel e com isso “[...] as
empresas estdo intensificando a eliminacao de empregos mais rapidamente do que os

rigidos mercados de trabalho podem cria-los, indicando que a desregulamentacao

pode apressar excessivamente o compasso” (MESZAROS, 2006, p. 34).
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Mészaros (2006, p. 35-370) aponta que o FMI, em um dos seus
relatorios, supde que se o governo cortar os auxilios ao desemprego, havera um
aumento na busca dos trabalhadores por emprego, assim a taxa de desemprego caira,
bem como, os custos salariais, que deverao baixar como forma de incentivar o
emprego. O documento s6 ndo cita, que com isso, ocorrera a intensificacdo da
exploracdo em nome da flexibilidade. A verdade “[..] é que a precarizacdo e a

inseguranca avancam por toda parte no mundo do trabalho”.

Toda estratégia do movimento dos trabalhadores estd fadada ao
fracasso, somente uma redefini¢cao radical de suas estratégias e organizacgao, criando
um movimento de massas genuino poderiam enfrentar a exploracdo crescente em
prol da acumulagao do capital. Bem como, o movimento socialista também necessita
de uma reformulacdo radical, tendo em vista que “[...] capital necessario é recuperado
sem cerimoOnias, por meio de antigos privilégios, em vez de criar novos”, como
também, o retorno da mais-valia absoluta com o rebaixamento das condi¢cdes de

trabalho (MESZAROS, 2006, p. 39).

“A novidade radical da nossa época é que o sistema do capital ja nao
esta em posicdo de conceder seja o que for ao trabalho”. A verdade é que qualquer
conquista da classe trabalhadora, ndo consegue alcancar a emancipacao dos

individuos trabalhadores (MESZAROS, 2006, p. 41- 44).

Em suma, Vasapollo (2006, p. 45) corrobora com Mészaros definindo
que flexibilidade pode ser entendida como liberdade da empresa para manipular a
forca de trabalho como for conveniente, conforme as necessidades da produgdo. O
discurso da flexibilidade é usado para despedir parte de seus empregados, sem
penalidades; reduzir ou aumentar o horario de trabalho, repetidamente e sem aviso
prévio; pagar salarios reais mais baixos do que a paridade de trabalho, seja para
solucionar negociacdes salariais, seja para poder participar de uma concorréncia
internacional; Possibilidade de a empresa subdividir a jornada de trabalho em dia e
semana de sua conveniéncia, mudando os horarios e as caracteristicas; dentre outras

formas de precarizacdo da forga de trabalho.
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2.2. TRABALHO PRECARIO

A sociedade salarial de pleno emprego idealizada pelos paises
desenvolvidos durante quase todo século XX, considerava o emprego tipico como
aquele que tinha condi¢des de trabalho aceitaveis e respeitava todas as garantias
trabalhistas, como a estabilidade no tempo e salario correspondente a uma atividade
normal. Realidade possivel quando empregador e empregados negociavam em
conjunto condi¢des de trabalho e salarios, com mediagio do Estado (PINEIRO, 2007,

p. 39).

0 emprego tipico também conferia uma identidade ao trabalhador, bem
como “[...] o acesso gradual aos servigos publicos, a moradia, ao consumo, a educacao,

ao consumo do écio, etc.” (PINEIRO, 2007, p. 40).

Pifeiro (2007, p.40), refere-se ao trabalho como uma categoria que se
desdobra em trabalho assalariado (emprego) seguro e estavel e outros tipos de

ocupagoes com relacdes trabalhistas atipicas.

O trabalho tipico predominava nos paises desenvolvidos na época dos
[ . . ”n Py I4 - \ - 7
trinta gloriosos” (as trés décadas seguintes a segunda guerra mundial), apds essa
época o trabalho atipico que antes era caracteristico das sociedades mais pobres

também cresceu nestes paises (PINEIRO, 2007, p. 40).

O trabalho atipico possui caracteristicas diferentes do trabalho tipico,
sdo exemplos de trabalho atipico: o emprego temporario, o trabalho informal, o
trabalho auténomo, etc. As diferencas estdo mais ligadas a ideia de frequéncia. Nao
devemos confundir trabalho atipico com trabalho precario, para Pifieiro (2007, p. 41-
42), o conceito de trabalho precario é um conceito polissémico, ou seja, varia de um

pais para o outro conforme as condig¢des particulares da relagdo trabalhista.

O termo trabalho precario foi utilizado pela primeira vez pelo
economista italiano Sylos Labini em 1981, ele definiu como trabalho precario,
empregos ou ocupacoes com condicdes de trabalho e salarios incertos e variaveis

(PINEIRO, 2007, p. 43).
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Pifieiro (2007, p. 39-64) pesquisou autores na Europa e na América que
aplicam em suas obras o termo trabalho precario, constatando que este termo é
aplicado de formas diversas em cada pais. Porém, nenhum dos autores pesquisados

se preocupou em conceituar o trabalho precario.

Em suma, embora seja dificil chegar ao conceito de trabalho precario

como categoria, Pifieiro entende que

[...] as dimensdes relevantes da precariedade trabalhista sdo a
inseguranca e a instabilidade do emprego, a insuficiéncia e incerteza
dos ganhos salariais, a degradacgéo das condic¢des na que se desenvolve
o trabalho (jornada, satde trabalhista...) e a reducdo da protecdo social
para os trabalhadores (prestacGes por desemprego, pensfes...), tendo
como referéncia os niveis de seguranca institucionalizados com a
relacdo de emprego padrdo que se converteu em normas nos paises
desenvolvidos depois da Segunda guerra mundial (PINEIRO, 2007, p.
44).

Pifieiro (2007, p. 63) elaborou um quadro (abaixo), de modo a
classificar a precariedade do trabalho, segundo ele a precariedade é uma variavel

continua com graus e gradientes de precariedade.

Perspectiva subjetiva: a relagdo com o trabalho
Satisfeito Insatisfeito
Perspectiva objetiva: a | Mais Mais integrado e satisfeito Mais integrado, mas
relacdo com o | integrado insatisfeito
emprego
Menos Menos integrado, mas | Menos integrado e
integrado satisfeito insatisfeito

Fonte: PINEIRO (2007, p. 63).

Percebe-se uma proliferacdo do termo precariedade nas producgoes
cientificas, sendo usado amplamente na tentativa de nomear e qualificar as
transformacgdes observadas no mundo do trabalho a partir da década de 1970.
Entretanto, sua origem esta mais ligada a pobreza e privacdo econdémica, enquanto
que atualmente esta mais ligada a questdes de emprego e desemprego (MENNELLA,

2009, p. 194).
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Para Mennella (2009, p. 195), uma das principais caracteristicas da
precariedade € o poder de atragdo, atracao essa que dificulta as tentativas de alivia-la.
Ela cita como categorias consideradas precarias: os desempregados, os trabalhadores

temporarios, os estagiarios, etc.

Assim como Pifieiro (2007), Mennella (2009, p. 195) considera muito
dificil conceituar trabalho precario, pois apesar deste termo ser muito usado na
literatura sociolégica, a pesquisa teérica revela que poucas vezes ele é
conceitualizado. Na maioria das vezes, a palavra precario é usada como adjetivo, para
caracterizar alguma situa¢do social. Ela utiliza-se ainda de uma analise da definicdo
morfolégica, segundo a autora, podemos entender muito sobre o sentido associado a
este termo ao considerarmos que precario no dicionario significa: dificil, minguado,
estreito, escasso, raro, insuficiente, incerto, vario, contingente, inconsistente, pouco

duravel, insustentavel, delicado e débil.

Em sua pesquisa com os jovens de Sdo Paulo, Mennella (2009, p. 202)
afirma que estes jovens estdo em busca de uma estabilidade, mas se arriscam em
trabalhos incertos e instaveis. Eles classificam os empregos destinados a jovens como
insatisfatérios e pouco favoraveis para que eles construam uma carreira profissional.
A autora destaca o caso de um vendedor de loja, ele trabalha muito e recebe menos de
quinhentos reais, como tem que ajudar a familia, ndo sobra praticamente nada para

investir nos estudos, embora ele deseje fazer faculdade.

Em suma, Mennella (2009, p. 213) entende que a definicdo do que
constitui o precario é social, pois depende de uma construcao social do que é uma
insercdo desejavel no mercado de trabalho. Podemos dizer em outras palavras que a
precariedade caracteriza-se quando se estd numa situacdo onde suas necessidades

nao sdo atendidas, tanto materiais quanto subjetivas.

Os estagiarios entrevistados na ETEJK sdo jovens que também estdo em
busca de uma estabilidade, nossa investigacao explicita que, quando necessario, estes
jovens estagiarios se sujeitam a situagdes que descaracterizam o estagio, em prol de
uma possivel contratacdo futura, alcancando enfim a tdo sonhada estabilidade. Além

disso, eles acreditam que devem ser flexiveis para manter-se no mercado.
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Flexibilidade que, em nossa opinido, é uma das principais causas da precariedade, por

isso ndo podemos deixar de entendé-la melhor.

Sennett (2009, p. 53) faz um resgate da origem da palavra flexibilidade,
explicitando para nés que os primeiros filosofos modernos como Locke e Hume,
relacionavam a flexibilidade a capacidade do eu pensante em dobrar-se de um lado

para o outro conforme os estimulos externos (sensagdes e percepgoes).

Somente ap6s Adam Smith!, esse tipo de flexibilidade foi associada a
virtudes empresariais. Enquanto, na mesma época, Mill afirmou que a flexibilidade
gera liberdade pessoal. Sennett concorda com ele, pois o ser humano capaz de

mudanca, adaptavel, é um ser humano livre (SENNETT, 2009, p. 54).

Sennett afirma que “[..] o sistema de poder que se esconde nas
modernas formas de flexibilidade consiste em trés elementos: reinvengdo
descontinua das institui¢des; especializagdo flexivel de producdo; e concentragdo de

poder sem centralizacao” (SENNETT, 2009, p. 54).

A reinvencdo descontinua das instituicbes se deve ao desejo de
mudanc¢a exposto por manuais e revistas de negdcios, mas nao qualquer mudanga,
mudancas que trazem consequéncias para o nosso senso de tempo e alteraram para
sempre nossas vidas. A mudancga flexivel busca que “o presente se torne descontinuo

ao passado” (SENNETT, 2009, p. 54-55).

E “a flexibilidade como o fim do capitalismo organizado” (SENNETT,
2009, p. 57), e com essa desorganizagdo aumenta a exploracao dos trabalhadores sem

que ele perceba com facilidade.

As empresas esperavam trabalhadores mais produtivos e maiores
lucros com os cortes de pessoal realizados neste novo regime flexivel, mas o que se
obteve foram trabalhadores inseguros, com medo de novos cortes (SENNETT, 2009,

p.57-58).

14 E o pai da economia moderna, e¢ ¢ considerado o mais importante teérico do liberalismo econémico. Ele
acreditava que a iniciativa privada deveria agir livremente, com pouca ou nenhuma interven¢io governamental.
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Apesar dos avangos tecnoldgicos, se analisarmos “[...] todas as formas
de trabalho, de escritorio e de fabrica, a produtividade reduziu-se como um todo”, em

comparacgao com o passado recente (SENNETT, 2009, p. 58).

Mesmo o regime flexivel sendo desorganizado e improdutivo, o que o
capitalismo moderno pretende é atender a volatilidade da demanda do consumidor.
Levando, assim, a segunda caracteristica dos regimes flexiveis, “[...] a especializacdo
flexivel, que tenta por, cada vez mais rapido, produtos mais variados no mercado”

(SENNETT, 2009, p. 59).

A especializagdo flexivel permite que as demandas do consumidor
determinem a estrutura da empresa, contando para isso, com a alta tecnologia e a

rapidez das comunicag¢des no mercado global (SENNETT, 2009, p. 60).

“O regime flexivel é tdo politico quanto econémico”. Enquanto, os
sindicatos de trabalhadores e administradores dividem o poder, o Estado
proporciona uma rede assistencial, com pensdes, educacdo e saude. Essa rede de
seguranga pode ter mais ou menos beneficios dependendo do pais (SENNETT, 2009,

p. 60-61).

Sennett divide as economias politicas em dois grupos: Reno (Holanda,
Alemanha e Franga) e anglo-americano (Gra-Bretanha e Estados Unidos). “[..] Os
regimes do Reno tendem a por freios na mudan¢a quando seus cidaddaos menos
poderosos sofrem, enquanto o anglo-americano tendem mais, a seguir as mudancas
na organizacdo e nas praticas do trabalho, mesmo quando os fracos podem pagar o

preco” (SENNETT, 2009, p. 62).

Com isso, pode-se observar que “[...] o regime anglo-americano tem tido
baixo desemprego, mas desigualdade salarial”. Enquanto, o regime Reno ndo tem
aumentado muito a desigualdade salarial, mas o desemprego tornou-se alarmante.
Essa diferenca enfatiza que o modo de producdo flexivel é dirigido conforme a

sociedade e suas limitagdes politicas (SENNETT, 2009, p. 62-63).

A terceira caracteristica do regime flexivel é a concentracdo sem

centralizacdo. A descentralizacdo do poder é um falso ponto positivo desta
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caracteristica, pois as organizacbes pretendem que as categorias inferiores na
organizacdo do trabalho, pensem que possuem mais controle sobre suas atividades

(SENNETT, 2009, p. 63).

O fim das hierarquias piramidais e a auséncia de supervisores
intermediarios sdao tudo, menos processos descentralizantes. Além disso, “[..] a
sobrecarga administrativa de pequenos grupos de trabalho com muitas tarefas
diversas é uma caracteristica frequente da reorganizacao empresarial” (SENNETT,

2009, p. 64).

O regime flexivel nao precisa de um superior com grandes poderes de
comando, ele se utiliza de uma pedagogia politica do capital, onde predomina a

estratégia do convencimento, naturalizando a légica do mercado no cotidiano social.

Outra demonstragdo que o poder hierarquico continua firmemente é a
terceirizacdo das pecas de um determinado produto, enquanto que a marca famosa é
um simbolo vazio, repassando quedas e fracassos na producdo para as empresas
dependentes. E essa rede de relacdes desiguais e instaveis que Sennett chama de

“concentracdo sem centralizacao” (SENNETT, 2009, p. 64-65).

“Uma maneira de compreender como os trés elementos do regime
flexivel se juntam estd na organiza¢do do tempo no local de trabalho”. O flexitempo

transformou os turnos fixos em um mosaico de horarios (SENNETT, 2009, p. 65-66).

Apesar de parecer que o trabalhador tem maior liberdade com o
flexitempo, na verdade, ele esta preso a uma nova trama de controle. Antes, quando o
horario era rigido com escala de folga, o trabalhador ja sabia o que esperar, com o
flexitempo, o trabalhador tem que estar sempre disponivel quando for solicitado.
Além disso, mesmo sem o supervisor rigido presente o tempo todo, o controle pode
ser ainda maior por meio da internet. Acontece apenas uma troca de submissao ao

poder presencial por outra eletronica (SENNETT, 2009, p. 67-69).

Em suma, essa flexibilidade gera um competidor brutal, que acaba
perdendo a ética muitas vezes, com capacidade de desprender-se do passado, muito

tolerante a todo tipo de fragmentacdo, e esta pronto para dobrar-se as demandas do
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mercado. Ao passo que o trabalhador desempregado, se sente responsabilizado,
acredita que ndo possui essas caracteristicas e por isso estd fora do mercado de

trabalho, com isso naturalizando o desemprego estrutural.

2.3. ASPOLITICAS DE INCLUSAO/EXCLUSAO DO JOVEM

A juventude como questdo social no mundo contemporaneo tem se
apresentado sempre ligada a problemas de desordem social ou como fase transitoria
para vida adulta. Nesta fase transitéria, o jovem é usualmente identificado como
estudante, livre das obrigacdes do trabalho, pois ainda esta se preparando para ser
um adulto socialmente ajustado e produtivo. Atualmente, essa entrada para a vida
adulta tem sido protelada, vem sendo concedido ao jovem um tempo a mais para seu
pleno desenvolvimento, inclusive educacional, esse tempo a mais chamamos de
moratoria social. Assim o jovem adia sua entrada no mercado de trabalho em prol do

aumento do capital humano (IPEA, 2008, p. 7-8).

Ao mesmo tempo em que houve um crescimento da populacao jovem
nas décadas finais do século XX, abateu-se sobre as economias mundiais a crise do
emprego. Essa crise mundial ameaca a entrada dos jovens no mercado de trabalho e

evidencia o bloqueio a emancipagao econémica do jovem (IPEA, 2008, p. 8-10).

Ainda que o jovem ndo consiga sua emancipa¢do econémica, uma das
principais caracteristicas da fase adulta, isso ndo impede que o jovem vivencie
experiéncias e responsabilidades da vida adulta como, por exemplo, ter filhos, mesmo
que os criem na casa dos pais. A presenca do jovem nas sociedades contemporaneas é
marcante, bem como sua importancia na formacdo de valores e praticas sociais.
Inicia-se um movimento para tornar a juventude um modelo cultural em varios

niveis, o que chamamos de juvenilizagdo da sociedade (IPEA, 2008, p.10).

A pesquisa de opinido, “Perfil da juventude brasileira - 2003”, apontou
entre outras coisas, segundo o IPEA (2008, p.10-13), as maiores preocupacdes dos
jovens, como os riscos inerentes a condi¢cdo juvenil. “[..] Tomando-se o ‘risco’

estritamente como uma ameaga a integridade e ao desenvolvimento do individuo,
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com repercussoes diretas sobre si mesmo e sobre a sociedade”. A quantidade de
jovens com AIDS, dependentes quimicos ou vitimas de violéncia faz com que do ponto

de vista sanitario, o periodo etario de 15 a 29 anos seja considerado de alto risco.

O comportamento de risco do jovem esta ligado as primeiras
experiéncias de decisdo autonoma, a afirmacao de liberdade e a morte como uma
possibilidade distante. O jovem brinca com a prépria vida como um teste da rede de
protecdo, o que é muito importante na formacgdo de sua nova identidade (IPEA, 2008,

p.13-14).

No ambito da escolarizagdo, com base nos dados da pesquisa
supracitada, pode-se dizer que a escolarizacdo da maioria dos jovens é marcada por
desigualdades e oportunidades limitadas. A universalizacdo do acesso ao sistema
educacional ndo garantiu um ensino de qualidade para todos, pois a escola ndo esta
preparada para lidar com a diversidade dos alunos, fazendo com que muitos jovens
abandonem a escola antes até de concluir a educacdao basica. Mesmo aqueles que
conseguem retornar mais tarde, encontram na escola noturna o mesmo curriculo e
praticas pedagogicas pautadas num aluno tedrico que ndo condiz com a realidade

(IPEA, 2008, p.14-16).

Muitas vezes, o jovem abandona a escola para trabalhar, mas isso vem
diminuindo desde os anos 1970, embora as pesquisas mostrem que a qualificacdo ndo
garante nada, diante da crise do emprego. A taxa de desemprego é maior entre os
jovens quando comparada ao restante da populacdo e a tendéncia é crescer. Por isso,
os jovens se inserem no mercado de trabalho nas piores ocupacgdes, sem garantias

sociais e trabalhistas (IPEA, 2008, p.16-19).

Assim, o conceito de juventude vem se renovando, deixando de ser uma
fase transitéria para ser uma fase genuina da vida, requerendo assim, atengao
politico-social ao jovem como sujeito de direitos, independente de sua pluralidade de
valores e praticas sociais. Nao adianta apenas prolongar a juventude. A duracdo e a
qualidade da juventude sio determinadas pela condicio socioeconémica do jovem. E
preciso ampliar a Politica Nacional de Juventude para que toda a populagdo jovem

brasileira possa ser beneficiada (IPEA, 2008, p. 9-28).
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As politicas destinadas aos jovens desde o periodo imperial oscilam
entre o controle e a assisténcia social como, por exemplo, a roda dos enjeitados que
tinha por objetivo garantir moradia, sustento, vestudrio, tratamento médico e
educacdo. Para que, ao atingir a maioridade, o jovem fosse declarado apto para o
ingresso no mundo do trabalho. Com o governo Vargas's, houve um avan¢o no
reconhecimento da crianga e do jovem como sujeito de direitos, mas as agdes publicas
continuaram no sentido de promoc¢do de assisténcia e amparo, com a criacdo de
instituicdes como o Servico de Assisténcia ao Menor (SAM), o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI), o Servico Social da Industria (SESI), entre outras
(BELLUZZO e VICTORINO, 2004, p.8-19).

No final da década de 1990, houve um aumento nas politicas para a
juventude em ambito municipal. Mas em geral, essas politicas sdo subtemas da
questdo social e sdo criadas para resolver o problema da possivel delinquéncia e nao
por reconhecimento do jovem como sujeito de direitos. Os projetos ou programas sao
desenvolvidos  principalmente pelas Secretarias  Municipais de Acao
Social/Inclusdo/Assisténcia Social, Educagao, Cultura, Esporte e Seguranga Publica. A
maioria das a¢des é no campo da cultura e inserg¢do social, porém, os objetivos dessas
acoes sdao muito diversificados e ndo ficam muito claros. Um aspecto inovador destas
acoes é que elas envolvem algum tipo de renda. Ao invés de ter um carater
assistencialista ou compensatério, podem ser consideradas como mecanismos de
transferéncia de renda. Entre os 796 programas pesquisados por Sposito em
municipios de regides metropolitanas, 91,5% pressupdéem alguma forma de
remunerac¢do. Nesses programas, o jovem ¢é visto como fonte e vitima de problemas
sociais, assim como protagonista do desenvolvimento de sua comunidade, visando
que o jovem atue com autonomia e criatividade na transformagdo da comunidade
onde vive. A concep¢do de cidadania estd mais ligada a ideia de atividade
socializadora, marcada pelo civismo, do que a ideia de direitos do jovem (SPOSITO,

2006, p. 238-254).

15 Aqui nos referimos ao governo do presidente Getulio Vargas de 1937 a 1945, durante o Estado Novo
implantado ap6s um golpe de estado.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Estado_Novo_(Brasil)
http://pt.wikipedia.org/wiki/Golpe_de_estado
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No ambito federal, Programas como o Programa Nacional de Inclusdo
de Jovens (PROJOVEM) e os Centros Vocacionais Tecnoldgicos (CVT) implementados
pela FAETEC, desenvolvem agdes de cidadania e qualificacdo profissional, porém, é
questionavel a eficacia destas politicas, uma vez que o desemprego juvenil cresce
tanto quanto o desemprego adulto, ou seja, o desemprego é um problema estrutural e
ndo um problema apenas do Brasil ou América Latina. Esses programas de governo
que visam a qualificagdo profissional como politica de emprego também estao
pautados no discurso das empresas de que had uma escassez de trabalhadores
qualificados, mas ndo é possivel essa comprovagdo e controle. O que temos visto é um
mercado de trabalho onde predominam empregos precarios e de baixa remuneragdo

(IPEA, 2008, p. 145-159).

E importante analisar as politicas de qualificacio profissional que visam
proporcionar uma inser¢ao do jovem trabalhador no mercado de trabalho e sua real
eficiéncia, pois o desemprego é um dos principais problemas que acomete a
populacdo jovem. Precisamos refletir se esses programas de qualificacdo profissional
tém aumentado o capital humano de nossos jovens ou apenas tém conformado-os
para o desemprego inevitavel. Serd que o Estado com estes Programas, com discursos
de iniciativa, empreendedorismo e cidadania, tem o objetivo de atribuir ao jovem a

responsabilidade de gerar renda mesmo que esteja fadado ao desemprego?



3. A ATIVIDADE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NA
FORMACAO DE TECNICOS DE NiVEL MEDIO NA
ETEJK

Para entendermos melhor nosso objeto de estudo, faz-se necessario
uma descricdo da FAETEC e da ETEJK, sua trajetéria historica e politica. Nosso
objetivo é explicitar todo caminho percorrido até os dias atuais pela instituicao,
entendendo que sua trajetéria tem influéncia direta na visdo educacional adotada
pela unidade escolar. Essa construcdo historica forma a sua identidade institucional e
esta relacionada com o modo em que a unidade escolar conduz o processo de estagio

curricular.

3.1. AFAETEC EA ORGANIZAGAO DO ENSINO TECNICO DE NIiVEL
MEDIO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A sede da FAETEC esta situada no espaco onde funcionava a extinta
Fundacgao Estadual do Bem-Estar do Menor (FEBEM) vinculada a Secretaria de Estado
de Servico Social, destinada a prestar assisténcia ao menor, na faixa etaria entre zero
e dezoito anos de idade, no antigo estado da Guanabara. A FEBEM foi criada pela
Fundacao Nacional de Bem Estar do Menor (FUNABEM), responsavel pela formulacao
e implantacdo da Politica Nacional de Bem Estar do Menor (PNBEM) em todo o
territério nacional. A Lei Federal n? 4.513 de 01/12/1964 substituiu o Servico de
Assisténcia ao Menor (SAM) pela FUNABEM, que tinha como fung¢ao formular e
implantar a PNBEM em todo o territério nacional. Ja& a FEBEM tinha a
responsabilidade de observar a politica estabelecida e de executar nos estados, as

acoes pertinentes a essa politica (RIO DE JANEIRO, 2010 - texto em HTML).

A Lei Estadual 1.534 de 27/11/1967 autorizou a instituicao da FEBEM

no estado do Rio de Janeiro. Segundo o governo, a FEBEM passou a ter a funcao de:
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formular e implantar programas de atendimento a menores em situacao irregular,
prevenindo-lhes a marginalizacdo e oferecendo-lhes oportunidades de promocao
social. Na mesma época foi criada a Fundacao Fluminense do Bem-Estar do Menor

(FLUBEM), cuja area de abrangéncia era o antigo estado do Rio de Janeiro.

Pelo Decreto-Lei n°. 42 de 24/03/1975, a FEBEM passou a denominar-
se Fundacao Estadual de Educacdo do Menor (FEEM), resultante da fusdo da FEBEM e
da FLUBEM, quando os estados da Guanabara e do Rio de Janeiro fundiram-se num
unico estado, o atual estado do Rio de Janeiro. A FEEM passou a ser um novo 6rgao,
vinculado a SEE. Em 1983, passou a ser vinculada a Secretaria de Estado de Promocgao
Social e, posteriormente, em 1987, sua vinculacdo passou a Secretaria de Estado de
Trabalho e A¢do Social. Entretanto, a FEEM continuava reportando-se aos principios e
diretrizes da PNBEM, formulada e implantada pela FUNABEM (RIO DE JANEIRO, 2010
- texto em HTML).

Em 1990, no intuito de adaptar os estatutos da FEEM a nova Lei Federal
do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA), o governador do estado do Rio de
Janeiro, Moreira Franco, aprovou a Rede Estadual de Servigos para a Crianca e o
Adolescente, passando a FEEM a denominar-se Funda¢ao Recanto, tendo em vista o
fato de que a nomenclatura "menor" havia sido substituida nos documentos legais,
pela nomenclatura "crianca e adolescente”. Segundo o governo, a fundacgdo
funcionaria como d6rgao técnico, com o objetivo de formular, implantar e executar, no
que concerne, a politica a ser desenvolvida em defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, no ambito do estado do Rio de Janeiro. Entretanto, ndo ocorreu um
reordenamento institucional necessario a adequacdo a seus novos objetivos,
mantendo-se o mesmo tipo de atendimento a criangas e adolescentes, o que
demonstrava total desacordo com os direitos garantidos no novo panorama legal,
embora algumas iniciativas tenham sido tomadas no sentido da descentralizagdo
politico-administrativa, com a criagcdo de P6los de Articulacdao Regional, ainda que de

forma nao oficial (RIO DE JANEIRO, 2010 - texto em HTML).

A Politica de Protecdo Integral preconizada no ECA, com énfase na
defesa dos direitos de criancas e adolescentes, veio substituir os modelos vigentes,

provocando uma necessidade de reordenar o sistema existente. Em 1995, a entao
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Fundacdo Recanto passou a denominar-se Fundacdo para a Infancia e Adolescéncia
(FIA). No ano de 1999, foi criada a Secretaria de Estado da Crian¢a e do Adolescente
(SECRIA), a qual a FIA passou a ser vinculada. Em 2000, a SECRIA foi extinta e a FIA
vincula-se a Secretaria de Estado de Agao Social e Cidadania (SASC). Atualmente a FIA
encontra-se vinculada a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos

Humanos (SEASDH) (FIA, 2010 - texto em HTML).

Apés todas essas mudancas na legislacdo, no prédio no bairro de
Quintino, na cidade do Rio de Janeiro, onde funcionou a FEBEM, depois denominada
Fundacao Recanto e por fim a FIA, passou a funcionar o Centro de Educagdo Integrada
(CEI) da SEE em 1996. Uma escola inspirada na obra do Anisio Teixeira, assim como o
“Brizolao's” de Darci Ribeiro. Foi ele quem pensou nessa estrutura de ensino em que a
crianga fica o dia inteiro na escola, se alimenta e participa de atividades voltadas para
a qualificacao profissional. Um projeto pedagdgico pioneiro, internalizando além da
base comum da matriz curricular da educagao basica, uma base interdisciplinar com
as disciplinas de Educacdao Ambiental, Informatica, Cidadania e Direitos Humanos.
Além disso, o CEI contava com uma equipe de docentes, onde muitos tinham titulacao

de mestres ou doutores.

Com a reforma na legislacdo da Educacdo Profissional, regulamentada
pelo decreto 2.208/97 e pela Portaria 646/97 que estabeleceu uma separagao entre o
ensino médio e o profissional, o estado do Rio de Janeiro criou a FAETEC para
oferecer educacgdo profissional gratuita em diversos niveis de ensino a populagao do
Estado do Rio de Janeiro. Todas as escolas técnicas antes pertencentes a SEE
passaram a pertencer a FAETEC, inclusive o CEI, onde passou a funcionar a sede da

FAETEC.

Esta mudanca se deu sob o argumento de que a educagao profissional é
a mola propulsora do desenvolvimento econO6mico e social. Portanto, essa

reestruturacdo foi necessaria para atender as demandas da producao flexivel,

16 Durante o primeiro governo de Leonel Brizola no Rio de Janeiro (1983-1987), Darcy Ribeiro, como vice-
governador, criou, planejou e dirigiu a implantacio dos Centros Integrados de Ensino Publico (CIEP), um
projeto pedagdgico visionario e revolucionario no Brasil de assisténcia em tempo integral a criangas, incluindo
atividades recreativas ¢ culturais para além do ensino formal. O CIEP ficou, popularmente, conhecido como
Brizolao.
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retirando a educagdo profissional da SEE e vinculando a SECT, o foco volta-se
totalmente para o avango tecnolégico e dindmico que visa suprir os recursos

humanos altamente qualificados que a producao flexivel necessita (FOGLI, 2010,

p.71).

Criada em 10 de junho de 1997, as Escolas Técnicas Estaduais da
FAETEC sempre ofereceram o Ensino Médio e o Ensino Técnico de forma
concomitante ou subsequente, na forma concomitante, os alunos tém aula das
disciplinas técnicas pela manha e das disciplinas do Ensino Médio a tarde, enquanto
que na forma subsequente, os alunos s6 tém as disciplinas técnicas, geralmente esta
modalidade é oferecida a noite. Porém, para o ingresso em 2013, a rede FAETEC
promoveu a transformagdo de todos os cursos técnicos de nivel médio na forma de

concomitancia interna, em integrados, com mudancas na grade curricular.

0O que se espera por ensino integrado, ndo é uma mesclagem entre as
disciplinas do ensino técnico e ensino médio, e sim uma real diminui¢do da dicotomia
entre educacgdo profissional e ensino propedéutico. Para que um dia ndo haja mais
divisdo entre educac¢do da classe dominante e educacdo da classe menos favorecida,

trabalho manual para os pobres e trabalho intelectual para os ricos.

3.2. AETEJKEAFORMAGAO DO TECNIco DE NiveL MEDIO

A ETEJK situa-se a Rua Jornalista Antonio de Freitas, nimero 76, no
bairro Jardim América, no municipio do Rio de Janeiro. Segundo documentos de
histéria e memoria da escola, levantamentos realizados em 1987, o Jardim América é
o bairro mais novo em comparacdo aos outros que se formaram no final do século XIX
ao longo das linhas ferroviarias da Central e Leopoldina. A ocupag¢do da area comegou
com loteamentos criados nos aterros feitos para a abertura da Avenida Brasil, em
1946. Era um bairro com populagdo predominantemente de classe média, localizado
entre o bairro de Vigario Geral, com o qual se limita na Praca Itapitanga, e a antiga
area da Pavuna, que compreendia as terras do Engenho de Nossa Senhora da

Conceicdo. Essa posicao estratégica possibilita aos moradores acesso facil a outros
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b

bairros e municipios. Através da Via Dutra se chega rapidamente a Baixada

Fluminense e a Avenida Brasil faz a conexdao com o Centro do Rio de Janeiro.

A ETEJK foi criada em 17 de outubro de 1979 pelo decreto n? 2755
publicado em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro n? 151 de 18 de outubro de
1979, fruto de um programa conjunto entre o MEC e o Banco Internacional para a

Reconstrucgdo e Desenvolvimento (BIRD) (ETEJK, 2012a, p. 1).

A inauguracdo ocorreu em 13 de mar¢o de 1980, como Centro
Interescolar Juscelino Kubitschek (CIEJK) e era 6rgao integrante da SEE. O CIEJK foi
criado para aprimorar o ensino na comunidade onde esta inserido e habilitar jovens e
adultos para o exercicio profissional de atividades técnicas na industria, comércio,
servicos e sadde com cursos técnicos de Mecanica, Eletrotécnica, Assistente de

Administracdo e Patologia Clinica, mantendo atividades em trés turnos (CIEJK, 1984,

p.1).

O CIEJK ndo possuia setor de estagios e o regimento escolar na época,
ndo mencionava o estagio, porém explicita como funcdo do coordenador técnico
manter-se atualizado com relacdo ao mercado de trabalho da sua area, promovendo
visitas de alunos, intercambios, troca de experiéncias, participar do entrosamento
escola-empresa, entre outras atividades. A parte pratica era dada nos laboratério da
escola e era responsabilidade do professor realizar uma avaliacdo pratica (CIEJK,

1984, p. 16).

Somente em 1997, com a criacao da FAETEC, o CIEJK passa a ser ETEJK,
pois todas as escolas técnicas antes pertencentes a SEE passaram a pertencer a SECT,

e subordinadas diretamente a FAETEC (ETEJK, 2012a, p. 1).

A ETEJK denomina-se uma Instituicao Publica Fundacional de Educagao
Profissionalizante, que oferece Educacao Profissional estruturada em duas
modalidades de ensino articuladas: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
com Concomitancia Interna, ou seja, Ensino Técnico e Ensino Meédio
concomitantemente; Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Subsequente ao

Ensino Médio, ou seja, Ensino Técnico para alunos que ja concluiram o Ensino Médio;
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e a partir deste ano, Educacao Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio

(ETEJK, 20123, p. 1).

Atualmente os cursos oferecidos pela ETEJK estdo sob os eixos
tecnolégicos de Industria, Sadide, Administracdo de empresas e Turismo e Lazer. A
formacao técnica é oferecida por meio dos cursos para alunos concluintes do nono
ano do ensino fundamental em: Andlises Clinicas, Eletrotécnica, Agenciamento de
Viagens, Guiamento de Viagens e Administra¢do, nas modalidades em concomitancia
com o Ensino Médio no periodo diurno; e Eletrotécnica, Administracao e Hotelaria na
modalidade subsequente que é direcionada para alunos concluintes do Ensino Médio,

no periodo noturno (ETEJK, 20123, p. 1).

Todas as vagas sdo preenchidas por meio de concurso, exceto para
alunos concluintes do nono ano do ensino fundamental oriundos da rede de ensino
FAETEC, que ocupam as vagas destinadas no edital para o ingresso direto (ETEJK,

2012a,p. 1).

No momento, a ETEJK ocupa uma area coberta de 4.571,75 m?2 e uma
area descoberta de 562,20m2. S3do vinte salas de aula (duas com recursos
audiovisuais), seis laboratérios técnicos, uma empresa pedagoégica e uma agéncia
modelo de turismo, uma biblioteca, um refeitério e uma cozinha, dois laboratorios de
informatica, auditério com 110 lugares, uma sala de idiomas, uma quadra com
pequena arquibancada e vestiario, uma sala para os trabalhos internos da equipe de
educacdo fisica, uma sala de recursos multifuncionais para portadores de

necessidades especiais (ETEJK, 20123, p. 1).

A escola possui, também, os seguintes setores: Supervisdo Pedagdgica,
Orientacdo Educacional, Coordenagdes Técnicas, Coordena¢do de Disciplinas e
Coordenacao de Turno, Secretaria, Setor de Estagio, Nucleo de Estudos de Linguas,
Nucleo de Recursos Humanos, Setor de Patrimonio, Setor de Almoxarifado, Servigos
Gerais, Setor de Vigia, Setor de Manutencdo e Gestao da tecnologia da informacao

(ETEJK, 2012a, p. 1-2).
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A escola recebe verbas do Tesouro do Estado, por meio do sistema de
descentralizacdo de recursos, conhecido como Sistema de Descentralizacao de
Recursos (SIDES). Essa verba costuma ser em torno de R$ 65.000,00 anualmente

(ETEJK, 20123, p. 1).

A ETEJK possui 171 professores que atendem aos 1.442 alunos, sendo
1.200 do ensino concomitante e integrado; e 242 do ensino subsequente. Distribuidos

nos seguintes cursos:

Tabela 01: N° de alunos da ETEJK matriculados por curso e por
modalidade de ensino - 2013

Curso Modalidade de ensino Alunos

Concomitante e Integrado 435
Tecnélogo em Administracdo

Subsequente 89

Concomitante e Integrado 314
Tecndblogo em Eletrotécnica

Subsequente 83
Tecndlogo em Andlises Clinicas Concomitante e Integrado 224
Tecndlogo em Guiamento de Viagem Concomitante e Integrado 118
Tecndlogo em Agenciamento de Viagem | Concomitante e Integrado 109
Tecndlogo em Hotelaria Subsequente 70
Total de alunos matriculados 1.442

Fonte: ETEJK (2012a, p. 2)

Cada coordenacao técnica é responsavel por fazer a ementa do curso,

bem como, a matriz curricular. Mas de modo geral, a escola determina que:

[...] O profissional técnico habilitado em Administracdo esta apto a
compreender as atividades administrativas e de suporte logistico a
producdo e & prestacao de servigcos em qualquer setor econdémico, quer
seja publico ou privado, possuindo assim a competéncia necessaria
para organizar o trabalho na empresa, tornando-o mais racional.

O profissional técnico habilitado em Eletrotécnica est& apto a projetar
e executar instalagBes elétricas domiciliares e industriais; detalhar
projetos e auxiliar o engenheiro na construgao de maquinas, motores e
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aparelhos, manobrar usinas geradoras e subestagdes; auxiliar
laboratérios tecnoldgicos e aferir instrumentos de medi¢do, com a
competéncia de executar tarefas referentes & construcéo, instalacéo e
manutencao de sistema, de aparelhos elétricos e de comunicagao.

O profissional técnico habilitado em Analises Clinicas detém
conhecimentos técnicos especificos, possuindo a competéncia
necessaria para coleta e analise de materiais biol6gicos, subsidiando o
diagnéstico clinico, o que contribui efetivamente para a promocgao da
salde.

Ao profissional técnico habilitado em Agenciamento de viagens,
Guiamento de viagens e Hospedagem compete operacionalizar acGes
em viagens, encarregando-se de tudo que as envolve: prestagdo de
informacbes, venda de pacotes e/ou passagens, reserva de
hospedagem, organizacdo de roteiros e traslados. Organiza e promove
varios eventos, do credenciamento ao receptivo, como também da
suporte a governanca e geréncia em hotéis e cruzeiros maritimos
(ETEJK, 2012a, p. 2).

O quadro de funcionarios da ETEJK é composto por: servidores
publicos, contratados e terceirizados. Sdo 174 servidores concursados regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio de Janeiro; 41 funcionarios
terceirizados e 31 contratados regidos pela Consolidacdo de Leis de Trabalho (CLT).
Os funciondrios terceirizados sdo contratados pelas seguintes empresas: Locanty,
CNS, Facility e Atrio Rio. Atualmente, 83% dos funcionarios possuem nivel superior e

0s 17% possuem o Ensino Médio completo. Quanto aos docentes, a maioria trabalha

de 11 a 20 anos na ETEJK (ETEJK, 2012a, p. 3).

A direcdo da ETEJK, que foi eleita por toda comunidade escolar, é
composta por: Diretor Geral, Diretor Administrativo, Gestor Adjunto Pedagégico e

Gestor Adjunto Técnico (ETEJK, 201243, p. 3).

Quanto aos alunos, 18% deles sdo do bairro Jardim América, 17% sao
da Baixada Fluminense e 65% dos alunos atendidos sdo oriundos de outros bairros
do municipio do Rio de Janeiro. Com base em levantamento realizado pela ETE]JK nos
ultimos trés anos, foi observado que a escola atende, principalmente, a populacao de
classe média baixa e também a alunos oriundos de comunidades carentes. Contudo,
76% sao oriundos da rede privada de ensino, enquanto 24% cursaram o nono ano do

Ensino Fundamental em escola publica. (ETEJK, 20123, p. 4-5).
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A ETEJK determina como sua missao, “[..] contribuir para a formacgao
dos alunos nos aspectos culturais, antropolégicos, econémicos e politicos
promovendo o desenvolvimento de competéncia técnica nas areas de Administragao,
Analises Clinicas, Eletrotécnica, Agenciamento, Guiamento e Hotelaria”. Ela visa “[...]
ser reconhecida como indutora de oportunidade de empregabilidade e de condicdes
para a progressao dos estudos de cidadados criticos com autonomia para realizar suas
escolhas”. A ETEJK pretende, ainda, basear-se nos seguintes valores: “[...] iniciativa,
saber lidar com conflitos, postura ética e politica, valorizagdo das pessoas, atitudes
critico-democraticas, formacao para além do mercado, conferir liberdade com

responsabilidade, inclusdao e empregabilidade” (ETE]K, 2012a, p. 8).

O PPP construido pela comunidade escolar e fruto de muitas discussdes,
tem como objetivo nortear o trabalho pedagégico em toda sua abrangéncia (ETEJK,

2012b, p. 1).

A proposta do PPP é “[..] uma Escola de qualidade, democratica,
participativa e comunitaria, como espaco cultural de socializacdo e desenvolvimento
do educando, preparando-o para o exercicio de direitos e o cumprimento dos deveres,

sindnimos de cidadania” (ETEJK, 2012b, p. 1).

A comunidade escolar espera que o PPP tenha carater transformador,
que por meio dele possam ser superados os principais problemas enfrentados por

eles, tais como:

[...] a violéncia urbana, ocasionando obstaculos a continuidade das
atividades pedagogicas; o indice de repeténcia baseado principalmente
na defasagem de conhecimentos; a evasdo causada por diferentes
fatores, desvinculados da acdo educativa; a dificuldade de
compreensdo e utilizacdo dos critérios de avaliacdo e recuperagdo; a
pratica pedagogica conservadora resistente a mudancas, gerando
barreiras a experiéncias inovadoras; algumas resisténcias ao trabalho
interdisciplinar; e a necessidade de ampliagdo do espago fisico
construido para melhor atendimento as necessidades da Unidade
Escolar (ETEJK, 2012b, p. 2).

A comunidade escolar entende que essa mudanca “[...] sera possivel se a

escola for um espaco que contribua para a efetiva mudanca social, ao mesmo tempo
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em que acompanha as mudangas ja ocorridas na sociedade em geral, na educacao e no

mundo do trabalho” (ETEJK, 2012b, p. 2).

Para a comunidade escolar da ETEJK, “[...] Escola Publica de qualidade é
aquela que tem como pilares da educagdo: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser” (ETEJK, 2012b, p. 3). Pretende-se formar um
cidadao critico, que exer¢a sua cidadania, refletindo sobre as questdes sociais e

buscando alternativas de superacao da realidade.

Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender
a ser, sdo as grandes necessidades de aprendizagem relatadas na Reunido
Internacional sobre Educacdo para o Século XXI da UNESCO. Os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN) para o Ensino Médio sdo fundamentados sobre estes
principios, trata-se de uma pedagogia das competéncias. Além disso, segundo as DCN,
o Ensino Médio é o momento onde os conteidos comegam a se articular com o mundo
do trabalho, pois adultos e jovens encaram essa etapa como uma qualificacdo para se

tornarem trabalhadores (RAMOS, 2011, p. 772-774).

Por se tratar de uma escola técnica, a ETEJK “[...] tem como prioridade
possibilitar ao alunado o desenvolvimento de habilidades e competéncias que

permitam um pleno desempenho no mercado de trabalho” (ETEJK, 2012b, p. 3).

A pedagogia das competéncias orientou a reforma curricular realizada
no final dos anos de 1990, mas sua tendéncia foi dar ao curriculo um carater
tecnicista. Trata-se de um grande caminho a ser percorrido, para que além de um
bom profissional atualizado com o mundo do trabalho, a escola possa formar um

cidadao critico, capaz de transformar a realidade.

Para alcancar a educagcdo de qualidade que a escola deseja, eles

elencaram algumas estratégias a serem desenvolvidas:

[..] a articulagdio contextualizada e interdisciplinar, o
desenvolvimento de projetos, o atendimento extraclasse, a
reformulacgdo do curriculo, a promogéo de reunides para levantamento
de questdes que permeiam a pratica pedagogica, a valorizacdo dos
alunos, dos professores e da escola, a participacdo da familia e da
comunidade, tornando a escola prazerosa através da criacdo de um
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ambiente  harmonioso, amigo, em que se trabalhe com
comprometimento, dedicacdo e amor, buscando o melhor sempre,
enfrentando e superando os obstaculos que surgem através da
participacdo efetiva e verdadeiro entrosamento, tomando decisdes em
conjunto, criando parcerias, partilhnando todos os momentos, enfim,
implementando a gestdo participativa em que todos contribuem para
uma escola de qualidade (ETEJK, 2012b, p. 3).

O PPP evidencia a gestdo participativa por meio do conselho escolar,
acreditando que isto garante a democratizacao da educacao, o conselho é composto
por: dire¢do escolar, representantes do corpo docente e discente, representantes dos
funcionarios de apoio de cargos distintos, representantes de pais de alunos,
representante do grémio estudantil e representantes dos movimentos sociais

organizados (associacdo de moradores, igrejas, unidades de saude, etc..) (ETEJK,

2012b, p. 12).

Eles desejam também, a implantacdo de laboratérios de Biologia e de
Expressdo Artistica, complementando os ja existentes como: o de Fisica, Informatica,
Quimica e Sala de multimidia. Além dos laboratérios da area técnica: Empresa
Pedagégica (para o Curso Técnico em Administracdo); Laboratério de Atmosfera
explosiva, Eletricidade, Eletronica e Instalagdes Elétricas (para o Curso Técnico em
Eletrotécnica); Microscopia, Parasitologia-Urinalise-Bioquimica, Microbiologia e
Coleta (para o Curso Técnico em Analises Clinicas); Agéncia de Turismo e Laboratério
de Linguas Estrangeiras (para os Cursos técnicos em Agenciamento, Guia de Turismo)

(ETEJK, 2012b, p. 5).

O PPP nao prevé nenhuma mudan¢a na forma como vem sendo
conduzido o Estdgio Curricular, tudo que se relaciona a estigio fica sobre
responsabilidade do setor de estagios que é subordinado a DIVEST na FAETEC. O
estagio curricular supervisionado é obrigatério e é realizado somente no Curso
Técnico, ele faz parte da matriz curricular de cada Curso, com a carga horaria de 400

horas (ETEJK, 2012b, p. 6).

O estagio supervisionado na ETEJK é obrigatério para alunos dos
Cursos Técnicos que estejam cursando o terceiro ano do curso concomitante diurno, o

quarto ano do curso concomitante noturno e o terceiro mdédulo do Subsequente, de
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acordo com as matrizes curriculares. O estagio é realizado em empresas conveniadas

a FAETEC ou por meio de agéncias integradoras também conveniadas (ETEJK, 2012b,

p. 7).

Este ano, com o ensino integrado, o estagio foi retirado da matriz
curricular, embora a direcdo, a supervisdo pedagogica e os coordenadores técnicos
tenham se posicionado contra, eles tiveram que acatar a decisao da FAETEC.
Portanto, em 2015, quando os alunos que entraram esse ano estiverem no terceiro
ano, soO realizaram estagio se quiserem. A vantagem dessa mudanga é que mesmo sem
estagio, eles receberam sua certificacdo, enquanto que as turmas que ainda estdo na
matriz curricular de ensino médio e técnico concomitante, onde o estagio é
obrigatério, mesmo sendo aprovado em todas as disciplinas da area técnica e do
Ensino Médio, ndo recebem a certificacdo do curso técnico sem realizar estadgio. Em
alguns cursos, ha casos de alunos que levam mais de um ano procurando estagio, apos

o término de todas as disciplinas.

A situagdo dos alunos portadores de deficiéncia é ainda pior na busca
por estagios, pois enfrentam preconceitos em muitas empresas. Como uma das metas
da escola é promover a inclusdo, além do estdgio oferecido pelas empresas
conveniadas a FAETEC, a ETEJK desenvolve um Projeto de estagio curricular que é
realizado na propria Unidade, oportunizando vagas, principalmente, para pessoas
com deficiéncias. O Projeto estd vinculado a FAETEC, que atua como interveniente no

processo, e o estagio ndo é remunerado (ETEJK, 2012b, p. 6).

O PPP também incentiva o empreendedorismo, segundo a comunidade
escolar, é importante a incorporacdao de disciplinas sobre este tema. Os Cursos
técnicos em Administracdo, Guiamento e Agenciamento de viagens preveem em sua
matriz curricular as disciplinas: evento e empreendedorismo, além de gestao
ambiental. Ao mesmo tempo, a escola disponibiliza aos alunos vivéncia profissional
por meio da empresa pedagdgica do curso técnico de Administracdo e Agéncia

modelo de turismo (ETEJK, 2012b, p. 13).

Entretanto, entendemos que o incentivo ao empreendedorismo é uma

solugdo para a forca de trabalho ociosa, pois sabemos que ndo ha emprego para todos,
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devido ao desemprego estrutural. Esta iniciativa, “[...] corrobora com a ideologia de
que a pobreza e o desemprego é uma questao a ser resolvida no plano individual, por

meio da iniciativa e solu¢des empreendedoras e criativas” (FLORO, 2011, p. 212).

A escola desenvolve ainda o Projeto Agenda 21, pois preocupa-se com

7

as questdes socioecondémicas e ambientais. Este é um trabalho de Educacao

Ambiental que envolve funcionarios, corpo discente e docente. Seu objetivo é

[...] sensibilizar o cidaddo para as necessidades das questdes
ambientais e suas consequéncias econdmicas e sociais. Com as
atividades desenvolvidas procuramos enfocar a questdo do meio-
ambiente urbano, mostrando as causas, consequéncias e formas de
minimizar o caos atual e evitar o caos futuro. Dentre as acgdes
desenvolvidas destacamos: destinacdo dos residuos organicos para o
processo de compostagem, viabilizado por uma parceria entre a ETE
JK e a empresa VideVerde, sendo recolhidos semanalmente 250
quilos de residuos organicos, o que corresponde a uma tonelada de
lixo por més, que deixa de ocupar os aterros e gera adubo orgéanico
(ETEJK, 2012b, p. 13).

Quanto o acesso a internet, a escola disponibiliza

[...] dois laboratérios de informatica, um laboratério localizado no 2°
andar que atende aos cursos teécnicos, ensinando programas e
utilitarios especificos de cada area. O segundo laboratério é localizado
no térreo. Este segundo laboratério é destinado ao Ensino Médio,
oferecendo capacitacdo em informatica educativa para docentes e
também dando uma nova roupagem para aprofundamento das
disciplinas, através de pesquisas on-line e uso de softwares
especificos. Possuimos ainda a FAETEC digital, que possibilita o
espaco para a pesquisa de alunos e comunidade (ETEJK, 2012b, p.
14).

A ETEJK também disponibiliza recursos audiovisuais ao corpo docente

e discente, por meio da sala de multimidia da escola e auditério (ETEJK, 2012b, p. 15).

O PPP da ETEJK tem boas propostas e metas concretas, porém como
isso se reflete na realidade? Até que ponto, as ideias saem do papel para a vida
cotidiana da comunidade escolar? Serd que esta visdo de escola, influencia nas
concepgOes sobre estagio? Com a pretensdo de obter essas e outras respostas,

analisaremos agora, as concepg¢des pedagogicas e ideoldgicas de cada curso, bem
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como a visao dos coordenadores técnicos sobre estagio, por meio de dados coletados
da ementa do curso, da matriz curricular e entrevistas realizadas com os

coordenadores.

Os coordenadores sdo eleitos pelos professores da area técnica, numa
reuniao registrada em ata, onde concorrem duas ou mais chapas. Quase todos os
coordenadores e segundo eles, muitos professores também, trabalharam ou ainda
trabalham em empresas de suas areas técnicas, além de trabalhar como professor.
Por isso, a visdo empresarial é muito marcante nos cursos. Os cursos técnicos sao
totalmente voltados para o mercado de trabalho, e em formar um técnico que atenda

as exigéncias deste mercado.

Os cursos também se utilizam da pedagogia da competéncia, a ementa

do curso de Administragdo, por exemplo, diz que:

[...] o profissional deve ter integrado um solido conjunto de
conhecimentos, habilidades e competéncias, estar preocupado
constantemente com seu desenvolvimento profissional continuado,
com o dominio de pelo menos um segundo idioma, e que tenha a
preocupacdo de aliar sua formacdo técnica com a formacdo
humanistica (Trecho da ementa do curso técnico em Administracao).

E o velho discurso de saber de tudo um pouco, ser flexivel, adaptar e
colaborar o maximo possivel dentro da empresa. Porém, entendemos que por tras da
flexibilidade estd uma reinvencdo da exploracdo de sempre do capitalismo. Os
coordenadores ensinam aos alunos a visao de mercado, que para ser competitivo e
ter uma chance em uma grande empresa, precisa ser flexivel e colaborativo.
Entretanto, Floro (2011, p. 79) afirma que “[...] uso dos conceitos de competéncias e
qualificacdo tem sido util para “naturalizar” o desemprego estrutural que se instaurou
na sociedade, ao passo em que o trabalhador é responsabilizado pela sua

nn

“ociosidade””.

Outro desafio € aliar a formagdo técnica com a humanistica, pois nos
cursos parecem coisas isoladas, quem quer ser técnico tem que dar mais atencao as
disciplinas técnicas, enquanto que quem quer passar no vestibular da mais atencao as

disciplinas do Ensino Médio. Podemos perceber essa visdo no discurso da dire¢ao, dos
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coordenadores e até dos alunos. Com a implanta¢do da matriz integrada este ano,
talvez a comunidade escolar possa mudar essa visdo daqui a alguns anos, pois algo

tdo enraizado, ndo se muda de uma hora para outra.

Desde os anos 1990, quando a reforma no Ensino Médio teve como
objetivo formar para a vida, deixando questdes como o trabalho e a cidadania serem
definidos apenas como contextos do curriculo. Bem como, a organizacdo proépria do
Ensino Técnico desvinculada do Ensino Médio, embora os dois fossem oferecidos de
forma concomitante. Diante disto, podemos afirmar que a reforma curricular do
ensino médio no periodo FHC pode ser determinada pela separag¢ao do ensino médio

da educacao profissional (RAMOS, 2011, p. 772).

Somente com a revogacdo do Decreto n. 2.208/1997, pedra
fundamental da reforma curricular que determina a separa¢do do Ensino médio da
Educacdo profissional, a lei passa a admitir que a articulacao entre o Ensino Médio e a
Educacdo Profissional possa ocorrer de forma integrada, o que significa a formacao
basica e a profissional acontecerem na mesma escola, num mesmo curso, com

curriculo e matriculas inicas. (RAMOS, 2011, p. 775)

Embora o texto da lei se limite a juncao das matriculas, as discussoes e

propostas de educadores vao além, Ramos (2011, p. 775-776) afirma que:

[...] ao defenderem a proposta de Ensino Médio Integrado, eles
resgatam fundamentos filosoficos, epistemoldgicos e pedagdgicos da
concepc¢do de educacgdo politécnica e omnilateral e de escola unitéria
baseada no programa de educacdo de Marx e Engels e de Gramsci.
Tais fundamentos convergem para uma concepcdo de curriculo
integrado, cuja formulacéo incorpora contribuigdes ja existentes sobre
0 mesmo tema, mas pressupde a possibilidade de se pensar um
curriculo convergente com os propdsitos da formagdo integrada —
formagdo do sujeito em multiplas dimensdes, portanto, omnilateral — e
da superagdo da dualidade estrutural da sociedade e da educacdo
brasileiras.

Entendemos que uma escola de qualidade deve ter um curriculo como
pensado por Gramsci, onde ha uma relagdo entre partes e totalidade. “[...] Ele organiza

o conhecimento e desenvolve o processo de ensino-aprendizagem de forma que os
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conceitos sejam apreendidos como sistema de relagdes historicas e dialéticas que

constituem uma totalidade concreta” (RAMOS, 2011, p. 776).

Os cursos técnicos da ETEJK, por enquanto, sé uniram as matriculas,
eles ainda ndo conseguiram chegar neste curriculo onde “[...] as disciplinas escolares
sdo responsaveis por permitir apreender os conhecimentos ja construidos em sua
especificidade conceitual e historica; ou seja, como as determinacdes mais
particulares dos fendmenos que, relacionadas entre si, permitem compreendé-los”

(RAMOS, 2011, p. 776). Pois, predomina apenas a visdo de mercado.

Entretanto, ndo podemos deixar de dizer que ha esforcos para se
alcangar um curriculo, realmente, mais integrado. A ementa do curso de

Agenciamento de viagens afirma que:

[...] a proposta do Ensino Médio Integrado ao Curso Técnico de Nivel
Médio surge da necessidade social de superacdo de um modelo
educacional dividido entre um Ensino Médio voltado para o
prosseguimento dos estudos em cursos de nivel superior e um Ensino
Profissionalizante voltado para a insercdo no mercado de trabalho. Tal
divisdo direcionou a oferta destes cursos para classes distintas da
sociedade, restringindo o0 acesso a um ou a outro. O Curso Técnico de
Nivel Médio em Agenciamento de Viagem, do eixo tecnoldgico de
Turismo, Hospitalidade e Lazer, tem como pressupostos promover
uma educacdo cientifico-tecnolégica e humanistica visando a
formacdo integral do profissional-cidaddo critico-reflexivo, com
competéncias éticas e técnicas e em condi¢bes de atuar no mundo do
trabalho. Sendo capaz de lidar com a rapidez da producdo dos
conhecimentos cientificos e tecnol6gicos e de sua transferéncia e
aplicacdo na sociedade em geral.

Para que essa proposta se realize o curso integrado deve promover que
a educacdo geral e a educacdo profissional se tornem inseparaveis em todos os
campos, acabando com a visdao de que a educacdo geral € para quem quer prosseguir

com os estudos e a educacao profissional para quem quer entrar no mercado de

trabalho.
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3.3. ALEGISLAGAO DE ESTAGIO

Na Idade Média, na Europa, os académicos aplicavam seus
conhecimentos em atividades praticas. Os estudos eram utilizados para concretizar
trabalho. Entretanto, aos poucos, a intelectualidade se tornou um marco na educagao

europeia (REIS, 2012, p. 120).

No século XIX, a universidade tem como base o ensino tedrico, o
intelectual que aprofundava-se em seus estudos, muitas vezes se alienando do
mundo. O cultivo dessa intelectualidade era considerado imprescindivel para a

formacgdo das elites (REIS, 2012, p. 120).

A partir do avango tecnolégico, comegou um apelo a pratica, o aluno nao
poderia mais ficar alienado dos problemas do mundo contemporaneo. Em 1975, a 602
Conferéncia Internacional do Trabalho, determinou algumas recomendacgdes sobre a
orientacdo profissional e a formacgdo profissional inicial. O Art. 18 e 19 dissertava que
os programas e cursos de formacgdo inicial para jovens com pouca ou nenhuma
experiéncia, deveria articular teoria e pratica. Devendo o educando ter a formacao
pratica sempre que possivel na empresa, ou em situagdes que correspondam ao

ambiente real de trabalho (REIS, 2012, p. 120).

No Brasil, a histéria do estagio na legislacdo tem seu marco no Decreto-
lei n? 1.190 de 1939, art. 40, § 22, que tratava sobre as aulas praticas da Faculdade
Nacional de Filosofia, Ciéncia e Letras, que determinava que as aulas praticas seriam
realizadas nas empresas visando a aplicacdo dos conhecimentos tedricos adquiridos

nas aulas (REIS, 2012, p. 123).

Antes do surgimento da primeira LDB, o ensino académico era
totalmente desvinculado do ensino profissionalizante, a maioria dos cursos
profissionalizantes nem mesmo ministravam disciplina de educacdo geral. Nestes
cursos, estruturados por volta de 1942 a 1946, se mencionava muito pouco sobre o
estagio, o Decreto-lei n? 4.073 de 1942, no seu art. 48, prescrevia que a institui¢do de
ensino e o estabelecimento comercial deveriam se articular para garantir a realizagao

do estagio, periodos de trabalho, realizados pelo o aluno sob o controle de uma
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autoridade docente. Ja o art. 49, afirmava que os alunos poderiam fazer excursoes,
acompanhados de uma autoridade docente, visando a observacao das atividades

relacionadas com seu curso (REIS, 2012, p. 123).

Em 1946, o Decreto-lei n? 8.777, regulamentava o registro de professor
no MEC, que exigia do candidato a comprovacdo da pratica ou estagio como docente,

para a habilitacdo profissional (REIS, 2012, p. 124).

O primeiro conjunto de regras que diziam respeito aos direitos e
deveres de todas as partes envolvidas no estagio, foi criada pela Portaria n® 1.002 de
29 de setembro de 1967, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).
Ficaram instituidos entdo, os contratos padrdo de Bolsa de Complementac¢do

Educacional que deveriam constar, obrigatoriamente:

[..]

a) A duracdo e o objeto da bolsa que deverdo coincidir com
programas estabelecidos pelas Faculdades e Escolas Técnicas;

b) O valor da bolsa, oferecida pela empresa;

¢) A obrigacdo da empresa de fazer, para os bolsistas, seguro de
acidentes pessoais ocorridos no local de estagio;

d) O horério do estagio (REIS, 2012, p. 124).

A Lei n? 5.692, de 11 de agosto de 1971, estabeleceu o estagio como
uma forma de cooperagdo entre empresa e escola, sem vinculo empregaticio. Esta
norma instituiu o Ensino de Segundo Grau, tornando obrigatéria a profissionalizagao.
Com isso, houve uma maior demanda para os estagios profissionalizantes,
destacando-se o trabalho dos agentes de integracao, publicos ou privados, mas a lei

ndo mencionava o trabalho destes agentes (REIS, 2012, p. 125).

Com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, também passou a ser
assegurado o direito ao trabalho do adolescente portador de deficiéncia, bem como, o
direito a aprendizagem e a formacao técnico-profissional. Para assegurar esse direito,
a Lei n® 8.859 de 23 de margo de 1994, veio modificar os dispositivos existentes,

tornando obrigatoéria a atividade de estagio nas grades curriculares dos cursos de
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nivel superior, profissionalizante de segundo grau, ou escolas de educag¢do especial

(REIS, 2012, p. 126).

Em 20 de dezembro de 1996, todas as leis sobre a educacdao foram
consolidadas na LDB, o art. 82 dizia que os sistemas de ensino estabeleceriam suas
normas para a realizacdo do estagio, sem deixar de observar a lei sobre a matéria. A
LDB deveria seguir ainda os parametros estabelecidos na Lei n® 6.494/77, que
estabelecia que o estagio deveria proporcionar complementagcdo do ensino e da
aprendizagem escolar, além de nao ultrapassar a carga horaria diaria de quatro horas

(REIS, 2012, p. 126).

Em 2008, a nova lei de estagio alterou o regime juridico do contrato de
estagio, definindo novas responsabilidades das partes contratantes. A lei n? 11.788,

de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o estagio de estudantes e altera:

[...] a redacdo da art. 428 da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto n°® 87.497/82, Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis ns. 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de mar¢o de
1994, o paréagrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; e da outras providéncias (REIS, 2012, p. 12).
O principal objetivo da lei é evitar que o estagio assuma um carater ndo
educacional, confundindo-se com uma relacdo empregaticia, pois sua principal

finalidade é a educacao e ndo a producgao (REIS, 2012, p. 156).

Em concordancia com a lei n? 11.788/2008, a FAETEC publicou a
Portaria 282, de 17 de junho de 2009, que estabelece normas e procedimentos para a
realizacdo do estagio profissional supervisionado nos cursos de educagdo profissional
técnica de nivel médio, complementando as normas ja estabelecidas no Regimento

Norteador das Unidades Escolares da Educacao Basica/Técnica da Rede FAETEC.
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3.4. OESTAGIO NAETEJK

Comecaremos descrevendo a concep¢do de estagio dos cursos técnicos
do Ensino Médio e Técnico Concomitante diurno, para isso, entrevistamos cinco

coordenadores técnicos dos cursos desta modalidade.

O papel dos coordenadores técnicos no processo de estagio curricular é
verificar se o aluno esta apto a realizagcdo do estagio. O coordenador verifica a vida
escolar do aluno, para estar apto a realizagdo do Estagio Curricular, o aluno do Ensino
Médio e Técnico Concomitante diurno, deve estar no terceiro ano e ndo pode estar
devendo nenhuma disciplina da area técnica do primeiro e segundo ano, porém nao
ha problemas se estiver cursando dependéncia de disciplinas do Ensino Médio. Mais
um exemplo, do quanto esta enraizado nos cursos, essa dicotomia. Formagao técnica e
formacao humanistica ndo se relacionam, em nenhum momento, os coordenadores

fizeram alguma relacao neste sentido.

De modo geral, os coordenadores técnicos consideram o estagio
curricular como uma complementacdo da teoria, que permite o aperfeicoamento
profissional, aplicando os conhecimentos adquiridos em sala de aula. OQutra dimensao
do estagio curricular é o amadurecimento do aluno, os coordenadores destacaram
que os alunos se tornam mais maduros apds a realizacdo do estagio, segundo eles, é
nitido a mudang¢a de postura dos alunos. Eles afirmaram ainda, que o estagio
curricular é o momento onde o aluno vai decidir se é mesmo aquela profissdo que ele
quer seguir. Os coordenadores concordam também, que o estagio curricular facilita a
entrada no mercado de trabalho, eles passam isso para os alunos, mas a realidade é
que a maioria das empresas onde os alunos estagiam sdo publicas e com poucas

chances de uma contrata¢do de forma terceirizada. Como demonstrado no Grafico 9.

Quanto a importancia, todos os coordenadores técnicos concordam que
0 estagio é muito importante. Mesmo com a implanta¢do da matriz integrada, onde o
estagio foi retirado da grade e deixa de ser curricular obrigatorio, os coordenadores
continuam incentivando o aluno a realizar o estagio e orienta os professores a

fazerem o mesmo, desde o primeiro ano. Todos os coordenadores foram contra a
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FAETEC retirar o estagio da matriz curricular, mas a escola é subordinada a FAETEC e

nada pode ser feito para voltar atras com essa decisao.

Apenas um coordenador técnico considera possivel a formacdo de um
técnico sem a realizagdo do estagio, a coordenadora de Guiamento afirma que o aluno
tem uma formagdo pratica na escola e treinamento em saidas técnicas obrigatorias
para obter a carteira de Guia. Segundo ela, isso ja seria suficiente para considera-lo
apto a profissdo, porém o estagio ndo deixa de ser importante, ela enfatizou que o

estagio é uma forma de criar um vinculo com a empresa e conseguir um emprego.

Todos os coordenadores afirmam que o estdgio curricular tem
permitido aos alunos relacionar teoria e pratica, complementando o processo de
ensino/aprendizagem. Segundo eles, os alunos dao esse retorno, comentando que os

conteddos aprendidos em sala de aula foram utilizados no estagio.

Porém, o coordenador de Eletrotécnica faz uma ressalva, para ele, essa
relacdo teoria e pratica depende da empresa onde o aluno estagia, pois existem
empresas que proporcionam aos estagidrios bom material e equipamentos que
permitem que eles relacionem a pratica na empresa com a pratica no laboratério da
escola. Ou seja, ha empresas que ndo oferecem nenhum conhecimento ao estagiario,
eles ficam presos ao que ja aprenderam na escola ou até em situagdo pior, enquanto
outras oferecem ainda mais do que a pratica vista na escola, proporcionando uma

complementacao do processo de ensino/aprendizagem.

O coordenador de Agenciamento ressaltou ainda, que é preciso que o
professor se atualize para que o aluno possa relacionar teoria e pratica na realizacao
do estagio, ele nos contou que ainda tem professores que passa o conteddo de reserva
de bilhetes aéreos no papel, enquanto que hoje em dia tudo é feito pela internet, a
pessoa compra uma passagem no site e recebe o c6digo para o check-in no celular. Por
outro lado, também ha muitos professores recém saidos da universidade e que nunca
trabalharam com Agenciamento, ou seja, ndo tem experiéncia pratica, tornando dificil
proporcionar ao aluno relacionar teoria e pratica, se nem mesmo o professor

consegue fazer essa relacao.
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Em suma, podemos dizer que para o aluno relacionar teoria e pratica no
estagio, complementando sua formacao, a escola e a empresa devem proporcionar o
acesso as novas tecnologias, explicitando para o aluno todo o conhecimento teérico e
cientifico que envolvem os processos, para que a pratica permita um complemento do

processo de ensino/aprendizagem.

Consideramos que trabalho precario € uma construgao social de acordo
com aquilo que cada sujeito entende por uma insercao desejavel no mercado de
trabalho, considerando as suas necessidades materiais e subjetivas. Por isso,
determinamos como importante, a visdo dos coordenadores técnicos sobre o trabalho

precario e vamos expor o que eles conceituam como trabalho precario.

Na opinido dos coordenadores técnicos, as empresas tém que oferecer
recursos tecnolégicos atuais, bem como todas as ferramentas necessarias para a
realizacdo das atividades no estagio. Além disso, o aluno deve estar preparado

tecnicamente para desenvolver as atividades no estagio.

Portanto, para eles, o estagidrio se encontraria numa situacao de
trabalho precario se a empresa ndo oferecer condi¢des para que ele desenvolva bem
suas atividades, tendo a sua disposi¢ao todos os recursos tecnoldgicos necessarios ou
se o proprio estagiario ndo estiver bem preparado tecnicamente para realizar as

atividades com eficacia. O que eles acreditam que raramente acontece.

Acreditamos que o estdgio pode ser uma forma de trabalho precario
toda vez que se descaracteriza da sua real funcdo que é relacionar teoria e pratica,
visando complementar o processo de ensino/aprendizagem. Sua fun¢ao ndo é abrir as
portas do mercado de trabalho, nem fazer com que o jovem seja contratado pela
empresa em que estagia, a funcdo o estagio é pedagdgica, ndo empresarial. Toda vez
que o estagio deixa de ser um ato pedagdgico para se tornar um ato empresarial, o
estagio se descaracteriza do seu verdadeiro papel, tornando-se uma forma de

trabalho precario, o estagiario, neste caso, esta apenas sendo usado pela empresa.

Segundo os coordenadores técnicos, os pontos positivos do estagio sao:
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7

O amadurecimento do aluno, hd uma mudanga de

comportamento quando eles comegam a estagiar;
A visdo empresarial que ele adquire;

Aquisicao de experiéncia profissional.

Quanto aos pontos negativos do estagio, os coordenadores

explicitaram:

Quantidade de empresas conveniadas insuficientes na area de
Turismo e Eletrotécnica, além da vasta burocracia para a
empresa que quer se conveniar. Professores tentam indicar seus
locais de trabalho para se conveniar, mas é um processo muito
longo. Enfim, a demanda dos alunos é superior a demanda das

empresas cadastradas;

A falta de remuneracdo para os estagios na area de Turismo,
somente este ano, a FAETEC passou a oferecer bolsa para os
estagiarios da Agéncia Modelo de Turismo. Sem remuneracgao,
torna-se dificil para o préprio aluno pagar seu transporte, pois o
eixo de Turismo aqui no Rio de Janeiro é distante da escola,
geralmente, eles conseguem estagio na Barra da Tijuca ou na
Zona Sul. Com tantas dificuldades, desde 2010, a coordenadora
tem observado que muitos acabam desistindo da certificacao do

técnico;
A falta de oportunidade de crescimento dentro da empresa;

O tempo gasto fora da escola prejudica os estudos, devido a
grande quantidade de disciplinas que ele ainda esta cursando no
terceiro ano. A liberacdo do estagio s6 no terceiro ano atrapalha
os alunos, porque além da grande quantidade de disciplina, em
torno de 18 a 20, eles estao preocupados com carreira e acesso

ao Ensino Superior;
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e Asempresas que querem fazer do aluno, um trabalhador.

Os coordenadores técnicos conseguiram apontar mais pontos negativos
do que positivos, entdo por que eles insistem que o estagio é fundamental? Por que
ddo tanto valor a esse contato com a empresa e o mercado de trabalho? Além disso, a
maioria das empresas, onde se encontram os estagiarios da ETEJK sdo publicas e sem

chance de contratacao.

Acreditamos que parte da populagdo jovem esta fadada ao desemprego,
o discurso da qualificacdo continua para conseguir se colocar no mercado de trabalho,
colabora para naturalizar o desemprego estrutural e responsabilizar o jovem pelo seu

proéprio fracasso.

Ja constatamos que a concepg¢ao de estagio dos cursos técnicos é uma
visdo empresarial, onde valoriza-se, principalmente, o contato do jovem com o
mercado de trabalho. Para os coordenadores técnicos, mesmo quando o jovem nao

consegue relacionar teoria e pratica, o estagio ainda vale a pena.

Apébs o aluno receber a autorizacdo para estagiar do coordenador
técnico, ele se dirige ao setor de estagio para receber informacdes sobre todo o
processo que envolve o estagio. Por isso, descreveremos agora, toda a rotina do setor
de estagio, além de como os funcionarios e a coordenadora deste setor entendem o
Estagio Curricular, por meio das entrevistas realizadas e da observagdo nao
participante. Todo processo para comecar o estadgio envolve muita burocracia, uma
das grandes reclamacgdes de alunos, coordenadores e professores orientadores, além
disso, todos os problemas chegam primeiro ao setor de estagio, os estagidrios

recorrem a este setor o tempo todo.

O setor de estagio tem uma coordenadora que é pedagoga e graduada
em Direito. Ela chegou a escola recentemente, em julho deste ano, e foi logo
convidada a coordenar o setor de estagio devido possuir uma experiéncia anterior
como coordenadora do setor de estagio de um curso de educagdo a distancia. O setor
de estagio estava sem coordenador desde 2010, quando eu ainda trabalhava 13, isso

porque o setor de estagio é visto pela direcdo e pelos coordenadores técnicos como
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um setor administrativo, com a funcao Unica de cumprir a burocracia exigida pela
FAETEC. O setor de estagio é alvo de constantes criticas, devido a quantidade de
exigéncias a cumprir pelos alunos que sao determinadas pela DIVEST da FAETEC. Em
nossa observacao durante uma reunido de estagiarios dos cursos da area de Turismo,
todos os alunos reclamaram do setor de estagio e a professora orientadora concordou

com eles que o setor “complica” a vida do aluno.

Contudo, entendemos que é necessario cumprir certos tramites, como a
assinatura do contrato, pois garante todos os direitos dos estagidrios e deveres da
empresa, ou a exigéncia que a empresa seja conveniada, pois significa que a FAETEC

verificou as condigdes em que os alunos irdo estagiar.

O setor de estagio tem também dois funcionarios administrativos, um
deles ja trabalha 14 ha uns cinco ou seis anos e possui somente Ensino Fundamental
completo, ele é o0 mais experiente do setor e sempre tira as dividas da coordenadora
ou do outro funciondario que trabalha 14 pouco mais de um ano, este é universitario,
estuda Direito. Deveria atuar também no setor de estagio, os professores
orientadores como determinado no Art. 54 do regimento escolar, que diz que eles
compodem a equipe do setor de estagios, bem como o Art. 73 que lista as atribuicdes
do professor orientador, e um delas é atuar no setor de estagio. Entretanto, os
professores orientadores atuam na sala da coordenagdo técnica, ndo tem horario
definido para atender os alunos, que geralmente, s6 consegue falar com eles no dia da
reunido de estagiarios. Por isso, o aluno recorre mais aos funcionarios do setor de

estagio quando tem alguma duvida a esclarecer.

A equipe de trabalho do setor de estagios define como sua principal
atividade, informar aos alunos sobre estagio, essas informagdes sao sobre todos os
processos que envolvem o estagio, sobre a legislacdo de estagio, sobre as empresas

conveniadas ou que queiram se conveniar, etc.

Os alunos aptos a estagiar chegam ao setor de estagio procurando uma
vaga de estagio na sua area, e é orientado a procurar no mural do setor, pois nao

existe nenhum tipo de cadastro ou selecao prévia para as vagas, a selecao é feita pelas
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empresas. Todas as vagas ficam disponiveis no mural, bem como, uma cépia do

formulario com os dados das vagas de estagio é enviado para a coordenacado técnica.

Quando o aluno encontra uma vaga a qual quer se candidatar, ele

solicita no setor de estadgio uma carta de apresentacdo, que devera ser entregue na

empresa, esta carta diz que ele esta cursando o ultimo ano do curso técnico e precisa

realizar estagio curricular obrigatério, com carga horaria de 400 horas.

Se o0 aluno consegue a vaga, ele recebe da empresa trés vias do termo de

compromisso e o entrega no setor de estdgio, os funciondrios do setor que irdo

conferir se todos os dados do termo estao corretos, levar para o diretor da escola

assinar e devolver para o aluno, tudo no prazo maximo de trés dias uteis.

O funcionario do setor de estagio verifica:

Se o periodo de estagio ndo ultrapassa um ano, pois embora a lei
de estagio determine que o periodo de estagio possa ser até dois
anos, a Portaria n? 282/2009 da FAETEC determina, entre
outras coisas, que o periodo de estagio ndo pode passar de um

ano.

Se consta o nimero da apoélice do seguro contra acidentes

pessoais que o aluno deve obrigatoriamente ter.

Se a lista de atividades a serem desenvolvidas no estagio esta
compativel com o curso técnico, embora acreditamos que o
professor orientador seria mais apto a avaliar esta questao, mas
como ele ndo atua no setor de estagios, cabe aos funcionarios
administrativos avaliar este item, de acordo com sua

experiéncia no setor.

Embora, os alunos reclamem de toda essa verificagdo, ela é necessaria

para protecdo do préprio aluno, para que tudo se estabeleca conforme a lei de estagio

e as normas da FAETEC. Depois dos termos de compromisso assinado, uma via é
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arquivada na pasta do aluno na secretaria escolar, outra fica para o aluno e a ultima

via, ele devolve para a empresa.

Neste momento é entregue ao aluno, o que o setor de estagio chama de

kit estagidrio, composto pelos seguintes formularios:

Ficha de acompanhamento do aluno, este formulario é para
preenchimento mensal sobre o andamento do estagio, devendo o
aluno leva-lo na reunido mensal de estagiarios e pedir a
assinatura do professor orientador a cada més, como forma do
professor estar ciente das atividades desenvolvidas pelo

estagiario na empresa.

Relatério de estdgio, este é um questionario que o aluno
preenche sobre suas atividades, dificuldades, pontos positivos e
negativos no estagio. Este formulario deve ser entregue ao
professor orientador a cada seis meses que deve assinar como
forma de tomar ciéncia, e ao coordenador técnico no final do
estagio. O coordenador também assina e depois esse documento

deve ser arquivado na pasta do aluno na secretaria escolar.

Ficha de frequéncia e avaliacdo de estagio, este formulario é
preenchido pela empresa, o supervisor de estdgio da empresa
avalia o estagidrio em diversos aspectos, na metade e no final do
estagio, assina e carimba. Depois de devidamente preenchida e
assinada, esta ficha é entregue ao coordenador técnico. Ele
juntamente com o Relatério de estagio emite parecer da situacdo
final do estagidrio, aprovado ou reprovado, depois esse
documento deve ser arquivado na pasta do aluno na secretaria

escolar.

Quando os coordenadores técnicos recebem os formuldrios

preenchidos pelos alunos no final do estagio, eles devem comunicar ao setor de

estagio o término do estagio por meio do relatério mensal dos estagiarios. Este
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relatorio é utilizado para o controle e estatisticas que devem ser enviadas a DIVEST
na sede da FAETEC todo més. Além do kit com os formularios, o estagiario recebe a
orientacdo de que precisa comparecer a todas as reunides mensais de

acompanhamento obrigatoriamente.

A equipe que trabalha no setor de estagio, entende que o estagio é
muito importante para futura carreira profissional, ¢ o momento onde o estagiario
coloca em pratica aquilo que aprendeu em sala de aula, relacionando teoria e pratica.
Segundo eles, cabem ao professor orientador e ao coordenador técnico ficar atento
para que o estagiario consiga fazer essa relacdo entre teoria e pratica, e nos casos
onde isso ndo ocorre, pedir o cancelamento do estagio e disponibilizar para o aluno,

uma nova vaga onde ele possa ter essa vivéncia.

Quanto ao estagio deixar de ser obrigatorio, a coordenadora do setor de
estagio acredita que o aluno se torna um bom técnico conforme seu esfor¢o pessoal, o
estagio é importante, mas nao determina que o estagidario sera um profissional
eficiente. Além disso, ela acredita que nem todas as empresas proporcionam aos
alunos relacionar teoria e pratica, muitas ndo estdo preocupadas com isso, s

contratam estagiarios pelas vantagens e/ou incentivos do governo.

Concordamos com a coordenadora e vamos além, se o aluno tem
laboratérios onde exercem a pratica profissional, que é o caso da ETEJK, o estadgio ndo
se torna indispensavel, visto que o objetivo do estagio é relacionar teoria e pratica,
ndo é conseguir emprego nem ja ir se adaptando ao mercado de trabalho. Além disso,
a visdo empresarial é marcante nos cursos técnicos, ndo é preciso o aluno passar por
uma empresa para ter essa visdo, e a maioria das empresas onde se encontram os

estagiadrios sao publicas sem chance de contratacao.

Para o setor de estagio, o papel da escola é fiscalizar a empresa para que
ela cumpra com seu papel e ofereca um estagio que proporcione ao aluno relacionar
teoria e pratica. Bem como, ofertar estagio a todos os alunos e cumprir com toda a
burocracia que envolve o estagio. Segundo eles, a escola tem conseguido cumprir esse
papel, e para isso, o setor de estagio tem sido fundamental, eles tém conseguido

detectar problemas e encaminhando a coordenacdo técnica e professores
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orientadores, para analise do problema e se preciso, solicitar a FAETEC o

desligamento da empresa.

Entendemos que a escola tenta cumprir seu papel e tem mecanismos
para isso, porém os recursos disponiveis ndo sdo bem aproveitados. O professor
orientador tem que disponibilizar 20 horas da sua carga horaria para esta funcao,
mas eles ndo cumprem esta determinacdo. A maioria s6 atende os estagiarios no dia
da reunido, nos outros dias em que deveriam estar disponiveis, geralmente, eles
comparecem na sala da coordenagdo técnica, permanecem um tempo e vao embora,
ndo ha uma rotina. Se eles cumprissem o que determina o regimento escolar, talvez a
escola cumprisse melhor o seu papel, o professor orientador deveria atuar no setor
de estagios, com um hordrio fixo, o que permitiria ao aluno procura-lo em seu horario
sempre que for preciso. O professor orientador poderia acompanhar melhor o
estagiario se, de fato, os relatorios fossem levados a sério. A reunido de estagiarios é
obrigatdéria para que aconteca um acompanhamento mensal, mas nem todos os
professores orientadores cobram dos alunos o relatério, eles apenas perguntam aos
alunos se querem relatar algum problema que estejam enfrentando no estagio. Dessa
forma, os alunos podem ou ndo relatar como estd o desenvolvimento do seu estagio, e
se eles ndo relatam, ndo ha como o professor orientador garantir que o papel da
escola se cumpra, pois cabe a escola como diz o Art. 72 da lei de estagio: “[..] zelar
pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas; e elaborar normas
complementares e instrumentos de avaliagio dos estidgios de seus educandos”

(BRASIL, 2008).

Quanto ao papel da empresa, a equipe do setor de estagio acredita que a
empresa deve cumprir as exigéncias da lei, como por exemplo, pagar o seguro contra
acidentes pessoais. A empresa deve se preocupar com o conhecimento do aluno, nao

apenas em utilizar sua forga de trabalho ao maximo.

Concordamos com a equipe do setor de estagios da ETEJK, a lei de
estagio é bem clara, portanto basta que cada parte cumpra seu papel para que o
estagio seja, de fato, um ato educativo. O Art. 92 afirma que também cabe a parte

concedente zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, além de “[...] ofertar
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instalacbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural” (BRASIL, 2008).

Quanto ao papel do agente de integracao, a equipe do setor de estagios
afirma que é cadastrar os alunos, ajudando os mesmos a encontrar uma vaga de

estagio adequada ao seu curso técnico.

Segundo a lei de estagio, os agentes de integragdo funcionam como
auxiliares no processo de instituicdo do estagio, mas também tem responsabilidade
em relacao a empresa, o Art. 52 estabelece que “[..] os agentes de integragdo serdo
responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades
ndo compativeis com a programag¢do curricular estabelecida para cada curso”
(BRASIL, 2008). Ou seja, se a empresa indicada por um agente de integracao utiliza a
forca de trabalho do estagiario, em fun¢des que ndo correspondam ao seu curso

técnico, o agente de integracdo pode e deve ser responsabilizado.

Para a equipe do setor de estagio, cabe ao aluno procurar estagio nas
empresas e agentes de integracdo conveniados a FAETEC, cumprir com toda a
burocracia e aproveitar o momento do estagio para seu amadurecimento pessoal e

profissional.

Acreditamos que o aluno deve ir além do exposto pela equipe do setor
de estagio, o aluno deve, principalmente, conhecer a lei de estagio, é nitido que eles
ndo conhecem a lei, um estagiario relatou no questionario aplicado, por exemplo, que
gostaria que a lei permitisse a contribuicdo para a previdéncia. No entanto, a lei
permite a contribuicdo para a previdéncia, o Art. 12, afirma, entre outras coisas, que
“l[..] o educando podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social” (BRASIL, 2008). O aluno mais informado de seus
direitos e deveres, entendendo o real papel do estagio na sua formacgdo, podera

aproveitar melhor seu estagio e identificar, caso ocorra, alguma irregularidade.

O aluno da ETEJK s6 pode realizar o estagio curricular em empresas
conveniadas com a FAETEC, isso porque a FAETEC verifica se a empresa é séria e se

possui instalacdes que possam proporcionar ao estagiario relacionar teoria e pratica
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de acordo com seu curso técnico. Quando uma empresa quer se conveniar a FAETEC
para receber estagiarios, o primeiro passo é preencher um formulario e entregar no
setor de estdgio da escola, para ser encaminhado a DIVEST. A DIVEST e o setor

juridico da FAETEC que realizarao os tramites para a firmac¢do do convénio.

As visitas as empresas ocorrem no momento do cadastramento,
realizadas pela FAETEC, uma vez conveniada, a empresa nao recebe mais nenhum
tipo de fiscalizagdo, a menos que, ocorra algum problema sério na empresa. Segundo
a equipe do setor de estdgio e os professores orientadores, o problema mais
recorrente, que leva o professor orientador a fazer contato telefébnico ou

pessoalmente com a empresa, é o assédio moral.

Problemas como o assédio moral devem ser identificados pelo
professor orientador, e o coordenador técnico deve solicitar a FAETEC, o
desligamento da empresa. O Art. 72 da lei de estagio disserta sobre as obrigacdes das
instituicdes de ensino, e uma delas é “[...] indicar professor orientador, da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario” (BRASIL, 2008). Portanto, o professor orientador ¢
responsavel por identificar todos os problemas que possam estar ocorrendo no
estagio, ele também é o responsavel por verificar a lista de atividades a serem
desenvolvidas no estagio, explicitadas no termo de compromisso, para que o aluno
ndo realize atividades incompativeis com o seu curso técnico. Atualmente, essa
verificagdo nunca ocorre, uma vez que o professor orientador nao atua no setor de
estagio e quase ndo tem contato com o setor, de acordo com os proprios funcionarios

do setor.

No geral, a equipe do setor de estagio considera que o setor funciona
bem e atende as demandas dos alunos. Eles identificam que o necessario para
melhorar ainda mais o estagio na ETEJK, seria mais ofertas de estagio para alguns

cursos técnicos.

Quanto ao conceito de trabalho precario, a equipe do setor de estagio
entende da mesma forma que as coordenacgdes técnicas, que o trabalho precario é a

falta de recursos e ferramentas para se executar com eficacia suas atividades no
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trabalho. Eles concordam também que algumas empresas podem ndo oferecer
recursos e ferramentas necessarias, para que o estagiario possa exercer a pratica do
que aprendeu na sala de aula com qualidade. Apenas um funciondrio relatou que ha
casos de estudantes que reclamam de substituir um trabalhador da empresa, fazendo

todo o trabalho de um determinado setor e sendo cobrado como um trabalhador.

Segundo a lei de estagio, Art. 12 “[...] o estdgio visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”, a
partir do momento que o estagio descaracteriza-se de um ato educativo, ele
caracteriza-se como emprego. Como diz o Art. 15, “[..] a manutenc¢do de estagiarios
em desconformidade com esta lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria” (BRASIL, 2008). Devendo a empresa que “[..] reincidir na
irregularidade ser impedida de receber estagiarios por 2 anos, contados da data da

decisdo definitiva do processo administrativo correspondente” (BRASIL, 2008).

3.5. O PROFESSOR ORIENTADOR E 0 ACOMPANHAMENTO DO
ESTAGIARIO

Ao todo sdo quatro professores orientadores de estagio na ETE]K, um
para atender aos estagiarios do curso técnico em Administragdo, um para os
estagiarios de Eletrotécnica, no momento, a coordenadora técnica de Analises Clinicas
tem acumulado a funcdo de professora orientadora deste curso, e os trés cursos na
area de Turismo (Agenciamento, Guiamento e Hotelaria) tém a mesma professora

orientadora.

Além da professora orientadora de Analises Clinicas que acumula
também o cargo de coordenadora técnica, os outros professores também acumulam
outras atividades, todos sdo professores de outras disciplinas. Segundo eles, por
necessidade do curso e por vontade, nenhum deles tem vontade de se afastar da sala

de aula, outra situacao, é que os professores que tém carga horaria de 40 horas, s6



93

podem disponibilizar 20 horas para a funcdo de professor orientador, as outras 20

horas, eles estdo em sala de aula.

Quanto ao conceito de estdgio e sua importancia na formacao do
técnico, os professores orientadores tém a mesma visdo dos coordenadores, eles
acham que sem o estagio, o aluno nao consegue relacionar teoria e pratica, pois a
realidade do mercado de trabalho é importante para que essa relacdo aconteca,
complementando o processo de ensino/aprendizagem. A visdo empresarial
predomina também entre os professores orientadores, o estagio como ato educativo

em si ndo aparece nos discursos.

A FAETEC reforca essa visdo da comunidade escolar, a Portaria
282/2009 que estabelece as normas e procedimentos para a realizacdo do estagio,
afirma que o estagio curricular obrigatério visa “[..] facilitar a adaptacao social e
psicoldgica a futura atividade profissional do aluno e a sua inser¢do no mercado de
trabalho, bem como, promover a articulagdo e a transicao da Instituicao de Ensino

com o mundo do trabalho” (FAETEC, 2009).

A concepcao dos professores orientadores sobre o estagio e o papel das
partes envolvidas neste processo, ndo difere da visdo geral da escola e dos
coordenadores técnicos. A professora orientadora de Turismo, por exemplo, quando

foi perguntada sobre a importancia do estagio, relatou que é importante:

[...] esse confronto mesmo entre teoria e pratica. Porque na teoria tudo

7

¢ muito bonito, a gente tenta passar tudo da forma mais correta
possivel, mas quando a gente entra numa empresa, se confronta com a
realidade. Hoje tem que ter essa flexibilidade e o ajuda a ter essa
flexibilidade que esta exigindo a todo momento (Trecho da entrevista
realizada pela autora).

Ela também admite que, atualmente, tem muitos problemas com a
empresa que mais admite estagiarios desta area técnica. Durante a reunido de
estagiarios, varios estagiarios reclamaram desta empresa, pois sdao colocados para
realizar fun¢des incompativeis com seu curso técnico, como servir café, picar papel

para um evento, etc. Mesmo assim, ela continua adotando o discurso da flexibilizacao

como algo positivo e necessario para os estagiarios.
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O que a professora orientadora descreve como importante para o
estagio, ndés entendemos que é importante somente para as empresas, pois a
flexibilizagdo dos processos de trabalho serve para garantir as condicoes de

acumulacado,

[...] o capital passa a implementar medidas de gestéo do trabalho e da
producdo, no sentido de proporcionar maior maleabilidade aos
processos produtivos, aumentar a capacidade de adaptacao da forca de
trabalho conforme a necessidade, criar nela a disposigdo para ceder a
mudangas de circunstancias (SOUZA, 2011, p. 26).

A flexibilidade serve ao capital, ndo a educagdo, pois os estagiarios

fazem um pouco de tudo sem se aprofundar em nada, sdo conhecimentos superficiais

que nao acrescentardo nada a sua formacgao técnica.

Quanto as visitas as empresas, os professores orientadores afirmam
que s6 entram em contato telefonico com a empresa se houver algum problema, no
geral, eles consideram importante essa visita, mas para eles, ndo ha tempo para isso.
Entretanto, voltando ao exemplo da empresa da drea de Turismo que sempre tem
reclamagdes dos estagiarios, a professora orientadora relatou que nunca visitou a
empresa, nunca fez contato telefénico e nem informou a FAETEC os problemas que
vem acontecendo. Acontece que ha poucas empresas que oferecem estagio aos alunos
da area de Turismo, entdo a professora orientadora teme perder o convénio que mais

oferta oportunidades de estagios.

Entendemos que se o estagidrio ndo tem o aprendizado pratico da
teoria em sala de aula, o estagio fica descaracterizado, cabendo punicao a empresa
por descumprir a lei. O papel do professor orientador, nesses casos, é zelar pelo

estagiario e para que se cumpra a lei.

O item que os professores mais reclamaram na entrevista e colocaram
como principal ponto negativo é a burocracia, eles gostariam que acabasse a
exigéncia da FAETEC da empresa ser conveniada, pois isso atrapalha o aluno quando
ele tem uma empresa que esta interessada em recebé-lo como estagiario para depois
contrata-lo, mas essa empresa ndao é conveniada e o processo para celebrar o

convénio é demorado.
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Entretanto, ndo acreditamos que o fim dessa exigéncia seria positivo
para os estagiarios, pois como ja constatamos anteriormente, a Unica fiscalizagdo da
empresa ocorre quando é celebrado o convénio e mesmo assim ocorrem problemas
depois, como seria se qualquer empresa pudesse receber os estagiarios sem nenhuma
fiscalizacdo? Pensamos que aumentariam os problemas, a empresa nao é confiavel s6

porque o aluno acredita que é ou porque ele pretende ser contratado por ela.

Quanto ao conceito de trabalho precario, os professores orientadores
relataram que é quando a empresa nao oferece condi¢des do trabalhador exercer sua
funcdo com dignidade. Em relacdo aos estagiarios, seria quando a empresa o designa
para realizar atividades incompativeis com o seu curso técnico, quando a empresa
ndo esta preocupada com o conhecimento a ser adquirido pelo estagiario, e sim, em
obter mao-de-obra sem a responsabilidade dos encargos sociais. O estagiario seria

utilizado como trabalhador, em desrespeito a lei, visando apenas o lucro da empresa.

Os professores orientadores expuseram ainda, que a maioria das
empresas em que acontecem essas situacOes de precariedade, sdo empresas
pequenas, e mesmo reconhecendo a situacdo de precariedade, alguns estagiarios
aceitam se submeter a essa situacdo, pois tém esperanc¢a de serem contratados ao
final do estagio. Sendo assim, o professor orientador ndo toma nenhuma atitude em

relagcdo a empresa, prevalece o que o estagiario quer.

A pesquisa nos mostrou ainda que nem sempre o estagidrio se
considera em situacdo precaria, muitas vezes ele avalia que a flexibilizacdo das suas
atividades na empresa, faz parte da exigéncia atual do mercado de trabalho, o que

alias, é o discurso do curso técnico como um todo.

Acreditamos que a flexibilidade serve para “[..] o capital dispor de
multiplos usos da capacidade de trabalho, desenvolvendo a multifuncionalidade ou a
polivaléncia do trabalhador” (SOUZA, 2011, p. 26), em prol de aumentar a
produtividade das empresas, uma exploragdo que nem sempre o trabalhador
consegue reconhecer. Faz parte da pedagogia politica do capital, que tem como

objetivo a conformacao psicofisica do trabalhador, bem como:
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[...] construir consenso em torno da sociabilidade burguesa, a classe
dominante vem promovendo a redefinicdo do papel do Estado e o
fomento de uma “nova” cultura cidada fundada no individualismo e na
competitividade, regulada pela I6gica de mercadoldgica, compondo a
formatagdo de um novo bloco histérico, um novo tipo de metabolismo
social para, assim, conservar em condi¢des renovadas a sociabilidade
do capital (SOUZA, 2010, p. 134).

3.6. OsS ESTAGIARIOS

O universo da nossa pesquisa sdo os estagiarios dos cursos técnicos
realizados em concomitancia com o Ensino Médio, do turno diurno. Para o aluno ser
considerado apto para o estagio, ele deve estar no terceiro ano e ndo estar devendo
nenhuma disciplina da area técnica dos anos anteriores. Ao todo sdo 195 alunos que
estdo no terceiro ano dos cursos técnicos em concomitancia com o Ensino Médio,
destes, 193 estdo aptos a realizar o Estdgio Curricular, 176 encontram-se estagiando,

17 ainda ndo conseguiram estagio e apenas quatro ja concluiram.

Nossa pesquisa de campo foi realizada num periodo de greve escolar,
com baixa frequéncia dos alunos neste periodo, nas aulas e nas reunides de
estagidrios, por este motivo, s6 conseguimos aplicar questionarios para 89

estagiarios.

Grafico 1 - Classificacao dos estagiarios por faixa etaria

H Menor de 18 anos

H de 18 a 24 anos

Fonte: dados coletados pela autora.
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A maioria dos estagiarios sao muito jovens por se tratar de um curso
diurno em concomitancia com o Ensino Médio, apenas um estagiario realizou o
Ensino Fundamental por supletivo, em quatro anos. Todos os outros, vem do Ensino
Fundamental regular de nove anos, concluido em idade apropriada, conforme diz o

MEC.

Grafico 2 - Classificacdo dos estagiarios por
sexo

B Masculino

B Feminino

Fonte: dados coletados pela autora.

O fato da maioria dos estagiarios ser do sexo feminino se deve aos
cursos da area de Turismo e de Andlises Clinicas, que sdo cursos tradicionalmente

femininos na escola e a maior parte dos questionarios foram destes cursos.



Grafico 3 - Classificacao dos estagiarios por Estado Civil
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80%

60%
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Solteiro Casado Viavo Unido Estavel Outros

Fonte: dados coletados pela autora.

Grafico 4 - Classificacao dos estagiarios por
namero de filhos

3%

B N3o tem filhos

m 01 filho

Fonte: dados coletados pela autora.
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Em tempos de desemprego estrutural, onde a entrada no mercado de
trabalho € incerta, os jovens tém protelado os planos de casar, constituir familia e ter
filhos, como demonstra o grafico 4. O jovem tem dedicado um tempo a mais para seu

pleno desenvolvimento, inclusive educacional.

A maioria dos estudantes nasceu na cidade do Rio de Janeiro e ainda
moram nela. Eles residem, principalmente, nos bairros da Zona Leopoldina, que
foram bairros construidos ao longo das linhas ferroviarias da Central e Leopoldina
nos final do século XIX. Tais como: Vigario Geral, Jardim América, Parada de Lucas,

Olaria, Ramos, Bonsucesso, Bras de Pina, Penha, Cordovil, etc.

Grafico 5 - Classificacao dos estagiarios por
Naturalidade

1%

H Rio de Janeiro (Capital)
H Baixada Fluminense
® Centro-Sul Fluminense

® Fora do Estado

Fonte: dados coletados pela autora.
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Grafico 6 - Classificacao dos estagiarios por Endereco

B Rio de Janeiro (capital)

® Baixada Fluminense

Fonte: dados coletados pela autora.

Quanto a situacdo trabalhista dos estagiarios podemos dizer que eles
tém optado por investir no capital humano, e protelado a entrada no mercado, com o
apoio da familia, que os sustenta. Até porque, nessa idade e sem a formacdo técnica
concluida, tendem a ocupagbes precdrias e informais. Como é o caso dos poucos

estagiarios que trabalham, metade deles ganham menos de R$ 250,00.

Grafico 7 - Classificacao dos estagiarios conforme a
situacao trabalhista

Estdgio extracurricular remunerado | 1%

Exerce atividade informal regularmente | 1%

Trabalho temporario com contrato

. 2%
assinado

Trabalho temporario sem contrato assinado 3%

N3o trabalha

93%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Fonte: dados coletados pela autora.



101

Podemos dizer que, a maioria, das suas familias, sdo da classe D,
segundo classificacdo do IBGE. Além disso, mais da metade dos estagiarios estudaram
o Ensino Fundamental todo ou a maior parte dele em escola privada. Quanto aos pais,

pouco mais da metade, nao chegou a completar nem mesmo o Ensino Médio.

Grafico 8 - Classificacao dos estagiarios conforme a
renda familiar

2% 1%

H Entre R$ 250 e R$ 500

® Entre R$ 500 e R$ 1.000

® Entre R$ 1.000 e R$ 1.500
H Entre R$ 1.500 e R$ 3.000
B Entre R$ 3000 e R$ 5000

¥ Entre R$ 5.000 e R$ 10.000

Mais de R$ 10.000

Fonte: dados coletados pela autora.

Todos os estagidrios pesquisados ingressaram no estagio este ano,
podemos afirmar sobre as empresas que receberam os estagiarios sdo em sua grande
maioria publicas, sem chances de contratacdo, mas no entanto, muitos estagiarios
relataram acreditar na possivel contratacio, devido seu esforco pessoal na empresa. E
uma grande contradicdo, eles admitem que s6 podem ser contratados por meio de
concurso publico, mas sonham que se fizerem tudo que é pedido, as vezes até além de

suas fun¢des como estagiario, eles serdo contratados.



102

Grafico 9 - Tipos de empresas onde se encontram os
estagiarios

B Empresa publica

B Empresa privada

Fonte: dados coletados pela autora.

Mesmo nas empresas privadas, a possibilidade de contratacdo é
pequena, muitos admitem que raramente as empresas contratem estagiarios, apenas
trés estagidrios relataram possuir chances reais de contratacdo. Um deles, nao foi
contratado por ser menor, mas teve o estagio renovado enquanto aguarda ter idade
suficiente. Outro estagiario, ja conversaram logo no inicio, que estavam renovando o
quadro de funciondrios e eles gostariam de treina-lo para uma futura contratagao. E
por fim, o ultimo estagiario tinha certeza da sua contratacdo, pois seus pais trabalham

na mesma empresa em que ele estagia.

Apesar da frustracio em relacdo a contratacdo, a maioria dos
estagiarios afirmou que o estagio atendeu as suas expectativas e acreditam que o
estagio ampliara suas oportunidades no mercado de trabalho, devido a experiéncia

profissional adquirida e os contatos feitos na sua area técnica.



Grafico 10 - Expectativa dos alunos em
relacdo a contratacio

B Eu acho que posso ser
contratado

® Eu ndo acho que posso
ser contratado

Fonte: dados coletados pela autora.

Grafico 11 - Expectativas em relacido ao estagio

B Atendeu as minhas expectativas
plenamente

B Atendeu as minhas expectativas
satisfatoriamente

= Atendeu as minhas expectativas
minimamente

B N3io atendeu as minhas
expectativas

Fonte: dados coletados pela autora.
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Grafico 12 - Expectativa em relacio a ampliacao de
oportunidades no mercado de trabalho

1%

B Ampliara as minhas oportunidades
plenamente

B Ampliara as minhas oportunidades
satisfatoriamente

Ampliara as minhas oportunidades
minimamente

B N3o ampliarad as minhas
oportunidades

Fonte: dados coletados pela autora.

Ao tragcarmos um perfil sobre o que os estagiarios entendem como
papel de cada parte envolvida no estagio, ficou claro que “[..] a maioria dos
estudantes que fazem estagio sequer conhecem a legislacdo aplicada as suas
atividades. As empresas e institui¢des, por sua vez, desvirtuam o verdadeiro sentido

do estagio (REIS, 2012, p. 119)”.

Os estagiarios definem como o principal papel da escola, encaminhar os
alunos para os locais de estagio, tirando duvidas e apoiando no cumprimento das
burocracias. Eles também citaram como fun¢do da escola, prepara-los para o estagio
com conhecimentos técnicos correspondentes a pratica do curso e na area
comportamental, como se portar numa entrevista, por exemplo. A escola tem que

estar sempre disponivel para resolver qualquer problema durante o estagio.

Poucos estagidrios compreendem que o papel da escola é acompanhar
todo processo de estagio, supervisionar e zelar para que se cumpra tudo que esta
estabelecido no termo de compromisso, para que o estagio ndo perca seu carater
educativo. Isso porque, os alunos tendem a focar no mercado de trabalho, tendo uma
visdo empresarial do estagio, assim como, os coordenadores e professores

orientadores.
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Para os estagiarios, o papel da empresa é transmitir conhecimentos
relacionados a pratica da sua area técnica e dar oportunidade profissional ao
estudante, preparando para o mercado de trabalho. Frases como: “o papel da
empresa € construir um bom profissional” ou “a empresa deve explorar os
conhecimentos adquiridos pelo aluno na escola”, chamaram muita atencao, pela
forma que é tdo naturalizada essas relagdes de mercado, onde o trabalhador é

moldado e explorado pela empresa, que domina até sua subjetividade.

Mesmo com uma visdo voltada para o mercado de trabalho, muitos
estagiarios expuseram como fun¢do da empresa, proporcionar que o aluno coloque
em pratica o que aprendeu na escola, complementando a aprendizagem. Esse é o

verdadeiro papel da empresa, que deve ser assegurado pela escola.

Quanto ao agente de integracdo, mais da metade dos estagidrios ndo
sabem o que é, muito menos sua fun¢do no processo de estagio. Muitos identificaram
como agente de integracdo, o professor orientador, eles ndo incluiram as funcgdes
fiscalizadoras e de acompanhamento do professor orientador como papel da escola,
eles veem a escola representada apenas pelo setor de estagio, por isso a maioria sé

citou a questdo burocratica como papel da escola.

Uma das queixas apresentadas pelos professores orientadores e alunos
é a falta de vagas para estagio e de empresas conveniadas com a FAETEC, porém os
alunos ndo conhecem os agentes de integracao, cuja principal funcao é ofertar vagas
de estagios adequadas ao curso técnico. Sdo mais de 10 agentes de integracgdo
conveniados com a FAETEC, onde os alunos podem se cadastrar, uma maior
divulgacdo dos agentes de integracdo e sua fungao talvez aumentasse o nimero de

ofertas de estagio, dando mais opg¢des ao aluno.

Como papel do estagiario, eles destacam principalmente, ter
responsabilidade, empenhar-se e aproveitar a oportunidade ao maximo. Muitos
citaram ainda, atender as expectativas da empresa, cumprindo todas as atividades

com comprometimento e dedicacao.



106

Percebe-se na fala do estagiario, que ele tem se deixado envolver pelas
exigéncias do mercado, transformando as metas da empresa em suas metas, eles
estdo mais preocupados em deixar uma boa impressdo na empresa, do que se estdo
relacionando teoria e pratica, colocando em pratica na empresa o que foi aprendido

em sala de aula.

Apoés toda essa avaliagdo das partes envolvidas no processo de estagio,

o estagiario classifica positivamente, essa experiéncia.

Grafico 13 - Avaliacao da experiéncia de Estagio
Curricular

1%

m Otimo
B Bom
H Regular

B Ruim

Fonte: dados coletados pela autora.

0 acompanhamento do estagio ndo tem uma regularidade, as reunides
de estagiarios sdo consideradas chatas por eles e embora elas sejam obrigatoérias, essa
obrigatoriedade nao é exigida de verdade. O art. 12 da Portaria 282/2009 da FAETEC,
diz que o aluno devera entregar o calendario de reunides mensais na empresa e
comparecer a todas as reunides. Cabendo ao setor de estagios, encaminhar relatério a

DIVEST sobre a frequéncia dos estagiarios.
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7

A frequéncia dos estagiarios nas reunides mensais é muito baixa,
segundo os proprios professores orientadores, porém o aluno nao sofre nenhum tipo
de penalidade por isso. Muitos alunos s6 aparecem nas reunidoes na metade e no fim
do estagio quando tém que entregar a ficha de frequéncia e avaliacdo do estagio.
Outro problema é que o professor orientador deve fazer a ata da reunido e entregar
no setor de estagios junto com a lista de presenca dos estagiarios, mas nem sempre 0s
professores entregam. O professor orientador deve cobrar ainda dos estagiarios, o
preenchimento de um relatério mensal, descrevendo suas atividades no estagio e as
relagdes interpessoais, mas também nao ha uma regularidade quanto a esse método

de acompanhamento.

Grafico 14 - Quanto a entrega mensal de relatdrios sobre
as atividades desenvolvidas no estagio

B Sim, entregam.

B N3o entregam.

Fonte: dados coletados pela autora.

Outra forma de supervisionar o Estagio Curricular, seria o professor
orientador visitar as empresas, porém elas ndo estdo previstas nas determinacgdes da
FAETEC e nem é de interesse dos professores que isso ocorra. A visita a empresa s6 é
feita pela FAETEC no momento do convénio, depois ndo ocorre nenhum tipo de

fiscalizacao.
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Grafico 15 - A importancia do professor orientador
visitar a empresa onde se encontra o estagiario

B Sim, é importante.

H Nio é importante.

Fonte: dados coletados pela autora.

Os estagiarios consideram que a visita do professor orientador ao local
do estagio é importante para que ele veja a situacdo real da empresa e
consequentemente, dos estagiarios. Para observar situagdes que o estagiario possa
ter vergonha de contar na reunido na frente de todos, além de dar mais seguranca aos
estagiarios. A visita ao local de estadgio permitiria ainda, verificar se as atividades

realizadas estdo compativeis com o curso técnico, aumentando a aprendizagem.

Os estagiarios que ndo consideram importante a visita do professor
orientador ao local de estagio, acreditam que a reunido mensal de estagiarios é
suficiente para o acompanhamento do estagio, havendo algum problema basta o

estagiario procurar o professor.

0 acompanhamento do estagio também é realizado pelo supervisor da
empresa, ele deve orientar os alunos nas atividades e fazer uma avaliagdo, essa
avaliacdo é feita, principalmente, pela observacao e pelo preenchimento da ficha de
frequéncia e avaliacdo enviada pela escola. A avaliacdo deve ser feita na metade do

estagio e no final, conforme a lei 11.788/2008 determina: “enviar a instituicao de
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ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com

vista obrigatodria ao estagiario” (BRASIL, 2008).

Segundo os estagiarios, os aspectos mais relevantes desta avaliacao sao
a habilidade na execucdo das tarefas e o conhecimento da area técnica em geral,
porém as empresas também avaliam a 4rea comportamental, dando grande énfase a

responsabilidade, disciplina e assiduidade.

Quanto a bolsa-auxilio, os estagiarios do curso técnico de Analises
Clinicas nenhum recebem bolsa-auxilio, o que é alvo de muitas criticas, pois eles
consideram a bolsa-auxilio um incentivo a mais para empenhar-se no estagio, bem
como, ajuda a pagar as despesas com passagem, o que as vezes dificulta a ida para o

estagio.

Os estagiarios da area de Turismo também reclamam da bolsa-auxilio,
pois quando o estagio é remunerado, geralmente, recebem apenas ajuda para pagar o
transporte. Eles comparam o valor da bolsa-auxilio recebida por eles, com o valor da
bolsa-auxilio recebida pelos estagiarios do curso técnico de Administracdo, que com

os beneficios, chegam a ultrapassar o valor de R$ 1.000,00.

Grafico 16 - O valor da bolsa-auxilio recebida pelos
estagiarios

¥ Menos de R$ 200

4% MWEntre R$ 200 e R$ 300
H Entre R$ 300 e R$ 400
H Entre R$ 400 e R$ 500
® Entre R$ 500 e R$ 600
H Entre R$ 600 e R$ 700
® Mais de R$ 700

1 Nio recebo bolsa-auxilio

Fonte: dados coletados pela autora.
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Os estagiarios que recebem bolsa-auxilio menor que R$ 200,00
relataram que utilizam todo o valor com transporte e as vezes ainda nao é suficiente.
Eles afirmam ainda, que para o melhor aproveitamento do estagio, deveriam receber
uma bolsa-auxilio maior. Bem como, os que ndo recebem bolsa-auxilio, entendem que

deveriam receber bolsa-auxilio para um melhor aproveitamento do estagio.

Grafico 17 - Utilizacdo da bolsa-auxilio pelos estagiarios
com educacao

® Nio gasto nada
B Gasto até 50%

1 Gasto mais de 50%

Fonte: dados coletados pela autora.

Alguns estagiarios utilizam a bolsa-auxilio para complementar a renda
familiar, nestes casos, nenhum estagidrio gasta mais de 50% da bolsa-auxilio para

ajudar nas despesas da familia.
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Grafico 18 - Utilizacdo da bolsa-auxilio pelos estagiarios
para complementar a renda familiar

B N3o gasto nada

M Gasto até 50%

Fonte: dados coletados pela autora.

Grafico 19 - Utilizacdo da bolsa-auxilio pelos estagiarios
com gastos pessoais e lazer

B Nio gasto nada
B Gasto até 50%

" Gasto mais de 50%

Fonte: dados coletados pela autora.
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A maioria dos estagidrios acreditam que o estagio tem permitido
relacionar teoria e pratica, complementando o ensino e a aprendizagem, eles tém
conseguido aplicar os conhecimentos adquiridos na escola e ainda adquirir novos.
Segundo eles, o aprendizado é maior durante o convivio com os profissionais da area

técnica da sua futura profissao.

Grafico 20 - O Estagio Curricular tem permitido
relacionar teoria e pratica?

m Sim

® Nio

Fonte: dados coletados pela autora.

Quanto a colaborag¢do do estdgio no aumento de conhecimento para a
futura profissdo, os estagiarios concordam que tém contribuido sim, com
experiéncias significativas que mostram a rotina da profissao, expandindo a visdo

geral que eles tinham sobre a atividade profissional.

Os estagiarios que entendem que o estdgio ndo contribuiu para o
aumento do seu conhecimento para a futura profissao, no geral, mudaram de opinido

sobre a profissao e pretendem seguir outra carreira.
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Grafico 21 - O estagio colaborou para o aumento do
conhecimento da futura profissao?

H Sim

® Nao

Fonte: dados coletados pela autora.

A respeito da flexibilizacdo, a maioria dos estagidrios afirmam nao
realizar atividades além das que atribuidas ao curso técnico. Os estagidrios que
relataram realizar atividades que vao além do que lhe caberia como estagiario, ndo
veem problema nisso, segundo eles, é preciso aprender o maximo possivel, um deles
chegou a afirmar: “topo tudo que me é falado”. Eles acreditam que assim tém mais

chance de conseguir ser efetivado.

Concordamos que quanto mais conhecimento melhor, mas um técnico
em Administracdo carregar processos de um setor para o outro, um técnico em
Andlises Clinicas atuar como recepcionista ou um Guia de Turismo ficar na agéncia de
viagens picando papel para um evento, ndo tem nada a ver com ampliar os

conhecimentos e sim, com exploracao.
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Grafico 22 - A empresa lhe atribui atividades que vao
além do que lhe caberia como estagiario?

H Sim

® Nao

Fonte: dados coletados pela autora.

Acreditamos que a flexibilidade é a principal causa da precariedade, em
nome do profissional multifuncional, as empresas tém explorado cada vez mais
trabalhadores e estagiarios. Enquanto chefes, passam do limite pedindo cafezinho ou
resolucdo de problemas particulares, aproveitando-se da inseguranca do trabalhador
ou estagiario, diante de um mercado de trabalho incapaz de absorver todos os

trabalhadores.

Grafico 23 - A empresa lhe atribui atividades que nao
estio de acordo com seu curso técnico?

m Sim

® Nao

Fonte: dados coletados pela autora.
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Embora, a maioria dos estagiarios ndo se reconhecam em uma situagao
de precariedade, muitos deles afirmam que substituem um funcionario na empresa
em que estagiam e sdo cobrados como outro trabalhador qualquer dessa empresa.
[sso é desvirtuar o sentido do estdgio, de um ato educativo para emprego. Se os
estagiarios conhecessem a lei de estagio, entenderiam melhor essa relagdo, podendo

até denunciar essa empresa.

Uma estagidria do curso de Agenciamento de viagens relatou que na
agéncia onde estagia, trabalha a dona da agéncia e mais trés estagiarias, essa empresa
precisa ser denunciada, estdo contratando estagiarios como forma de burlar as leis

trabalhistas.

Outra observacdo sobre as empresas que podemos fazer é que a
empresa que contrata a maioria dos estagiarios do curso técnico em Administragao,
paga a maior bolsa-auxilio, com os beneficios chega a mais de R$ 1.000,00.
Entretanto, quase todos os estagiarios reclamam de ndo exercer atividades que
permitam relacionar teoria e pratica, aumentando os conhecimentos adquiridos na
escola. Como ndo ha um rodizio por todos os setores, somente o estagiario que fica
lotado no setor de recursos humanos consegue praticar tudo que aprendeu na escola,
os outros reclamam de fazer apenas atividades muito simples que nao acrescentam
em nada na aprendizagem. Mesmo assim, nenhum deles cogita a possibilidade de
mudar de estdgio por causa da bolsa-auxilio, alias, eles escolheram esse estagio por
esse motivo. O valor da bolsa-auxilio, neste caso, tem um peso maior do que a

aprendizagem.



CONSIDERACOES FINAIS

A investigacdo e analise propostas neste estudo foram realizadas com o
objetivo de verificar se o estagio curricular tem cumprido seu papel como ato

educativo na unidade escolar investigada.

Com o aumento do desemprego, aumenta também a busca por uma
formacao profissional que permita o educando estar em condi¢des de disputar uma
vaga no mercado de trabalho, bem como, prosseguir na educagdo superior. Para isso,
muitos jovens procuram as escolas técnicas da rede publica de ensino como as da

FAETEC.

Mesmo que, a melhoria da educa¢dao nao venha garantindo o acesso ao
mercado de trabalho, que se encontra deteriorado e excludente, sobretudo para os
jovens. Pois, acreditamos que o desemprego é estrutural e ndo circunstancial, o

desemprego é uma das consequéncias da expansao do sistema capitalista.

Um dos componentes indispensaveis do curriculo para a formacao e
certificacdo do aluno é o estagio curricular, nele o aluno tem seu primeiro contato
com o mercado de trabalho para estabelecer relagdes entre teoria e pratica. Além
disso, muitos jovens acham que o estagio representa grande oportunidade para sua
entrada no mercado de trabalho. As empresas, por sua vez, optam por estagiarios,
pois eles sdo mais faceis de doutrinar. A luz do discurso da flexibilizacdo, o estagiario
torna-se um “faz-tudo”, descaracterizando o perfil pedagogico do estagio. Contudo,
cabe a escola supervisionar o estagio para impedir que isso aconteg¢a, mas ela nem
sempre consegue cumprir esse papel fiscalizador, por vezes até incentiva que o
estagiario se sujeite a tal exploracdo em prol da possibilidade de uma futura

contratacdo pela empresa.
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Descrevemos neste estudo, quem sdo os estagiarios da ETEJK e como
eles avaliam o estagio curricular. Em sua maioria, eles sdo jovens, por volta dos 18
anos, solteiros e sem filhos, que se dedicam exclusivamente aos estudos e sonham
com uma boa colocagdo no mercado de trabalho. Eles veem o estagio curricular como
uma oportunidade para esta inser¢do no mercado, embora as empresas que oferecem
o estagio, em sua maioria, sejam empresas publicas e a forma de ingresso nessas
empresas seja por meio de concurso. E uma contradigdo, mas muitos acreditam que
se tiverem um bom desempenho de suas atividades, uma contratacdo pode ser
possivel, sendo que, mesmo em empresas privadas, a possibilidade de contratacdo é
muito pequena. Com esse pensamento, eles se sujeitam a precariedade, muitas vezes,
indo além de suas fun¢des como estagiarios. Contudo, a maioria dos estagiarios avalia
positivamente o estdgio curricular, eles entendem que é uma 6tima oportunidade de
contato com sua area de atuacdo profissional e que o estigio aumentou seu

conhecimento.

Quanto aos estagiarios, concluimos que eles transformam as metas da
empresa em suas proprias metas, mais importante que relacionar teoria e pratica, é
deixar uma boa impressdao na empresa. Eles nao se sentem explorados, pois as
relacdes de mercado, onde a empresa tem a fungdo de moldar e explorar ao maximo
os conhecimentos do estagiario, dominando até sua subjetividade, esta naturalizada
por eles. E faz parte do discurso de professores orientadores e coordenadores.
Embora, os estagiarios nao se considerem explorados, eles admitem que sdo cobrados
como qualquer outro funcionario da empresa, o que desvirtua o carater educativo do
estagio e o caracteriza como emprego. Os estagiarios e a escola, como um todo,
defendem a formagdo de um profissional multifuncional justificando a flexibilidade
que leva a todo tipo de atividades, inerentes ao curso técnico ou ndo, porém
acreditamos que a flexibilidade ndo acrescenta nada a formacgao profissional, sé leva a

precariedade.

Quando o estagio nao oferece a relacdo entre teoria e pratica,
permitindo ao estagiario aperfeicoar-se e complementar sua formacao profissional, o

estagio torna-se apenas uma forma da empresa burlar um contrato de trabalho, pois
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uma vez que a relacdo trabalhista fica descaracterizada de estagio, caracteriza-se

como emprego.

A lei n® 11.788/2008 é muito clara, manter estagidrios em
desconformidade com a lei, caracteriza vinculo empregaticio, podendo a empresa
ficar dois anos sem receber estagiarios se reincidir na irregularidade. A legislacdo

afirma:

Art. 3°[...]

8 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria (BRASIL,
2008).

Quando a empresa ndo respeita a legislagcdo, enfatizando o contetdo
procedimental, em detrimento do conteddo conceitual, forcando uma separagdo da
pratica de seu conceito tedrico, a contratacdo de estagiarios sé é vantajosa para os
empresarios. Eles ficam isentos de pagar as garantias trabalhistas por causa da nao
formacao de vinculo empregaticio e ainda justificam tal pratica em face da nobre

causa da valorizacdo do ensino e preparacdo do estagidrio para o mercado de

trabalho (PONTES, 2008, p.6).

Quanto ao processos administrativos e pedagégicos que norteiam o
estagio curricular na unidade investigada, concluimos que a escola possui bons
instrumentos para acompanhar o processo de estagio curricular, porém eles nao tem
sido bem aproveitados. A reunido de estagiarios é considerada chata por eles e os
alunos ndo a veem com seriedade, s6 comparecerem para receber dispensa de um dia
no estagio e a obrigatoriedade de presenca ndo € real, pois nenhum estagiario tem seu
estagio cancelado por conta das auséncias nas reunioes. Esta reunido poderia ser
usada, entre outras coisas, para esclarecer os alunos quanto ao real papel do estagio e
seus direitos e deveres, de acordo com a legislacdo de estagio e o regimento escolar
da FAETEC. Pois, os estagidrios deixaram bem claro nos questionarios, que nao
conhecem a legislacdo de estagio nem as atribuicoes do setor de estagio e professor

orientador.
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O professor orientador tem carga horaria de 40 horas, 20 horas em sala
de aula e 20 horas como orientador de estagio, porém o acimulo das duas fun¢des é
prejudicial ao bom desempenho da fun¢do de orientador. Atualmente, a funcdo de
orientador tem se restringido a ministrar a reunido de estagiarios e assinar
documentos ao final da mesma. Se o professor orientador s6 se preocupasse com o
estagio sem acumular funcdes, talvez ele conseguisse cumprir sua funcao
fiscalizadora que atualmente vem sendo negligenciada, uma vez que a reunido de
estagiarios ndo tem atendido as demandas dos alunos. E preciso que o professor
orientador esteja mais disponivel e presente no setor de estagios. Outra questdo, é a
visita as empresas, que os professores orientadores consideram desnecessaria e
alegam ndo ter tempo para isso, porém mais da metade dos estagiarios consideram

importante que o professor orientador visite o local de estagio.

Quanto ao setor de estagio, embora seja muito burocratico, o que é a
principal queixa de alunos, professores orientadores e coordenadores, entendemos
que até o momento essa burocracia se faz necessaria para garantir que a lei de estagio
se cumpra minimamente. O setor de estidgios tem cumprido sozinho o papel
fiscalizador que cabe a escola, essa fiscalizacdo seria mais completa e satisfatoria se o
professor orientador se unisse ao setor nessa funcao, ao invés de trabalharem quase

que isolados.

Acreditamos que todos os segmentos da escola devem trabalhar juntos
para que o estagio curricular cumpra seu real papel que é permitir ao aluno
relacionar teoria e pratica, proporcionando o aperfeicoamento e aprofundamento dos

seus conhecimentos tedricos, praticos, culturais e cientificos.

Toda vez que o estagio curricular ndo cumpre seu papel, ele caracteriza-
se como trabalho precario. O trabalho precario é uma construcgao social, a partir das
necessidades e anseios do educando. Portanto, o trabalhador e o estagiario
encontram-se em situacdo de trabalho precario quando sua situacdo trabalhista, ndao
atende suas necessidades materiais e subjetivas. Acreditamos que a principal causa

da precariedade é a flexibilidade, pois a flexibilidade gera um competidor brutal,

disposto a dobrar-se a qualquer tipo de demanda do mercado, fazendo com que o
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desempregado se sinta responsabilizado por estar fora do mercado de trabalho,

naturalizando o desemprego estrutural.

A situacgdo dos trabalhadores é de precariedade permanente e nao seria
diferente com os estagiarios, que sdo futuros trabalhadores. E preciso, uma mudanca
radical, um bloqueio revolucionario as estratégias neoliberal, onde o Estado socorre
aos bancos e as classes baixas pagam a conta, por meio da precarizacdo do trabalho
que traz consigo o aumento da instabilidade dos rendimentos e a perda das poucas
conquistas da classe trabalhadora, sobretudo no que diz respeito a seguridade social,
os poucos direitos assegurados e conquistados aqui no pais ja comecaram a ser

modificados e/ou perdidos nas dltimas décadas.

Mészaros (2008) afirma que aprendemos constantemente, pois
vivemos na sociedade da informacao'’, sabemos tudo que acontece no mundo. O
tempo todo recebemos milhares de informagdo que influenciam nossa educacgado
durante toda vida, ndo sé no periodo escolar. Neste sentido, é um desafio para nés
educadores, educarmos na perspectiva de formar um sujeito critico e consciente. Pois,
vivemos imersos na ideologia do capital, internalizada a ponto de naturalizar as
relacdes entre os individuos baseadas nas relacdes de mercado. Nao podemos
incentivar que nossos educandos se sujeitem a precariedade, pois a crise é estrutural,
nao depende s6 de esforco préprio a sua insercio no mercado de trabalho, ao
contrario, quanto mais o capital se expande mais produz desemprego, empurrando a

classe trabalhadora para a precariedade.

17 Ha movimentos conflitantes inerentes a chamada “sociedade da informagdo”. Se por um lado, a informagio
chega até nés o tempo todo, nos influenciando durante toda vida. Por outro lado, capitalismo contemporineo
busca o lucro ndo apenas no “material”’, mas ultrapassava essa barreira e atinge o “imaterial”, transformando em
produto de consumo (mercadoria), a informagao.
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