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RESUMO

BRANCH, Elizabeth Cristina Nascimento. Projeto “Politica Institucional de Inclusdo de
estudantes com necessidades especificas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Pard — Campus Tucurui”. 2017. 86 p. Dissertacdo (Mestrado em Educacao
Agricola). Instituto de Agronomia, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica,
RJ. 2017.

Na busca pelo conhecimento e compreensdo do movimento inclusivo, investigamos como séo
assimilados e incorporados nos documentos, assim como, nas concepgdes e praticas o
movimento de inclusdo em educacdo por um Campus de um Instituto Federal, localizado no
Estado do Pard, na cidade de Tucurui. Como referencial para a explicacdo das exclusdes e
suas relagcdes com a incluséo foi utilizado o Index para a Inclusdo (BOOTH & AINSCOW,
2011) que compreende a inclusdo em suas trés dimensdes: a construcdo de culturas, o
desenvolvimento de politicas e a orquestragdo de praticas inclusivas e os estudos em dialogo
com as reflex6es de Santos (2000, 2001, 2003, 2010), Santos & Oliveira (1999), Santos &
Paulino (2008), Santos, Melo & Fonseca (2009) e Santos, Silva & Fonseca (2010), por serem
0s autores que vém ampliando as discussdes acerca da inclusdo como direito universal a
educacdo. Foi utilizada a técnica de Analise de Conteudo (BARDIN, 2010) para leitura das
Declaracdes que versam acerca da incluséo, tais como: a Conferéncia Mundial de Educacéo
para Todos de Jomtien (1990); a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especificas de Salamanca (1994); as legislacbes nacionais e locais que fundamentam a
Educacédo Inclusiva no ambito do IFPA, o Programa Tec Nep e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Os resultados, evidenciaram que alguns servidores da instituicdo, apesar
de manifestarem ideais inclusivos, reconhecem praticas excludentes em seu fazer
institucional. Revelaram também que a instituicdo, em sua pratica, ndo percebe o processo
inclusivo como espaco de participacdo legitima, com respeito a igualdade de oportunidades e
respeito a diversidade humana evidenciando que muito precisa ser mudado, em especial, a
cultura institucional de isolamento e ndo participacao entre os servidores da instituicao, apesar
de, em seus documentos oficiais apresentarem agoes e planejamento inclusivos.

Palavras-chave: Inclusdo em Educacdo; Politicas Publicas de Educacdo, Culturas, Politicas e
Préticas de inclusdo.



(ABSTRACT)

BRANCH, Elizabeth Cristina Nascimento. Project "Institutional Policy of Inclusion of
students with specific needs of the Federal Institute of Education, Science and Technology of
Para - Campus Tucurui”. 2017. 86 p. Dissertation (Master in Agricultural Education). Institute
of Agronomy, Federal Rural University of Rio de Janeiro, Seropédica, RJ. 2017.

In the search for knowledge and understanding of the inclusive movement, we investigate
how the movement of inclusion in education by a Campus of a Federal Institute, located in the
State of Parg, in the city of Tucurui, is investigated as being assimilated and incorporated in
the documents, as well as in the conceptions and practices . The Index for Inclusion (BOOTH
& AINSCOW, 2011) was used as a reference for the explanation of the exclusions and their
relation with inclusion, which includes the inclusion in its three dimensions: the construction
of cultures, the development of policies and the orchestration of practices (Santos & Oliveira,
1999), Santos & Paulino (2008), Santos, Melo & Fonseca (2009) and Santos, Silva & Fonseca
(2009). 2010), since they are the authors who have been broadening the discussions about
inclusion as a universal right to education. The Content Analysis technique (BARDIN, 2010)
was used to read Declarations that deal with inclusion, such as the Jomtien World Conference
on Education for All (1990); the World Conference on Specific Educational Needs of
Salamanca (1994); the national and local legislations that underpin Inclusive Education within
IFPA, the Tec Nep Program and the Institutional Development Plan (IDP). The results
showed that some of the institution's servants, despite manifesting inclusive ideals, recognize
practices that are exclusive to their institutional work. They also revealed that the institution
in its practice does not perceive the inclusive process as a space for legitimate participation,
with respect to equal opportunities and respect for human diversity, showing that much needs
to be changed, especially the institutional culture of isolation and non-participation among the
institution's employees, even though in their official documents they presented inclusive
actions and planning.

Key words: Inclusion in Education; Public Policies of Education, Cultures, Policies and
Inclusion practices.
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INTRODUCAO

O interesse pelo tema inclusdo em educacgdo surge a partir de minha atuacdo como
Assistente Social no Instituto Federal do Parad (IFPA), especificamente no Campus Tucurui, e
do contato, nos cursos técnicos e superiores, com alunos com necessidades educacionais
especificas, onde tenho observado que estes alunos demandam intervencdes especificas.

O corpo técnico, assim como a gestdo do IFPA, em suas a¢des, em geral, demonstra a
existéncia de uma lacuna no atendimento a essas demandas, o que pode, em algumas
situacOes, evidenciar barreiras ao processo de inclusdo no Campus, embora estes alunos sejam
assistidos pelo Nucleo de Atencdo as Pessoas com Necessidades Educativas Especificas!
(NAPNE), que tem como objetivo consolidar a politica de educacéo inclusiva nas Instituicbes
Federais de Ensino, atuando diretamente no contexto escolar, disseminando conceitos,
divulgando experiéncias e sensibilizando as comunidades escolares para a questdo das
necessidades especificas.

Nesse sentido, Damasceno (2010, p. 62) ratifica que:

[...] a Constituicdo Federal é clara, em varios artigos e incisos, quanto a legitimagéo
da inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia, coadunando com a proposta de
redemocratizagdo social, por meio da organizacdo de escolas comuns/regulares
inclusivas.

Desta forma, o ingresso no Programa de Mestrado em Educacdo Agricola da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) possibilitou um olhar mais atento e
apurado acerca do processo de inclusdo em educacdo, de forma a conhecer o fenbmeno e
como este se apresenta aos profissionais do IFPA, partindo de sua realidade e da legislacédo
vigente.

No ambito educacional, tem sido cada vez mais recorrente a discussdo sobre inclus&o,
sobretudo, no segmento de formacgdo técnica, com vistas a satisfazer o cumprimento das
legislagdes vigentes.

No bojo dessas perspectivas, urgem algumas indagacdes essenciais para desmistificar
conceitos que vém restringindo o processo de inclusdo, tais como: de que forma se da a

politica institucional de inclusdo no IFPA? Quais as politicas nacionais de inclusdo a que o

! Esses nuicleos surgiram por proposicdo da Secretaria de Educagdo Tecnoldgica e Profissional do Ministério da
Educacdo (SETEC/MEC), através do Programa Tecnologia, Educacdo, Cidadania e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Especificas (Programa TECNEP)
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IFPA estd submetido? Sob que documentos estdo orientadas as a¢bes de inclusdo do IFPA?
Existem normas institucionais e, se existem como estas influenciam as agdes de incluséo no
IFPA? A existéncia de normas institucionais gera participacdo ou cria barreiras aos estudantes
publico alvo da Educacao Especial?

Ante tais questionamentos, nossa atengdo se volta aos desdobramentos da legislacéo
vigente, bem como as orientacdes e préaticas educacionais da instituicdo em foco, via 0s
documentos a ela submetidos. Convem notar que a busca destes questionamentos garante
relevancia a pesquisa, uma vez que busca contribuir de forma significativa para a
compreensdo da inclusdo em educacdo e para a ndo violacdo de direitos dessa populacao.

Em Campos (2001, p. 23), o processo de inclusdo tem sido tratado de maneira restrita,
limitando-se a nossa “incapacidade de aceitacdo de particularidades que se diferenciam dos
padrdes instituidos como normais”. Partindo desse pressuposto, o ato de incluir deve
transcender uma diretriz politica, sendo concebido como um principio ético que visa, acima
de tudo, contribuir para a garantia da dignidade humana.

A pesquisa compreende o processo de inclusdo a partir das dimensdes propostas por
Tony Booth (Booth, 2011) para a explicacdo das exclusdes e suas relacdes com a incluséo. O
Index para a Inclusdo (BOOTH, T. e AINSCOW, M. 2011) é uma ferramenta para ser
desenvolvida, originalmente, no contexto escolar. Ele propde uma reflexdo a partir da
consideracao de trés grandes dimensdes, a saber: culturais, politicas e préaticas.

O Index para a inclusdo estd alinhado com o “pensamento inovador”, trata de
“aprendizagem sem limites” envolvendo um ensino que ndo recorre a rotulagdo de
habilidades. Coloca “valores inclusivos em a¢dao”, (BOOTH & AINSCOW, 2011, p. 29).

No Brasil, o Index vem sendo trabalhado no Laboratério de Pesquisa, Estudos e Apoio
a Participacdo e a Diversidade em Educacdo — LaPEADE, que esta vinculado a Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ.

Trata-se de uma instituicdo académica, cuja caracteristica principal é a producdo de
conhecimento com enfoque sobre os processos de inclusdo/exclusdo em educacdo, que se
tornaram referéncia para todos os seus pesquisadores. O LaPEADE defende a inclusdo em

educacéo, afirmando que a incluséo:

Vai muito além de uma simples definicdo que a contraponha a outros tantos termos.
Vai muito além de poder ser um mero estado ao qual chegamos e no qual tendemos
a “estacionar”. Inclusdo ¢é processo sem fim (SANTOS, 1999/2000, 2003a, 2003b,
2003c, 2007) e (SANTOS, MELO & FONSECA, 2009 p. 6).
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A inclusdo em educacao representa o contraponto a homogeneizacdo padronizada de
alunos, conforme critérios que ndo respeitam a diversidade humana. Portanto, teoricamente, a
inclusdo visa reduzir todas as pressbes que levem a exclusdo e todas as desvalorizacdes
atribuidas aos alunos, seja com base em sua incapacidade, rendimento cognitivo, raca, género,
classe social, estrutura familiar, estilo de vida ou sexualidade (SANTOS & PAULINO, 2008).

Longe da ideia de uma escola que transformara a sociedade, assume-se aqui a
perspectiva de uma educacdo que podera colaborar e participar do processo de emancipacdo
do homem (ADORNO, 2010). Isto inclui, entdo, o reconhecimento da diversidade humana
como riqueza em potencialidades diversas a serem alavancadas em todos os ambitos sociais,
mormente nas instituicGes de ensino. Todavia, Santos (2010b) traz a tona as barreiras que
dificultam o auténtico reconhecimento da diversidade, nesse sentido aponta trés desafios,

sendo eles:

1) a dificuldade que temos na supracitada “abertura de nossas fronteiras” a todos (o
que nos remete a dimensdo de culturas); 2) o fato de que as leis, sozinhas, ndo
garantem, igualmente, que tal abertura se verifique (0o que nos faz pensar na
dimensdo das politicas); e 3) porque em termos do cotidiano, esta abertura ainda é a
excecao, e ndo a regra (0 que nos leva a dimensdo das praticas) (p.5).

Deste modo, percebemos o quéo entrelagadas estdo as dimensdes de culturas, politicas
e praticas e estdo presentes tanto nas relacdes humanas quanto nas institucionais. Conforme

Booth & Ainscow (2011), as trés dimensdes sdo compreendidas da seguinte forma:

Criando CULTURAS Inclusivas:

Esta dimensdo trata da constru¢do de uma comunidade segura, receptiva,
colaboradora e estimulante, em que todos sdo valorizados como fundamento/base
para 0 mais alto sucesso de todos os alunos. Ela se relaciona ao desenvolvimento de
valores inclusivos, compartilhados por todo o staff, alunos, membros do Conselho
Comunidade-Escola e familias/pais, que sdo passados a todos 0s novos membros da
escola. Os principios derivados em escolas de culturas inclusivas orientam as
decisbes sobre as politicas e as praticas de cada momento de forma que a
aprendizagem de todos seja apoiada através de um processo continuo de
desenvolvimento da escola.

Produzindo POLITICAS Inclusivas:

Esta dimensdo trata de assegurar a inclusdo no coracdo do desenvolvimento da
escola. Permeando todas as politicas, de forma que elas contribuam para melhorar a
aprendizagem e aumentar a participacdo de todos os alunos. Considera-se como
apoio todas as atividades que aumentam a capacidade de uma escola em responder a
diversidade de seus alunos. Todas as formas de apoio sdo agrupadas em uma
estrutura Gnica e sdo vistas a partir das perspectivas dos alunos e de seu
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desenvolvimento, ao invés da perspectiva da escola ou das estruturas administrativas
do 6rgdo gestor da educacao.

Desenvolvendo PRATICAS Inclusivas:

Esta dimensdo se refere a elaboracdo de praticas educacionais que reflitam as
culturas e politicas inclusivas da escola. Ela se preocupa em assegurar que as
atividades de sala de aula e extracurriculares encorajem a participagdo de todos 0s
alunos e sejam planejadas a partir de seus conhecimentos prévios e experiéncias fora
da escola. Ensino e apoio sdo integrados para a administracdo da aprendizagem e
para a superacdo de barreiras a aprendizagem e a participacdo. O staff mobiliza
recursos dentro da escola e das comunidades locais para sustentar uma
aprendizagem ativa para todos (p. 4).

Pelo exposto, deduzimos que a “cultura institucional” se constroi por meio de um
conjunto de normas, normas e valores que se materializam pelas palavras, documentos e
praticas disseminando formatos especificos de adaptacdo. Sendo assim, inclusdo em
educacéo, envolve uma mudanca de cultura e de organizacgdo da escola para assegurar acesso
e participacdo para todos os alunos que a frequentam. Busca responder as diferentes
necessidades de todos os alunos por meio da luta pela garantia da participacdo na
aprendizagem, na cultura e na comunidade.

No ambito de politicas, consideramos todo o arranjo que visa a orientar a rotina

institucional, conforme explica Santos (2010b):

Politicas podem ser as leis mais gerais e os arranjos relacionais (partidarios ou néo)
tendo em vista o alcance de certos objetivos em nivel mais amplo, mas também
referem-se ao universo didrio da escola. Assim, sdo exemplos de politicas:
planejamentos de aula, ementas de matérias, grade curricular, circulares internas e
externas a escola, oficios, o PPP, projetos didaticos, normas disciplinares (da escola
ou de uma turma), carddpios semanais e assim sucessivamente. Todo e qualquer
documento que tenha por objetivo lancar diretrizes para as praticas, sao
considerados como politicas (p.17).

Cumpre ressaltar que a gama de instrumentos que constituem essa dimenséo existe em
face das diferentes perspectivas culturais e, por sua vez, possibilita praticas inusitadas das, até
entdo, pensadas para 0 momento histérico vivido de cada sociedade. Logo, esta dimensao
influencia e é influenciada pelos aspectos culturais e praticos.

A dimenséo da pratica expressa 0s modos de efetivacdo das culturas e das politicas de
inclusdo em educacdo na escola, e engloba as estratégias de ensino-aprendizagem
desenvolvidas pelos professores, o trabalho desenvolvido pelos gestores, a relagédo
alunos/professores (pensando que todo gestor é professor) /funcionarios/pais e comunidade. A

rigor, € uma dimensdo complexa que requer dos atores reflexdo constante, a fim de néo
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secundarizar os principios da democracia e da dignidade da pessoa humana em nome de um
pseudoconforto relacionado as condicbes de saber e de poder calcados em préticas
excludentes.

Nos todos vivemos essas contradi¢cdes no cotidiano escolar, na medida em que existem
pessoas dentro de uma instituicdo, por exemplo, que valorizam (ou n&o) certos aspectos em
que as politicas da instituicdo manifestem outros valores, expressa ou implicitamente. Enfim,
estamos num palco, numa arena social repleta de possiveis embates, mas também de

encontros. Ai reside a complexidade do tema:

Algumas pessoas falam como se pudéssemos identificar escolas [institui¢des] que
sejam ou ndo sejam “inclusivas” (...) Uma escola inclusiva pode ser considerada
como aquela que inclui, que valoriza igualmente todos os alunos das comunidades
locais ou da vizinhanca, e que desenvolve abordagens de ensino e aprendizagem que
minimizam agrupamentos com base no rendimento ou nas deficiéncias (...) Tal
escola inclusiva é um ideal alusivo, que sd existiria quando nenhuma diferenca fosse
desvalorizada na sociedade (BOOTH & AINSCOW,1998 apud SANTOS, 2011,
p.74).

Para Santos (2008), a inclusdo ndo esta pronta, &€ sempre um processo e, nesse sentido,
na sociedade, trata-se de um processo contra as exclusdes. Os conceitos — inclusao e exclusao
— sdo duas faces da mesma moeda, sdo conceitos interligados, ‘um ndo pode existir sem o
outro porque inclusdo €, em Ultima instancia, a luta contra exclusodes’.

Assim, a fundamentacdo tedrica deste projeto esta organizada em cinco topicos,
iniciando por um breve historico acerca das Politicas de Inclusdo e a leitura das Declara¢fes
que versam acerca da incluséo, tais como: a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos de
Jomtien (1990); a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especificas de
Salamanca (1994) e o Programa Tec Nep, onde se pretende apresentar a politica nacional a
que estd submetido o IFPA. O segundo tdépico contempla as politicas de inclusdo local e suas
influéncias nas acbes desenvolvidas no IFPA. O terceiro tdpico ird apresentar as normas
institucionais do IFPA e a apresentacdo da influéncia destas normas para a promocdo da
participacdo ou a criacdo de barreiras aos estudantes publico alvo da educacdo especial. No
quarto topico, apresentamos a metodologia da pesquisa e 0 quinto e ultimo topico se volta
para a identificacdo das estratégias e concepcdes, na pratica, da educacdo inclusiva
estabelecida no IFPA.

Para a compreensdo do conceito sobre incluséo utilizamos os estudos em dialogo com
as reflexdes de Santos (2000, 2001, 2003, 2010), Santos & Oliveira (1999), Santos & Paulino

(2008), Santos, Melo & Fonseca (2009) e Santos, Silva & Fonseca (2010), por serem 0s
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autores que vém ampliando as discussdes acerca da inclusdo como direito universal a
educacéo.

Ainda na efetivacdo da visdo do entendimento da educacdo como direito em suas
praticas sociais convertidas como um instrumento de reducéo das desigualdades, utilizaremos
o fundamento que orienta a proposta de inclusdo em educacao, conforme Booth (1998) onde:

Por “orienta¢do inclusiva” entendemos os esfor¢os empreendidos pela instituicdo
educacional (e seus membros) no sentido de se minimizar, ou eliminar, as barreiras
que estudantes possam sofrer e que os impecam de participar plenamente da vida
académica, por conta de suas diversidades oriundas de género, etnias, condi¢Bes

sociais, situagdes familiares, religido, habilidades académicas, etc. (apud SANTOS,
1999, p. 3)

O olhar para esses documentos surge a partir da necessidade de compreensao que se da
entre a dimensdo e o desenvolvimento de politicas e a efetivacdo de direitos inclusivos.
Conforme Santos, (2009, p.18)

Tal dimensdo implica a expressdo de intencBes, mas também implica um
planejamento minimo de implementacdo das mesmas, um plano estratégico, por
assim dizer. Ai reside o maior descompasso quando se trata da dimensdo do
desenvolvimento das Politicas. E quando as investigamos no contexto escolar que
vemos, com certa facilidade, que elas ndo saem muito do papel. Pelo menos ndo
aquelas que provocariam mudancgas mais contundentes no modus vivendi da escola.

Raramente observamos, em ambientes educacionais, estratégias institucionais,
acordadas, de implementacéo de intencGes, sejam de que tipo for.

PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Na década de 60 e 70 estruturam-se propostas de atendimento educacional para
pessoas com deficiéncia - populacdo focalizada a época — com a intencdo de que estas
estivessem 0 mais proximo possivel das classes comuns, o que chamamos de integracdo. O
objetivo da integracdo era “ajudar pessoas com deficiéncia a ter uma existéncia proxima ao
normal...”. (PRIETO, 2006)

Ainda de acordo com Prieto (2006), os servicos idealizados em 1960 e 70 propunham
atendimento aos alunos, com vistas em duas orientagdes: “encaminha-los para recursos
especializados, somente quando necessario” e mové-los a fim de ocupar a classe comum, “tao
logo possivel”.

Neste periodo, a escolarizacdo de pessoas com deficiéncia estava condicionada ao tipo
de limitacdo e sua capacidade em se adaptar a classe comum. Os que ndo “se adaptavam”

eram conduzidos a sala de recursos especializados, embora, muitas vezes, esta sala de
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recursos especializados ndo os atendessem. Ela simplesmente os recebia pela ndo adaptagéo
nas classes comuns (PRIETO, 2006, p. 103).

Segundo Mendes (2002, p. 70) muitos fatores marcam as divergéncias em conceber a
educacdo inclusiva, uma vez que:

No contexto da educagéo, o termo inclusdo admite, atualmente, significados diversos.
Para quem ndo deseja mudanca, ele equivale ao que ja existe. Para aqueles que desejam mais,
ele significa uma reorganizacdo fundamental do sistema educacional. Enfim, sob a bandeira
da inclusdo estéo praticas e pressupostos bastante distintos, 0 que garante um consenso apenas
aparente e acomoda diferentes posi¢cdes que, na pratica, sdo extremamente divergentes.

De um lado existem os defensores da proposta de uma escola Unica comprometida
com o atendimento de todos os alunos e, de outro, aqueles que percebem a igualdade de
oportunidades traduzida na diversidade de opcdes de atendimento escolar, que vai além do
apoio para sua permanéncia nas classes comuns. Todavia, ndo se pode deixar de lado o que
preconiza a Constituicdo Federal de 1988, a saber: “deve-se erradicar o analfabetismo,
universalizar o atendimento escolar e melhorar a qualidade do ensino (...)”.

E a partir dos anos 90, através de reformas estruturais e educacionais que estavam
ocorrendo no pais, que se percebem discussdes incipientes sobre educacdo inclusiva,
ocasionando um aumento significativo nas matriculas de estudantes publico alvo da Educacéo
Especial, sobretudo, na escola publica. Entretanto, para Mitter (2003, p. 34), vivencidvamos
ainda situacGes em que “o aluno com necessidades especificas € que deveria se adaptar a
escola e ndo a escola ao aluno”.

A partir dai a preocupacdo governamental passou a ser com a garantia da qualidade do
ensino, uma vez que as avaliagdes do sistema educacional demonstravam um ensino aquém
do esperado.

Desta forma, as instituicdes responsaveis por promover ensino de qualidade e a
incluséo de alunos com necessidades especificas, vivem a contradicdo entre ter que promover
direitos a todos em idade escolar e a resisténcia na efetivacdo deste direito (OLIVEIRA, p.
33).

Dados oficiais divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), sobre as matriculas de alunos puablico alvo da Educacdo Especial
indicam que entre 2004 e 2014, houve retracdo na esfera federal da ordem de 65,5%, na esfera

estadual, apesar de o numero absoluto de matriculas ter aumentado, de 82.770 em 2004, para
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115.424 em 2014, o atendimento em relacdo as outras esferas representava 49,8% em 2004 e
34,2% em 2014.

Apesar das legislacbes apontarem para uma escola inclusiva, duas discussdes se
desenvolveram. A que apareceu primeiro no contexto escolar, coloca para a pessoa com
deficiéncia a responsabilidade de se adaptar ao contexto social, 0 paradigma da “integragao
social”. A integracéo privilegia o aluno com necessidades educativas especificas, dividindo
com ele a responsabilidade da insercdo, enquanto a incluséo tenta avancar, exigindo também
da sociedade, em geral, condicdes para essa insercao, sobre o qual, Glat (1991), esclarece que
a integragdo “é um processo espontaneo e subjetivo, que envolve direta e pessoalmente o
relacionamento entre seres humanos”. Na opinido de Rodrigues (2006), “a integracdo
pressupde uma ‘participacao tutelada’, uma estrutura com valores proprios aos quais o aluno
‘integrado’ € que tem que se adaptar”.

A outra trata do paradigma da “Inclusdo Social”, que Segundo Stainback e Stainback
(1999, p. 21),

A educacdo inclusiva pode ser definida como “a pratica da inclusdo de todos” —
independente de seu talento, deficiéncia, origem socioecondmica ou cultural — em
escolas e salas de aula provedoras, onde as necessidades desses alunos sejam
satisfeitas.

Temos ainda, segundo Rodrigues (2006):

O conceito de Inclusdo no ambito especifico da Educacédo, implica, antes de mais
nada, rejeitar por principio a excluséo (presencial ou académica) de qualquer aluno
da comunidade escolar. Para isso, a escola que pretende seguir uma politica de
Educagdo Inclusiva (El), desenvolver politicas, culturas e praticas que valorizam o
contributo ativo de cada aluno para a constru¢do de um conhecimento construido e
partilhado e, dessa forma, atingir a qualidade académica e sociocultural sem
discriminacéo.

Dentre outras acGes, uma acdo fundamental para marcar as politicas publicas de
educacdo € a formacdo dos profissionais da educacdo, uma vez que, por educacao inclusiva
entende-se o0 processo de inclusdo de pessoas com necessidades especificas ou de disturbios
de aprendizagem na rede comum de ensino, porém, ndo se deve entender como incluséo
apenas a garantia do acesso a escola do aluno com necessidades, mas qualificar os
profissionais para que esse aluno possa permanecer, sentir-se parte do todo e ndo se sentir
excluido. Para Paula (1996, p. 101):

A questdo hoje em dia ndo se refere mais a auséncia de legislagdo perspectiva, como
no passado, ou da inexisténcia de servicos especializados, pelo menos quando nos
referimos aos grandes centros urbanos, pois existem leis que garantem o direito a
educacdo e a servicos especializados [...] Para que as leis se efetivem na prética é
necessaria uma mudancga de postura e uma conscientizagdo da sociedade sobre o
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problema social e, especificamente sobre a questdo da cidadania do portador de
deficiéncia.
No que diz respeito aos parametros para uma escola inclusiva, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo de 1996 (Lei 9394/1996) foram tratados os principios quanto a educagdo

na perspectiva da inclusdo:

O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢cbes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

X1 - vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préaticas sociais (Art. 3°).

As discussdes referentes a inclusdo ndo estdo direcionadas apenas aos alunos com
deficiéncia e sua inclusdo na escola regular. Esta inclusdo representa uma discussdo historica
do direito de todos a educacdo, com base nos principios de justica social e de equidade na
educacdo, amplamente discutida em conferéncias mundiais como: a Conferéncia Mundial de
Educagdo para Todos de Jomtien (1990) e a Conferéncia Mundial sobre Necessidades

Educativas Especificas de Salamanca (1994).

OBJETIVOS

GERAL.:
e Caracterizar a politica institucional de inclusdo no IFPA/Campus Tucurui.

ESPECIFICOS:

e Identificar e analisar as politicas nacionais de inclusdo e seus impactos na organizacao
do IFPA;

e Analisar os documentos que orientam as ac¢oes de incluséo do IFPA;

e Mapear e analisar as normas institucionais e como estas influenciam as acdes de
inclusdo no IFPA, gerando participacdo ou criando barreiras aos estudantes publico

alvo da Educacéo Especial.
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Capitulo | - INCLUSAO EM EDUCACAO

Desde as ultimas décadas do século XX, no meio académico brasileiro, vem se falando
em educacdo inclusiva. Essa discussao se apresenta de forma ainda mais clara quando se trata
da incluséo da pessoa com deficiéncia, ao observarmos as mudancas que a legislacdo nacional
e internacional tem apresentado ao longo dos anos.

Para Mazzotta (2003), Carvalho (2010) e Rodrigues (2006), essas mudancas nao
nasceram de um movimento consciente ou de um determinado grau de consciéncia da
sociedade. Dizem que a “proposta de uma educacgéo inclusiva decorreu das influéncias da
globalizagdo, por meio da mundializacdo da economia, tendo as organizagdes nacionais e
internacionais de Direitos Humanos interferéncia direta nas politicas adotadas pelos
governos”.

Ainda conforme Mazzota (2005), desde 1854 existiam iniciativas particulares e
oficiais, de forma isolada, para promover uma forma de educacdo para as pessoas com
deficiéncia. Mas, somente a partir de 1957, quase cem anos depois, por forca da unido das
pessoas em torno desta causa, € que comecaram a ser articuladas politicas publicas em ambito

nacional, direcionadas as pessoas com deficiéncia.

[...] embora um homem sozinho ndo possa construir uma obra social, alguns homens
e mulheres desempenham o importante papel de impulsionadores do movimento de
organizacdo institucional do atendimento aos portadores de deficiéncia e/ou de
necessidades especificas [...] A relevancia das iniciativas particulares encetadas
pelas associagdes de pais, principalmente as Sociedades Pestalozzi e APAEs, nédo
pode ser desconsiderada (MAZZOTTA, 2005, p. 62 e 64).

Somente a partir destas acdes € que a sociedade civil, a exemplo do que aconteceu
com o grupo das pessoas com deficiéncia, percebeu a importancia de se unirem em
associacOes e organizacGes, nacionais e internacionais, com o propoésito de fortalecerem os

grupos gque ndo tinham forca politica e econdmica para interferirem nas ac@es do Estado.

1.1 A conquista por espacos inclusivos
1.1.1 Conferéncia Mundial de Jomtien

Da conferéncia realizada em Jomtien, que aconteceu em 1990, resultaram importantes
documentos como: A Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos e 0 Marco de Agéo
para a Satisfacdo das Necessidades Basicas de Aprendizagem. Estes documentos compdem 10
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artigos referentes a Declaracdo e 07 pontos-chave de delineamento do Plano de Acdo:
introducgdo, objetivos e metas, principios de agdo, acdo prioritaria em nivel nacional, acdo
prioritaria ao nivel regional (continental, subcontinental e intercontinental), acdo prioritaria
em nivel mundial e calendério indicativo de implementacédo para os anos 90.

Assinaram o documento 155 governos participes que se comprometeram em garantir
“uma educagdo basica de qualidade” para criangas, jovens e adultos no prazo de 10 anos, ou
seja, até o ano 2000, sob o pressuposto de que este nivel de ensino seria satisfatério as
necessidades béasicas de aprendizagem.

Na Conferéncia, a pauta em discussdo teve como pilar trés pontos fundamentais: o
acesso a educacdo basica, o dever da sociedade de incentiva-lo e a busca por parametros
adequados para o estabelecimento de compromissos amplos, em termos de politicas
internacionais. Este objetivo foi reforcado pela emergéncia de se reverter o quadro critico em

que a educacdo se encontrava, a época:

Mais de 100 milhGes de criancas, das quais pelo menos 60 milhdes sdo meninas, ndo
tém acesso ao ensino primario; mais de 960 milhGes de adultos — dois tergos dos
quais mulheres sdo analfabetos, e o analfabetismo funcional é um problema
significativo em todos os paises industrializados ou em desenvolvimento; mais de
um terco dos adultos do mundo ndo tém acesso ao conhecimento impresso, as novas
habilidades e tecnologias, que poderiam melhorar a qualidade de vida e ajuda-los a
perceber e a adaptar-se as mudangas sociais e culturais; e mais de 100 milhdes de
criancas e incontaveis adultos ndo conseguem concluir o ciclo bésico, e outros
milhdes, apesar de conclui-lo, ndo conseguem adquirir conhecimentos e habilidades
essenciais (UNESCO, 1990, PreAmbulo).

Diante desta constatacdo, propbs-se a luta pela revalorizacdo da educacdo baésica,
tendo em vista que a educacdo pode contribuir para conquistar a paz e a solidariedade
internacional, pela possibilidade de “contribuir para conquistar um mundo mais seguro, mais
sadio, mais prospero e ambientalmente mais puro, e que, a0 mesmo tempo, favoreca o
progresso social, econdmico e cultural, a tolerancia e a cooperagdo internacional” (UNESCO,
1990, p. 2).

A universalizacdo da educacdo basica, por meio da Educacdo para Todos, €
caracterizada como um dos meios de se alcancar o direito a educacéo e, consequentemente, de
se promover a inclusdo em educacdo. A Conferéncia de Jomtien anuncia a inclusdo em

educagdo como:
Educacéo para Todos significa assegurar que todas as crian¢as tenham acesso a uma
educacdo basica de qualidade. Isto implica criar condi¢cBes nas escolas e nos

programas da educacéo basica que possibilitem a aprendizagem de todas as criangas
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com mais ou menos capacidades. Essas condi¢fes devem proporcionar um ambiente
inclusivo, eficaz para as criancas, simpatico e acolhedor, saudavel e protetor. O
desenvolvimento desse ambiente amigével de aprendizagem é uma parte essencial
dos esforcos de todos os paises do mundo para melhorar a qualidade e desenvolver o
acesso as suas escolas (UNESCO, 2005, p.7).

A citacdo acima ilumina nossa concep¢do de inclusdo em educagdo e nos ajuda a
desmitificar alguns equivocos a respeito desta, em face das diferentes discussdes, sobretudo as
que enfatizam a inclusdo de pessoas com algum tipo de deficiéncia, negligenciando as
necessidades de aprendizagem do ser humano. Nesse sentido, destacamos a argumentagéo de

Booth (1998), para quem a incluséo:

Parte do principio de que ha diversidade dentro de grupos comuns e de que esta esta
vinculada ao desenvolvimento de uma educacgdo comunitéria obrigatdria e universal.
Tal perspectiva preocupa-se com o0 incentivo a participacdo de todos e com a
reducdo de todas as pressdes excludentes (Apud SANTOS 2006, p. 24).

Portanto, atingir a Educacdo para Todos significa minimizar e/ou eliminar quaisquer
barreiras a aprendizagem, sejam elas fisica, social, econdmica, psicoldgica e pedagdgica e,
sobremaneira, incentivar a participacdo plena de todos nos mais variados ambitos da
sociedade.

A Declaracdo em foco foi elaborada na década de 1990, época em que 0 contexto
mundial foi marcado por substantivas orientagdes das agéncias internacionais no campo
educacional, o que resultou na sobreposicdo dos principios economicistas sobre o campo

educacional:

Do ponto de vista da educagdo, ocorre uma disputa entre 0 ajuste dos sistemas
educacionais as demandas da nova ordem do capital e as demandas por uma efetiva
democratizacdo do acesso ao conhecimento em todos os seus niveis. Os anos 1990
registram a presenga dos organismos internacionais que entram em cena em termos
organizacionais e pedagdgicos, marcados por grandes eventos, assessorias técnicas e
farta producgdo documental (CIAVATTA,; FRIGOTTO, 2003, p.97).

Deste modo, a “educagdo para todos” entra em cena com propdsitos amplos, cuja
grandeza ja se verifica no proprio titulo, “Educacdo para Todos”, que de forma muito forte
gera nas pessoas 0 sentimento de pertencimento ao sistema educacional assim como uma
suposta afirmacao na sociedade.

Nesse sentido, a Declaragcdo de Jomtien assume a perspectiva do “direito a educagéo,
como direito fundamental de todos”, em consondncia com a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (1948). Contudo, em seu artigo primeiro, relativiza este direito ao afirmar

que “a amplitude das necessidades basicas de aprendizagem e a maneira de satisfazé-las
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variam segundo cada pais e cada cultura” (UNESCO, 1990, p.1). Como consequéncia,
enfraquece a pretendida universalizagdo por condiciona-la as peculiaridades dos diferentes

paises, sobremaneira reforcando as desigualdades.

1.1.2 A Declaragéo de Salamanca

Em junho de 1994, em Salamanca, Espanha, se deu a Conferéncia Mundial de
Educacao Especial, realizada pela Organizacao das NacGes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO). Contou com a participacdo de 92 governos e 25 organizacOes
internacionais, os quais reafirmaram o compromisso de Educacéao para Todos.

Dela, culminou a Declaracdo de Salamanca e a Linha de Acdo, inspirada na
Declaracdo Mundial de Educacédo para Todos (UNESCO, 1990) e na Declaracdo Universal de
Direitos Humanos (UNESCO, 1948). A referida Declaragao foi idealizada “de modo a que os
governos e as organizagdes sejam guiados pelo espirito das suas propostas e recomendagdes”
(UNESCO, 1994/2005, p.126).

Por ser um documento de intencdes e ndo uma lei, ndo apresenta obrigatoriedade legal,
tampouco poder coercitivo. Apesar disso, tem sido utilizado como referéncia na elaboragéo e
implementacdo de politicas publicas em muitos paises pelo fato de ser considerada,
mundialmente, um documento de grande importancia no que se refere a inclusdo em educacéo
de pessoas com deficiéncia.

Consta na introducdo desta Declaracdo que seus objetivos sdo a inclusdo de todas as
criangas do mundo nas escolas e a reforma do sistema educacional para tornar esse objetivo
possivel. Deste modo, os principios orientadores do Enquadramento de A¢des consistem em

que:

* Toda crianga tem direito fundamental a educacdo, e deve ser dada a oportunidade
de atingir e manter o nivel adequado de aprendizagem;

» Toda crianca possui caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de
aprendizagem que sao Unicas;

» Sistemas educacionais deveriam ser designados e programas educacionais
deveriam ser implementados no sentido de se levar em conta a vasta diversidade de
tais caracteristicas e necessidades;

» Aqueles publico alvo da Educagdo Especial devem ter acesso a escola regular, que
deveria acomoda-los dentro de uma Pedagogia centrada na crianca, capaz de
satisfazer a tais necessidades;

* Escolas regulares que possuam tal orientagdo inclusiva constituem os meios mais
eficazes de combater atitudes discriminatorias criando-se comunidades acolhedoras,
construindo uma sociedade inclusiva e alcangando educacéo para todos; além disso,
tais escolas proveem uma educacdo efetiva a maioria das criangas e aprimora a
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eficiéncia e, em Gltima instancia, o custo da eficacia de todo o sistema educacional
(...) (UNESCO, 1994/2005 p.126).

Nesta perspectiva, a Declaragdo inova ao apresentar a terminologia alunos “publico
alvo da Educacdo Especial (NEEs)”, cuja abrangéncia afirma um novo entendimento acerca
das “necessidades especificas”, que passam a ser compreendidas como algo que todo aluno,
em algum momento e tempo de sua vida, de forma temporaria ou permanente, de modo mais
ou menos intenso, pode vir a demandar.

O entendimento sobre as NEEs abarca um espectro amplo de possibilidades como as
questdes de origem, do ambiente familiar, do meio escolar, do meio social, entre outros.
Situacdo que converge para a inclusdo que acreditamos: a de que cada caso € um caso e que
cabe a escola dar respostas a cada um. Isso significa que o aluno deixa de ser responsabilizado
por seu nNdo sucesso No espaco escolar, pois se admite as influéncias de fatores externos a ele,
que sdo geradores de exclusdo, garantindo-lhe o direito a diferenca.

Dessa forma, as escolas devem estar atentas a questdo da diferenca, por se
constituirem em um espaco de encontro de grande diversidade cultural, para que se rompa
com a tradicional natureza do sistema de ensino, que possibilita sucesso para alguns e no
entanto, exclui muitos outros. Esses legados estdo basicamente arraigados em nossas escolas e
na sociedade, por isso ndo podem ser subtraidos pelos politicos ou por aqueles que planejam

as reformas educacionais. Diante deste desafio a Declaracao reconhece que:

O mérito de tais escolas ndo reside somente no fato de que elas sejam capazes de
prover uma educacdo de alta qualidade a todas as criangas: o estabelecimento de tais
escolas € um passo crucial no sentido de modificar atitudes discriminatérias, de criar
comunidades acolhedoras e de desenvolver uma sociedade inclusiva (UNESCO,
1994/2005, p. 131).

Inclusdo em educacdo é um processo que busca responder as diferentes necessidades
de todos os alunos por meio da luta pela garantia da participacdo na aprendizagem, na cultura
e na comunidade. Ressaltar que nos referimos as politicas e praticas de inclusdo, considerando
todos os "alunos que experimentam barreiras a aprendizagem™ como foco de analise e nao
somente os “alunos publico alvo da Educacéo Especial”. Conforme defendidas por Booth &
Ainscow (2011):

Barreiras a aprendizagem e a participagdo’ proporcionam uma alternativa ao
conceito de ‘necessidades educacionais especificas’. A ideia de que as dificuldades
educacionais podem ser resolvidas pela identificacdo de algumas criancas como
tendo ‘necessidades educacionais especificas’ tem limitagdes consideraveis. Ela
atribui um rotulo que pode levar a expectativas mais baixas. Ela desvia a atengdo das
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dificuldades experimentadas por outros estudantes que ndo tenham rétulo, e das
fontes de dificuldades nas relagdes, culturas, curriculos, abordagens de ensino e
aprendizagem, organizacdo escolar e politica. Ela contribui para a fragmentacao dos
esforcos que as escolas fazem para responder a diversidade de estudantes agrupados
sob diferentes titulos tais como ‘necessidades educacionais especificas’, ‘Portugués
como uma lingua adicional’, ‘minoria étnica’, ‘superdotados e talentosos’ (p.8).

Pensamos que, sob este ponto de vista, a énfase na intervencao recaia nas barreiras a
aprendizagem, que devem ser identificadas e minimizadas, ao invés de apontar e tratar
"defeitos” dos alunos (BOOTH & AINSCOW, 2011).

Os referidos autores, em uma andlise muito significativa, apontam os “perigos”

inerentes ao conceito de “necessidades educacionais especificas”, a saber:

O conceito de ‘“necessidades educacionais especificas” nao ¢é usado neste
documento, uma vez que argumentamos que a abordagem com a qual ele se associa
é limitada enquanto uma forma de resolver dificuldades educacionais e pode se
constituir numa barreira ao desenvolvimento de praticas inclusivas nas escolas. Ele
atribui rétulos que podem levar & diminuigdo de expectativas. Ao enfocar as
dificuldades experimentadas por alunos categorizados, ele pode distrair nossa
atencdo das dificuldades experimentadas por outros alunos. Ele pode encorajar
alguns professores a pensar que a educagédo dos alunos de sua turma categorizados
como tendo “necessidades educacionais especificas” seja, primeiramente,
responsabilidade de um especialista. Quando as dificuldades educacionais séo
atribuidas aos déficits de alunos, isto pode obscurecer barreiras a aprendizagem e
participacdo que ocorrem em todos os niveis do sistema, bem como aqueles
desenvolvimentos nas culturas, politicas e préaticas que irdo minimizar as
dificuldades educacionais para todos os alunos (idem, p.8).

As Linhas de Agéo de Salamanca realgcam a importancia de valorizar a diversidade, ao
sugerir que as “diferencas humanas sdo normais”, e propor aos sistemas educativos regulares
gue reconhecam este fato e com isso efetuem adaptacGes de acordo com as necessidades

individuais das criangas, promovendo a inclusdo em educacdo. Assim proclamam:

O principio fundamental da escola inclusiva é o de que todas as criancas devem
aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de quaisquer dificuldades
ou diferencas que elas possam ter. Escolas inclusivas devem reconhecer e responder
as necessidades diversas de seus alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade a todos através de um
curriculo apropriado, arranjos organizacionais, estratégias de ensino, uso de recurso
e parceria com as comunidades (UNESCO, 1994/2005, p.133).

Entretanto, a abertura da escola para a diversidade numa sociedade marcada
historicamente pela exclusdo, ndo se da de maneira simples e natural. Até porque o carater
legal atribuido a educacdo para todos como direito possui implicacfes e gera expectativas
diretas no cotidiano das pessoas, mesmo que nem sempre elas estejam conscientes de todas as

suas implicagdes e suas consequéncias. Nesse sentido, Bobbio (2004) explica que:
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A existéncia de um direito, seja em sentido forte ou fraco, implica sempre a
existéncia de um sistema normativo, onde por “existéncia” deve se entender tanto o
mero fator exterior de um direito histérico ou vigente quanto o reconhecimento de
um conjunto de normas como guia da prdpria acdo. A figura do direito tem como
correlato a figura da obrigacédo (p. 79-80).

Assim sendo, o conteddo expresso nas Declaracbes e documentos oficiais que
garantem a educagdo como um direito de todos entra em choque com as adversas condi¢des
sociais de funcionamento da realidade de quem necessita de inclusdo, quando né&o
percebemos, na pratica, o processo inclusivo ilustrado nestes documentos. Portanto, as leis e
declaragfes que respaldam a inclusdo ndo bastam para que esta aconteca de fato. As leis ndo
se bastam em si mesma.

Por outro lado, a 6tica dos direitos como ponto de partida podera nos fazer entender as

mudancas sociais em curso. Ainda nas palavras de Bobbio:

[...] a linguagem dos direitos tem indubitavelmente uma grande func&o pratica, que é
emprestar uma forca particular as reivindicagdes dos movimentos que demandam
para si e para outros a satisfacdo de novos carecimentos materiais e morais™ (idem,

p. 9).

A compreensdo do significado e do sentido de inclusdo em educacéo é fundamental
para que possamos vivenciar experiéncias inclusivas na sociedade. Portanto, a expectativa que
se cria é a de compromisso da sociedade neste processo. Esta dimensdo esta expressa na
Declaragéo, quando aponta que a proposta de inclus@o tende a ultrapassar seus muros, grades

e portBes, 0 que a possibilitara criar comunidades inclusivas:

As escolas regulares, seguindo esta orientacdo inclusiva, constituem os meios mais
capazes para combater as atitudes discriminatorias, criando comunidades abertas e
solidéarias, construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a educacdo para todos;
além disso, proporcionam uma educacdo adequada a maioria das criangas e promove
a eficiéncia, numa 6tima relagdo custo-qualidade, de todo o sistema educativo
(UNESCO, 1994/2005, p. 126).

As implicacdes desta Declaragdo perpassam pelo reconhecimento da igualdade de
oportunidades e do direito de todos a educagdo. Cumpre ressaltar que o sentido de inclusdo
em educagdo adotado nesta Declaracdo estd diretamente ligado a ideia de participacdo, de

modo a garantir o principio da dignidade humana, assim:

Inclusdo e participacdo sdo essenciais a dignidade e ao desfrute e exercicio dos
direitos humanos. Dentro do campo da educacdo, isto se reflete no desenvolvimento
de estratégias que procuram promover a genuina equalizacdo de oportunidades.
(..)E neste contexto que os que tém necessidades educativas especificas podem
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conseguir maior progresso educativo e maior integracdo social (UNESCO,
1994/2005, p. 11).

A dimensdo politica de inclusdo em educacdo € enorme e por essa razdo, nos
deparamos com o grande desafio, que é o sistema educacional nacional garantir a criacdo de
escolas inclusivas, pois neste caminho h& inimeras acfes a serem tomadas, para que as
escolas, sem discriminagédo de qualquer natureza, possam vir a acolher a todos.

Este desafio passa pelas condicionalidades impostas pelas agéncias internacionais,
como ja foi explicado, e vale lembrar que os recursos destinados ao financiamento da
educacdo, dos paises em desenvolvimento, sdo limitados, dentre outros motivos, pelas
restricBes impostas da divida externa.

A partir dessa discussdo, podemos ampliar de modo critico os significados desta
Declaracdo. Se por um lado ela reafirma a necessidade de se desenvolver inclusdo em
educacdo, do outro reconhece o fracasso das politicas educacionais de todo o0 mundo, por ndo
terem sido capazes, depois de aproximadamente 60 anos de discussdes, de propiciar a todos a
educacdo obrigatoria e de concretizar modificacdes das culturas, politicas e das praticas
escolares cristalizadas na perspectiva da homogeneizacao.

Entretanto, ndo podemos negar que a politica de Educacdo para Todos, divulgada
pelos organismos e agéncias de fomento multinacionais, tém apresentado avangos no que
tange ao acesso a educacdo basica, mas ainda sem resultados expressivos em termos da
qualidade das oportunidades educacionais ofertadas. Sobretudo, porque esta problematica
resulta das crescentes desigualdades impostas pelo modelo politico e sua orientacéo
econdmica, ou seja, 0 modo de producdo da sociedade capitalista na qual vivemos.

Desse modo, a Declaragdo, quando afirma que “o sucesso das escolas inclusivas que
favorecem um ambiente propicio a igualdade de oportunidades e a plena participacdo depende
de um esforco claro, ndo s6 dos professores e do pessoal escolar, mas também dos alunos,
pais e voluntarios” (UNESCO, 1994/2005, pp. 132-3). Com esse intuito, tomaremos como
palavra-chave o “esforgo concentrado”, e por meio dela nos remeteremos as trés dimensoes:
politicas, culturas e praticas.

Nessa perspectiva de incluséo (BOOTH & AINSCOW, 2011), a educagdo inclusiva
traz em seu bojo trés dimensdes: a construcdo de culturas, o desenvolvimento de politicas e a
orquestracdo de praticas. Em outras palavras, sdo igualmente importantes o sentir, o pensar e

o fazer.
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Conforme previsto na propria Declaragdo, a politica deve ser fortalecida, em todos os
segmentos, por meio da “coordenagdo entre as autoridades educacionais e as responsaveis
pela saude, emprego e assisténcia social, deveria ser fortalecida em todos os niveis, no sentido
de promover convergéncia e a complementaridade” (UNESCO, 1994/2005, p.138). Assim, do
mesmo modo que se busca a cooperagéo e os intercdmbios internacionais, problematizamos a
urgéncia de se chamar as corresponsabilidades entre os diferentes programas de governo.

No que compete a cultura, o “esfor¢o concentrado” invoca a superagdo dos modelos
pré-existentes em prol da promocdo das experiéncias diversas, ou seja, mudancas
substantivas, a fim de transformar a escola em um espaco de todos, onde as diferencas se

constituem como oportunidade e ndo como problema, como prevé a prépria declaracgéo:

A aquisicdo de conhecimento ndo é somente uma questdo de instru¢do formal e
tedrica. O conteldo da educagdo deveria ser voltado a padrdes superiores e as
necessidades dos individuos com o objetivo de tornd-los aptos a participar
totalmente no desenvolvimento. O ensino deveria ser relacionado as experiéncias
dos alunos e a preocupagfes praticas no sentido de melhor motiva-los (UNESCO,
1994/2005, p.140)

Em linhas gerais, 0s mecanismos internacionais, responsaveis pela promo¢do do
direito de todos a educacdo buscam tracar politicas publicas com vistas ao processo
democratico. Desta forma e, a partir do desenvolvimento das politicas aqui pesquisadas,
podemos dizer que inclusdo em educacdo apresenta um caminho sélido, sendo esse de mao

Unica. Nao tem volta, tamanha é sua importancia para a sociedade.

1.1.3 A Conferéncia de Dakar

A Educacdo para Todos (EPT) é um compromisso global firmado por 164 governos
reunidos na Cupula Mundial de Educacgdo, em Dakar (2000), para oferecer a todas as criancas,
jovens e adultos uma educacdo que satisfaca suas necessidades béasicas de aprendizagem, no
melhor e mais pleno sentido do termo, e que inclua aprender a aprender, a fazer, a conviver e
a ser.

Os participantes se comprometeram a alcancar, até 2015, seis metas que estabelecem
um Marco de Acdo destinado a permitir que todos os individuos realizem seu direito a
aprender e cumpram sua responsabilidade para contribuir para o desenvolvimento de sua

sociedade. Ei-las:
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1. expandir e melhorar o cuidado e a educacdo da crianga pequena, especialmente
para as criangas mais vulneraveis e em maior desvantagem;

2. assegurar que todas as criangas, com énfase especial nas meninas e criangas em
circunstancias dificeis, tenham acesso a educagao primaria, obrigatdria, gratuita e de
boa qualidade até o ano 2015;

3.assegurar que as necessidades de aprendizagem de todos os jovens e adultos sejam
atendidas pelo acesso equitativo a aprendizagem apropriada, a habilidades para a
vida e a programas de formacdo para a cidadania

4.alcancar uma melhoria de 50% nos niveis de alfabetizacdo de adultos até 2015,
especialmente para as mulheres, e acesso equitativo a educacdo basica e continuada
para todos os adultos

5.eliminar disparidades de género na educacdo primaria e secundaria até 2005 e
alcancar a igualdade de género na educagdo até 2015, com enfoque na garantia ao
acesso e 0 desempenho pleno e equitativo de meninas na educacdo basica de boa
qualidade

6. melhorar todos os aspectos da qualidade da educagdo e assegurar exceléncia para
todos, de forma a garantir a todos resultados reconhecidos e mensuraveis,
especialmente na alfabetizacdo, matematica e habilidades essenciais a vida.

No Marco de Ag¢do de Dakar foi atribuida @ UNESCO a tarefa de coordenar a agéo
desses parceiros, em colaboragdo com as outras quatro agéncias que patrocinaram o
Férum (PNUD, UNFPA, UNICEF e Banco Mundial).

Segundo a UNESCO, O Brasil estd entre os 53 paises que ainda ndo atingiram 0s
objetivos do Educacdo para Todos até 2015, apesar de ter apresentado 0s seguintes avangos

no campo da educacdo ao longo das duas ultimas décadas:

- Acesso ao ensino fundamental estd quase universalizado, com 94,4% da populacéo
de 7 a 14 anos incluidos nesse nivel de ensino.

- A proporcéo de jovens na idade propria que se encontra no ensino médio é mais
que o dobro da existente em 1995, mostrando expressivo avango no acesso a
educacdo secundaria.

- Reducdo das taxas de analfabetismo entre jovens e adultos.

- Aumento no acesso ao ensino superior (A Conferéncia de Dakar, 2000)

1.1.4 A Declaracéo de Cochabamba

Os Ministros da Educacdo da América Latina e do Caribe, reuniram-se, a pedido da
UNESCO, na VII Sessdo do Comité Intergovernamental Regional do Projeto Principal para
Educacdo (PROMEDLAC VII), realizada em Cochabamba de 5 a 7 de marco de 2001.
Reconheceram que a execucao desse projeto no curso das duas Ultimas décadas representa o
esforco mais importante por parte dos paises para tornar a educagdo uma prioridade nas
agendas de desenvolvimento.

Embora conscientes da importancia da educacdo das criangas, dos jovens e adultos,

admitem que ainda ndo atingiram seus objetivos, sinalizado diversas barreiras, tais como:
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A existéncia de 40 milhdes de analfabetos com mais de 15 anos, na América Latina
e Caribe; Significativas taxa de repeténcia e evasdo na educacdo primaria; O
reconhecimento de que a situagdo socioecondmica atual da regido afeta
adversamente as possibilidades educacionais: presentemente, na América Latina e
no Caribe ha 220 milhGes de pessoas vivendo na pobreza. (A Declaragdo de
Cochabamba, 2001)

1.1.5 A Declaracéo de Paris

A Declaragdo de Paris, sobre a Educacdo Superior, que aconteceu entre os dias 5 e 8
de julho de 2009, na sede da UNESCO em Paris, reconheceu o0 ensino superior como uma
questdo de responsabilidade e suporte econdmico de todos os governos. Conforme destacado
na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, o ensino superior deve ser igualmente
acessivel para todos na base do mérito (Artigo 26, Paragrafo 1).

Nunca na historia foi tdo importante investir na educacdo superior como for¢a maior
na construcdo de uma sociedade inclusiva e de conhecimento diversificado, além de avancar
em pesquisa, inovagao e criatividade.

Admitem, no documento, que a década passada deixou evidéncias de que a pesquisa e
0 ensino superior contribuem para a erradicacdo da pobreza, para o desenvolvimento
sustentavel e para o progresso, atingindo as metas internacionais de desenvolvimento, que
incluem as estabelecidas nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) e em
Educacao para Todos (EPT).

Reconhecem também que ndo basta apenas garantir 0 acesso para se ter igualdade e
qualidade em educacdo. Necessario se faz garantir o sucesso e para isto, conforme o ideério
de inclusdo em educacdo, é fundamental compreender a complexa correlacdo entre as trés
dimensGes (culturas, politicas e praticas), com intuito de desenvolvermos, no cotidiano das
instituicOes, a formacdo intelectual e as relacbes humanas mais inclusivas.

Portanto, por meio da construcdo de culturas, do desenvolvimento de politicas e da de
praticas, cujas dimensdes propdem a minimizacdo e/ou eliminacdo das mais diversas
barreiras a participacdo e a aprendizagem, sejam elas sociais, econdmicas, religiosas,
pedagogicas, fisicas e psicologicas; almejamos perspectivas concretas de mudangas no
cotidiano escolar.

Neste sentido, a dimensao da construgdo de culturas (BOOTH & AINSCOW, 2011)
nos ajuda a apreender a educagdo que contemple a diversidade. Para isso, trazemos a tona,

novamente, a Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994), com o intuito de destacar as
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expectativas deste documento quanto a modificagdo dos aspectos culturais e sociais, por meio
da convivéncia com todos e entre todos.

O referido documento defende que “o estabelecimento de tais escolas € um passo
crucial no sentido de modificar atitudes discriminatorias, de criar comunidades acolhedoras e
de desenvolver uma sociedade inclusiva” (p. 4). Em suma, a inclusdo em educagéo se faz
importante, sobretudo para promover a experiéncia e para superar as barreiras sociais via
humanizacdo, como defendido por Costa (2005), para quem “a proximidade estreita com os
outros homens e, por conseguinte, a afiliacdo em grupos que possibilitam o contato imediato,

¢ uma condi¢o dbvia do sentimento de humanidade, de modo em geral” (p.130).

1.1.6 Programa TEC NEP

A implementacdo do programa TEC NEP, ganhou forga no final do ano de 2008, com
a Lei 11.892, quando foi instituida oficialmente a Rede Federal de Educacdo Cientifica e
Tecnologica, constituida pelos CEFETs, Escolas Técnicas e Escolas Agrotécnicas,
transformados em Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (totalizando 38
Institutos Federais); pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parang; pelo Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ); pelo Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG); e Escolas Técnicas vinculadas as

Universidades Federais. Sera melhor apresentado no Capitulo 2.

1.1.7 - As Politicas de Inclusdo no ambito da Educacéo Especial

A Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos de Jomtien (1990) e a Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educativas Especificas de Salamanca (1994), todo esse debate
acerca das politicas publicas e a assinatura dessas Convencdes e orientacdes que envolveram
diversos paises, influenciaram um movimento de intervencdo nos paises consignatarios, como
o Brasil. Tal intervencao refletiu-se na criagdo de Leis e Decretos, além de outras normas que
orientam as politicas publicas de incluséo.

A Declaracdo de Salamanca (1994) compreende que todos devem participar do
processo de ensino-aprendizagem de maneira inclusiva, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, em seu artigo 58, entende que os alunos com necessidades educativas

especificas devem preferencialmente ser atendidos no ensino regular.
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O respeito ao contexto experiencial do publico alvo da Educacdo Especial precisa estar
na concepcao da gestdo e do corpo docente que ira trabalhar diretamente com o aluno, porque
sera a partir dessa relacdo que o aluno com necessidades educativas especificas se sentira
como parte do processo ensino aprendizagem e conforme Santos, Melo & Fonseca (2009, p.
12):

O processo de inclusdo se refere a quaisquer lutas, nos diferentes campos sociais,
contra a exclusdo de pessoas: tanto as que se percebem com facilidade como aquelas
mais sutis. Refere-se ainda, num nivel mais preventivo, a todo e qualquer esforgo
para se evitar que grupos e sujeitos em risco de serem excluidos de dados contextos,
por qualquer motivo que seja, acabem sendo excluidos de fato.

Estas recomendagdes evidenciam a relevancia de uma prética pedagogica inclusiva
que vé o aluno com necessidades especificas como um sujeito de direitos e que busca sua
autonomia. Percebe-se que no meio cientifico, o entendimento de inclusdo vem ganhando
muitos outros conceitos. A partir dessa percepc¢ao realizamos uma pesquisa das producdes, no
Banco de Teses/Dissertacdes da Capes. Esta pesquisa foi realizada com a busca das palavras-
chaves Inclusdo no Estado do Parg; Politicas de Inclusdo e Inclusdo nos Institutos Federais.

Os dados levantados constituem a tabela 1:
TABELA 1: TESES/DISSERTACOES PRODUZIDAS SOBRE A TEMATICA DA INCLUSAO

Critérios de Busca Registros
Inclusdo no Estado do Para 28
Politicas de Inclusédo 541
Inclusdo nos Institutos Federais 139

Fonte: Banco de Dados da Capes

Apdbs a pesquisa no Banco de Dados da Capes, constatamos que existem diversos
estudos na area de inclusdo, a maior parte deles evidencia a inclusdo na perspectiva, como
afirma Sanches: “de cooperacdo/solidariedade; respeito as diferengas; comunidade;
valorizacgéo das diferencas; melhora para todos e pesquisa reflexiva” (2006, p.16).

Nessa perspectiva, a educacdo que se busca propde a desigualdade de tratamento
como forma de restituir uma igualdade que foi rompida por formas segregadas de ensino
regular. Segundo Mantoan (2006 p. 32), a inclusdo e a implementacdo de propostas
educativas, objetivam a apropriacdo do saber e a capacidade critica e reflexiva, que envolve a
remocdo de barreiras arquitetonicas e atitudinais e aquelas referentes ao olhar das pessoas,
para que se construa um espago Unico onde cidaddos possam conviver e respeitar as

diferencas do outro.
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De acordo com Santos (2010 p. 57), devemos propor um repensar sobre a escola e as
acOes educativas com base em uma nova concepcdo fundamentada em uma educacdo de
qualidade, promovendo um processo de dialogo e aprendizagem em que todos devem estar
incluidos em novas formas de trabalhar cooperativamente a partir da singularidade dos
sujeitos.

Para autores como Feltrin (2004), Mantoan (2006), a abordagem da incluséo é o
privilégio de conviver com as diferencas, cabendo a educacéo adequar-se ao educando e nao o

contrario. Seguindo esta ldgica, afirma Mantoan (2007 p.17):

[...] a educagdo especial ndo deve ser concebida como sistema educacional
especializado a parte, mas sim como um conjunto de metodologias, recursos e
conhecimento (materiais pedagdgicos e humanos) que a escola devera dispor para
atender a diversidade de seu alunado.

1.1.8 - O Plano Nacional de Educacéo (PNE)

Na perspectiva da educacdo inclusiva, podemos citar o PNE, que teve suas discussdes
reiniciadas em 2010 e, atualmente est4 em vigor para o periodo de 2014-2024.

Tal documento tem por objetivo, assegurar a continuidade das politicas com caréater
plurianual, embora este carater ndo assegure sua eficacia, pois esta diretamente ligado ao
comprometimento tanto do governo, quanto da sociedade. Isto fica muito evidente nos artigos
212, 8 3° e 214, que nos indicam a sustentacdo econémica do PNE:

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutencdo e desenvolvimento do ensino.

(...) 8 3° A distribui¢do dos recursos publicos assegurara prioridade ao atendimento
das necessidades do ensino obrigatério, nos termos do plano nacional de educacéo.
Art. 214 — A lei estabelecerd o plano nacional de educagdo, de duracdo plurianual,
visando a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a
integragdo das acbes do Poder Publico que conduzam a: Erradicacdo do
analfabetismo; Il- universalizacdo do atendimento escolar; Il — melhoria da
qualidade do ensino; IV — formacéo para o trabalho; V - promocdo humanistica,
cientifica e tecnolégica do Pais.

A Lei n° 10.172/2001, que aprovou o PNE, revogou esta previsao constitucional,
atenuando com isto, os objetivos propostos pela Carta Magna, embora o presidente continue
usando do seu poder de veto para decidir quanto ao “minimo” a ser investido em educacao.

Conforme demonstra Valente e Romano (2002):
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O principal item vetado tem a seguinte redagdo: “elevacdo, na década, através do
esforco conjunto da Unido, estados, Distrito Federal e municipios, do percentual de
gastos publicos em relacdo ao PIB, aplicados em educacdo, para atingir o minimo de
7%. Para tanto, os recursos devem ser ampliados, anualmente, a razdo de 0,5% do
PIB, nos quatro primeiros anos do Plano e de 0,6% no quinto ano”. O outro veto ¢é
igualmente curioso: manda que as trés esferas do Poder Publico, ao elaborarem os
orcamentos, respeitem as vinculacdes e subvinculagdes constitucionais relativas a
educacgdo, bem como os valores necessarios a garantia de minimos padrfes de
qualidade do ensino (p. 105).

O Plano Nacional de Educacdo, nasce sob forte influéncia de documentos/discussdes e
debates pelo mundo e pelo pais, tais como: o Compromisso da Conferéncia de Dakar sobre
Educacdo para Todos, promovida pela UNESCO, em maio de 2000; a Declaragédo de
Cochabamba, dos Ministros da Educacdo da Ameérica Latina e Caribe, sobre Educacdo para
Todos (2000); a Declaracdo de Paris, sobre Educacdo Superior; a Declaracdo de Salamanca,
sobre necessidades especificas de educacdo e os documentos das Nagbes Unidas e da
UNESCO sobre os direitos humanos e a ndo-discriminagdo. No ambito nacional, todos esses
documentos comungam com a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) e com a Lei de
Diretrizes e Bases (BRASIL. Senado Federal: Lei de n. 9394/96, 1997).

As possibilidades para a construgdo do PNE como documento para a inclusdo em
educacdo estdo fortemente atreladas a essas discussGes. Pode-se perceber nos seguintes

trechos:

[...] a educacdo como direito, a educagdo como instrumento de desenvolvimento
econdmico e social e a educagdo como fator de inclusdo social. Ela é vista como a
estratégia mais eficaz de combate a exclusdo, pelo poder que o conhecimento e as
habilidades desenvolvidas fornecem & pessoa na sua insercdo e participagdo social
(p.21). 1) Garantia de ensino fundamental obrigatério de nove anos a todas as
criangas de 6 a 14 anos, assegurando 0 seu ingresso e permanéncia na escola e a
concluséo desse ensino (...);2) Garantia de ensino fundamental a todos os que a ele
ndo tiveram acesso na idade propria ou que ndo o concluiram(...); 3) Amplia¢do do
atendimento nos demais niveis de ensino a educa¢do infantil, o ensino médio e a
educacdo superior (...) (p.35). De acordo com a Constituicdo Brasileira, o ensino
fundamental é obrigatorio e gratuito. O art. 208 preconiza a garantia de sua oferta,
inclusive para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria (...) é
prioridade oferecé-lo a toda populacéo brasileira (p.45). Uma educacdo que propicie
aprendizagem de competéncias de carater geral, (...) preparando jovens e adultos
para os desafios da modernidade, o ensino médio devera permitir aquisi¢do de
competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e da inser¢do produtiva
(...) habilidades para incorporar valores éticos de solidariedade, cooperagdo e
respeito as individualidades (p.57). As diretrizes do Plano Nacional de Educagéo
apontam para a criacdo de incentivos e a retirada de todo obstaculo para que os
jovens permanegcam no sistema escolar e, aos 17 ou 18 anos de idade, estejam
concluindo a educagao basica com uma sélida formagéo geral (p. 58).
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Embora se perceba no texto, a inclusdo sob a perspectiva liberal, onde o acesso a
educacédo se mostra como diminuicdo das desigualdades como se esta a¢do fosse suficiente em
si mesma, nao podemos deixar de reconhecer a consciéncia brasileira sobre a educagdo como
um direito, embora ndo se possa limitar esta perspectiva pura e simplesmente ao acesso a
escolarizagdo. O processo inclusivo vai além destas perspectivas e necessita de politicas

intersetoriais para fazer valer o processo inclusivo.
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Capitulo 11: A CRIA(;AO DOS INSTITUTOS FEDERAIS
2.1 - Educacéo profissional de qualidade em todos os niveis e modalidades

Surge, em 29 de dezembro de 2008 por meio da Lei 11.892 sancionada pelo Presidente
Luis Inédcio Lula da Silva, que dispde sobre a criacdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e d& origem aos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia. Esta lei afirma que os Institutos Federais tém por finalidade ofertar
educacdo profissional e tecnoldgica em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

2.2 — A atuacdo do Campus Tucurui

O Campus Tucurui do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Pard iniciou suas
atividades no municipio de Tucurui como Unidade descentralizada de ensino, vinculada a
entdo Escola Técnica Federal do Para. A UnED Tucurui, como era chamada, foi criada pela
Portaria n® 1.769 de 21 de dezembro de 1994 e teve sua inauguracdo no dia 10/04/1995 para
viabilizar o projeto de interiorizacdo do ensino técnico profissionalizante com o objetivo de
formar méao-de-obra especializada para atender as necessidades das empresas da regiao sul e
sudeste do Estado do Parg, tais como: Eletronorte, Camargo Corréa Metais, VALE S/A, etc.
Inicialmente foi ofertado um curso especial de preparagdo ao Exame de Selecdo da
Instituicdo, o Pro-técnico, que antecedeu a implantacdo dos cursos Técnico em Eletrotécnica e
Técnico em Saneamento Basico, que tiveram suas primeiras turmas em 1995 com ingresso de
120 alunos, divididos em 03 (trés) turmas de 40 alunos cada uma.

Em 1996 foram ofertadas novas modalidades em decorréncia da demanda do mercado
de trabalho com a oferta dos cursos Técnicos Especificas em Eletrotécnica e Processamento
de Dados com durac¢éo de 2 anos, ofertados a alunos egressos do ensino médio.

Em 1999 através do Decreto do MEC de 18 de janeiro de 1999 a Escola Técnica
Federal do Para passa a ser Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Parda — CEFET-PA e
em 2001, por meio de parceria com a Prefeitura Municipal de Tucurui, foram implantados os
cursos técnicos Pos-Médios em Aquicultura, Planejador de Turismo e Manutencdo de
Microcomputadores; os cursos de Educacdo Superior de Tecnologia em Controle Ambiental,
Informatica e Saude Publica e ainda o Curso Normal Superior para Formacao de Professores,
permitindo o ingresso de 600 alunos na Unidade Descentralizada de Tucurui.

Em 2006 foi implantada a primeira turma do curso Técnico em Edificacbes na

modalidade Subsequente e em 2007 e 2008 ocorreu a implantacdo dos cursos Técnicos em
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Edificacdes e Eletrotécnica Integrados ao Ensino Médio — modalidade PROEJA — Programa
de Educacdo de Jovens e Adultos da Educacdo Profissional, com finalidade de possibilitar a
formacéo profissional para jovens e adultos que ha muito tempo se encontravam fora das salas
de aula, assim permitindo sua inclusdo no mundo do trabalho.

Com novas atribuigdes e desafios como a oferta de novas modalidades de ensino,
aumento considerdvel do numero e vagas ofertadas e fomento em pesquisa e extensdo
garantindo a promocéo de educacao publica e de qualidade. Em abril de 2009 foi implantado
0 curso de Licenciatura Plena em Educacdo do Campo com dupla Habilitacdo em Ciéncias
Humanas e em Ciéncias da Natureza e Matematica com duracdo de 4 anos, através do
Programa de Apoio a Formacdo Superior em Licenciatura em Educacdo do Campo
(PROCAMPO), para formacdo superior de 60 professores da rede publica atuantes em escolas
do campo, em parceria com 0s municipios de Breu Branco, Tucurui, ltupiranga, Novo
Repartimento, Jacundd, Goianésia do Pard e Nova Ipixuna. Este programa trouxe um novo
desafio para o Campus Tucurui do IFPA que era o de contribuir para a melhoria da vida das
pessoas moradoras do campo através da insercdo da educacdo publica gratuita e de qualidade.
Esse curso formou profissionais com uma visdo integradora do ser humano para atuar de
forma a promover a transformacéo do contexto social do campo.

Em fevereiro de 2010, em parceria com as Prefeituras Municipais de Breu Branco e
Tucurui, foi implantando o PROEJA FIC — Programa de Integracdo da Educacao Profissional
com a Educacdo Basica — de Formacdo Inicial e Continuada integrada com o Ensino
Fundamental na modalidade EJA. Este programa foi implantado com o objetivo de promover
a inclusdo social e qualificacdo profissional de 270 alunos em 7 (sete) cursos, a saber: Agente
de Operacéo de Estacdo de Tratamento de Agua, Auxiliar Técnico de Laboratério de Analise,
Auxiliar de Controle de Endemias, Auxiliar Técnico de Manutencdo de Computadores,
Auxiliar de Piscicultura e Beneficiamento do Pescado, Auxiliar de Topografia e Pedreiro de
Acabamento.

Neste mesmo ano houve o ingresso de alunos para o curso Técnico em Aquicultura
Integrado ao Ensino Médio, na modalidade de educacdo de jovens e adultos (PROEJA), sendo
este curso ofertado novamente em 2011. O Campus Tucurui do IFPA, sempre respeitando as
especificidades de seu publico-alvo, adotou processos seletivos especificas que visassem
conseguir incluir cidadaos que ha muito tempo nédo frequentavam a escola e que mantivessem
alguma relacdo afim com o curso (como por exemplo, pescadores da regido do Lago de

Tucurui).
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Ainda em 2010 o Campus Tucurui do IFPA, através do Programa Nacional de
Formacdo dos Professores — PARFOR — programa articulado entre os governos federal,
estadual e municipal, ofertou cinco cursos de licenciatura — Ciéncias Bioldgicas, Fisica,
Geografia, Informatica e Pedagogia — nos municipios de Goianésia do Para e Pacaja. A
implantagcdo deste programa teve como objetivo central induzir e fomentar a oferta de
educacao superior para professores em exercicio na rede publica de educagdo bésica, para que
estes profissionais pudessem obter a formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB —, contribuindo assim para a melhoria da qualidade da educacéo
basica no Pais.

No inicio de 2011 o Campus Tucurui do IFPA lancou o processo seletivo para
preenchimento de 300 vagas nos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
ofertados na modalidade Integrada ao Ensino Médio e Subsequente, para ingresso neste
mesmo ano. A novidade foi a oferta dos cursos subsequentes em Recursos Pesqueiros, Meio
Ambiente, Agente Comunitario de Satde e Manutenc¢do e Suporte em Informatica.

Ainda em 2011 o Campus Tucurui do IFPA iniciou as aulas dos Cursos Superiores
Institucionalizados (com oferta anual) de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Tecnologo em
Saneamento Ambiental e Tecnélogo em Redes de Computadores cujo Processo Seletivo foi
realizado através do SISU — Sistema de Sele¢do Unificado — do Ministério da Educacdo, que
adota as notas do ENEM como critério de classificagdo. O Campus destinou o preenchimento
de 100% das vagas através da selecdo pelo SISU, destinou 60% das vagas a alunos oriundos
da escola publica e 5% das vagas para indios da Regido do Entorno do Lago da Usina
Hidrelétrica de Tucurui, incluindo os municipios de Mocajuba e Baido. O Campus Tucurui do
IFPA acredita que aderindo as politicas de a¢des afirmativas da educacdo além do exigido
pela legislacdo, s6 fortalecerd e ratificara o compromisso da Instituicdo de promover a
incluséo social de grupos que ndo tiveram igualdade de oportunidades.

Em margo de 2011, foi criada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPEX)
com o objetivo de fomentar as a¢Ges de extensdo no Campus Tucurui do IFPA junto aos
diversos setores da sociedade. As acOes de extensdo desenvolvidas pelo Instituto acontecem
de forma articulada e integrada com o0 ensino e a pesquisa e incluem: projetos sociais,
tecnoldgicos, culturais, artisticos e esportivos; curso de extensdo; estagio e emprego;
acompanhamento de egressos; eventos; visitas gerenciais; empreendedorismo; integracdo

Empresa-Escola; dentre outros.

39



Em 2017 foi inaugurado um novo prédio de ensino com mais 14 (quatorze) salas de
aula, possibilitando 0 aumento na oferta de novas turmas.

O Campus Tucurui do IFPA busca cumprir sua missédo institucional ao longo desses 22
anos de implantacao, na promocao da educacdo profissional e tecnoldgica em todos os niveis
e modalidades de ensino, pesquisa e extensdo. Suas a¢des contribuem para o desenvolvimento
regional sustentavel e valorizam a diversidade e integracdo dos saberes na regido do Lago de
Tucurui, ja tendo formado mais de trés mil profissionais nas mais diversas areas de ensino.

A éarea de abrangéncia do Campus Tucurui do IFPA influencia os municipios de
Tucurui, Breu Branco, Goianésia do Para, ltupiranga, Jacunda, Nova Ipixuna e Novo
Repartimento e alguns municipios do baixo Tocantins como Baido e Mocajuba.

2.3 As Estratégias e concepc¢des do IFPA na pratica da Educacéo Inclusiva

A histéria da inclusdo das pessoas com necessidades especificas nos Institutos
Federais comecou a ser escrita de forma efetiva com a criacdo do programa TEC NEP. A
proposta da Rede de Educacdo Tecnol6gica para o atendimento das pessoas com deficiéncia e
outras necessidades educativas especificas ocorreram com a criagdo desse programa.

A proposta de criagdo do TEC NEP ocorreu na cidade de Brasilia em junho de 2000,
por meio de Oficina de Trabalho, denominada: PNE — Uma questdo de inclusdo”, com
representantes da SETEC e dos CEFETs de Rio Grande do Norte, Para e Minas Gerais;
Escolas Técnicas de Santa Catarina, Mato Grosso e Amazonas; Escolas Agrotécnicas de
Bento Goncalves-RS, Céceres-MT e Satuba-AL; Instituto Benjamim Constant/RJ; Instituto
Nacional de Educacdo de Surdos/RJ; e representantes do Férum de Educacdo Especial das
Instituicdes de Ensino Superior. Este programa tinha por objetivo mobilizar e sensibilizar
essas instituicbes no sentido de incluir pessoas com necessidades especificas em seu projeto

politico-pedagdgico.

2.4 A Estrutura do Programa TEC NEP

A estrutura proposta para o programa TEC NEP na Rede Federal de Educagéo
Tecnologica, tinha como principal objetivo mobilizar e sensibilizar as instituicdes que
compdem a Rede, bem como incluir a profissionalizacdo ndo so das pessoas com deficiéncia,

mas de todas as pessoas que tém necessidades educativas especificas.
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Desta forma, para promover as agfes do programa TEC NEP foi estabelecida a
seguinte composicdo: Gestor Central (SETEC): responséavel por organizar e desenvolver as
atividades de implementacdo em todo o Brasil; Gestor Regional: com as mesmas atribuicdes
do gestor central, lotado em uma das instituicdes que compde a Rede; Gestor Estadual:
implementa as aces do programa no Estado. E o elemento de ligagdo entre as instituicdes do
Estado e dos Municipios que o compdem, e que atuam junto as pessoas com necessidades
educativas especificas; e Coordenador de Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que articula os diversos setores da instituicdo para a
inclusdo do aluno com necessidades educativas especificas. Sua atuacdo estd diretamente
relacionada ao Campus em que esta lotado e articula, junto ao gestor Estadual, parcerias para
0 cumprimento das acdes do programa.

O conceito de necessidades educativas especificas, adotado no campo da Educacéo,
traz uma ideia mais ampla que ndo enfatiza a deficiéncia e as limitagdes.

Trata da relagdo pedagdgica e trabalha com as potencialidades que demandam ag6es
de superacdo das barreiras fisicas e didaticas e promovem a formacdo de recursos humanos
em todos os niveis e modalidades de ensino, que a Rede de Educacdo Tecnoldgica abrange, a

fim de que se efetive uma educacéo de qualidade para todos.

2.5 A implementacéo do Programa TEC NEP nos Institutos Federais

Com a criacdo dos Institutos, surge também o compromisso fim, no que se refere a
promocgdo de educagdo para todos. A Lei determina a oferta da “educacdo profissional ¢
tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com
vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia” (Art. 64 6°, I).

A mesma legislacdo, em seu artigo 14, firma que seja elaborado o PDI, com a
participacdo da comunidade académica na constru¢do do documento. O PDI consiste hum
documento, que abrange um periodo de cinco anos, no qual encontra- se definida a missdo da
instituicdo e as estratégias para se atingir as metas e objetivos a que se destinam, observando a
coeréncia e a articulacdo entre as diversas a¢des, com qualidade e ajustadas ao orgamento,
mantendo procedimentos de avaliagdo interna e externa, a fim de balizar as a¢bes e sanar
deficiéncias. No PDI devem estar consolidados os dados e informagdes em trés niveis
(BRASIL, s/d): Dimenses, Categorias de Analise, Instalagdes.

O nivel Dimensdes, segundo o Formulario do Plano de Desenvolvimento Institucional,

disponibilizado pelo MEC (BRASIL, s/d), abrange as informacdes referentes a organizacdo
41



Institucional e pedagdgica, ao Corpo Docente e as Instalacdes. Enfoca o projeto global da
instituicdo, considera a misséo institucional, as acOes propostas, a gestdo académico-
administrativa, que corresponde a sua estrutura organizacional, administracdo superior,
administracdo académica, Orgdos colegiados, coordenacbes de curso etc, e 0s projetos
pedagogicos dos cursos, visando a qualidade de ensino. Trata, também, da descricdo dos
projetos pedagodgicos a serem implantados até sua plena integralizacdo, considerando as
diretrizes nacionais.

O mesmo documento orienta que a Organizacdo Institucional e Pedagodgica deve
compreender, entre outros itens, os cuidados quanto ao corpo discente, descrevendo a politica
de apoio aos estudantes em: atividades de iniciacdo cientifica; encaminhamento profissional;
apoio pedagogico; acompanhamento psicopedagogico; informacbes do registro académico;
programas de nivelamento; acompanhamento de egressos; e bolsas de estudo e de trabalho
para alunos (BRASIL, s/d).

Nessa dimensdo € que se encontra o programa TEC NEP, devendo ter suas agdes
inseridas no PDI, por meio dos objetivos e metas a serem alcangados pelos Institutos Federais,
gue podem ser operacionalizados pelos NAPNEs, a fim de atender as diretrizes nacionais de
educacdo estabelecidas pelo Estado para o atendimento as pessoas com necessidades
educativas especificas.

As acdes do programa TEC NEP devem permear todas as atividades desenvolvidas
pelos Institutos, e devem estar relacionadas ndo s6 ao aluno com deficiéncia depois que entra
na instituicdo, mas a promocao do acesso e a relacdo com a comunidade interna e externa.

Para uma maior efetividade dessas a¢Bes foram instituidos NAPNEs, que devem estar
representados em todos os campi dos Institutos Federais. Cabe aos NAPNEs zelar pela
promogdo da “cultura da convivéncia” no Campus, promover cursos, buscar as adaptagdes
necessarias para que o aluno com deficiéncia consiga obter acesso e acompanhar as atividades
escolares, assim como contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

Os NAPNEs devem estabelecer parcerias com as associa¢fes, movimentos, 0rgaos
publicos que atuam na causa da pessoa com deficiéncia, pessoas com deficiéncia
representantes da comunidade, pais de criangas e jovens com deficiéncia, a fim de que seja
possivel promover agdes que atendam as suas necessidades.

No Campus Tucurui o NAPNE foi criado em agosto de 2010, com o ingresso do

primeiro aluno com deficiéncia visual, por meio de portaria expedida pela Direcdo Geral do
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Campus, com o propdsito de atender o aluno com necessidades educativas especificas,
oferecendo possibilidades para o ingresso, a permanéncia e a conclusao do curso com sucesso.

Foi a partir de entdo, que o Campus Tucurui do IFPA implementou o Nucleo de
Atencdo as Pessoas com Necessidades Educativas EspecificassNAPNE. Desde que foi criado,
a maior demanda de alunos assistidos pelo NAPNE foram alunos com deficiéncia visual. Por
esse motivo, hoje, o NAPNE dispde de um acervo digital de livros didaticos “Livros falados”,
além dos diversos equipamentos de uso continuo para a producdo de materiais tateis para este
publico especifico.

Como forma de garantir ndo apenas a inclusdo, mas também o acompanhamento e
sucesso do aluno com necessidades especificas no decorrer de seu percurso académico na
Instituicdo, o IFPA Campus Tucurui, atraves do NAPNE, implantou dois Projetos: o Projeto
de Monitoria “Colega Legal” desde 2012, no qual alunos bolsistas acompanham os alunos
com deficiéncias visuais em suas atividades na sala de aula, bem como prestam auxilio em
suas locomocgdes nas dependéncias do Campus, estabelecendo um suporte importante no
processo ensino-aprendizagem da pessoa com deficiéncia visual; e o Projeto “Braille e Suas
Tecnologias”, desde 2015, onde os alunos com deficiéncia visual — através de um curso de
extensdo — promovem oficinas e aulas expositivas para a comunidade escolar sobre o sistema
de escrita Braille, técnicas de Soroban, conhecimentos basicos de DOSVOX dentre outros
temas com o objetivo de capacitar professores, servidores, discentes e pessoas que atuam nas
salas de aula para produzirem seus materiais a fim de conduzirem as atividades cotidianas
para alunos com deficiéncias visuais com mais acessibilidade.

Atualmente o Napne é composto por uma coordenadora (Pedagoga) e uma intérprete
de Libras e Braile. Conta com o apoio da equipe multiprofissional do Campus para o0

desenvolvimento de algumas acgdes, de acordo com o seu planejamento anual.
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Capitulo 111: PROCEDIMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS
3.1 Trajetoria da Pesquisa

Para o desenvolvimento desta pesquisa, 0 projeto foi enviado ao comité de ética da
UFRRJ para analise e teve parecer favoravel para o desenvolvimento da pesquisa.

Apos esta etapa, solicitamos autorizacéo institucional, onde realizamos uma reunido
com a Direcdo Geral do Campus Tucurui para apresentacdo do Projeto e a autorizagdo para
realizacdo da pesquisa na instituicdo que teve a aprovacédo da Direcdo Geral.

Vencidas estas etapas, demos inicio ao levantamento documental para anélise da

Politica de Inclusdo e documentos que versam acerca da Incluséo.

3.2 Campo de investigacdo e sua caracterizacao

O estudo foi desenvolvido no IFPA, Campus Tucurui. Para o desenvolvimento do
estudo proposto foi utilizado como instrumento para coleta dos dados a pesquisa documental.
De acordo com Gil (2008, p.51-2), a pesquisa documental apresenta algumas vantagens por
ser “fonte rica e estavel de dados”: ndo implica altos custos, ndo exige contato com os sujeitos
da pesquisa e possibilita uma leitura aprofundada das fontes. Ela é semelhante a pesquisa
bibliogréafica, segundo o autor, e o que as diferencia é a natureza das fontes, sendo material
que ainda ndo recebeu tratamento analitico, ou que ainda pode ser reelaborado de acordo com
0s objetivos da pesquisa. Segundo Padua (2012, p.62):

Pesquisa documental é aquela realizada a partir de documentos,
contemporéneos ou retrospectivos, considerados cientificamente auténticos
(ndo fraudados); tem sido largamente utilizada nas ciéncias sociais, na
investigacdo histérica, a fim de descrever/comparar fatos sociais,
estabelecendo suas caracteristicas ou tendéncias [...]

Neste contexto, compreendendo a escola como espaco de desenvolvimento da
inclusdo é que a pesquisa objetiva investigar a politica de inclusdo do IFPA, por meio de
materiais escritos (jornais, revistas, obras cientificas e relatorios), além de documentos
oficiais, como Plano de Gestdo e PDI.

O Campus Tucurui esta situado a Avenida Brasilia s/n, Vila Permanente, na cidade de
Tucurui-PA. Atende ao publico do ensino médio técnico e ensino superior nos trés turnos,
além de ofertar cursos técnicos integrados com o Ensino Médio no ambito da Educacdo de
Jovens e Adultos (PROEJA).

Os dados apresentados nesta dissertacdo foram coletados ao longo do ano letivo de
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2016 e 2017, durante os meses de abril de 2016 e maio de 2017. O interesse pela pesquisa
surgiu a partir de minha atuacdo como assistente social no Campus Tucurui e a chegada de
alunos, aos cursos técnicos e superiores, com necessidades especificas.

Diante desta inquietacdo e o interesse pela pesquisa, neste periodo, estabeleceu-se uma
rotina de estudos dos documentos institucionais e conversas com alunos e colegas de trabalho,
docentes e técnicos administrativos. Foram coletados dados por meio das observacGes e
conversas que viraram relatorios que subsidiaram discussdes em grupo sobre o processo de
inclusdo no Campus. Houve receptividade por parte de alguns servidores do Campus,
principalmente aqueles que se “deparam” com a situacdo imediata, de ter um aluno com
necessidade especifica em sua classe.

No Campus ha& aproximadamente 1.200 alunos, distribuidos nos trés turnos. Para
atender a demanda, o Campus conta com aproximadamente 150 servidores, sendo 95
professores e 55 técnicos administrativos de nivel médio e superior.

O Campus esta localizado na Vila Permanente, vila de casas pertencentes a
Eletrobras/Eletronorte/ELN construida hd 35 anos por ocasido da construcdo da Hidrelétrica
de Tucurui. Com o término da obra, a ELN, cedeu alguns espacos para a construcéo de centro
comercial com bancos lojas e supermercados, além de hospitais e espacos escolares. O
Campus funciona em trés predios, dentro da Vila Permanente. A Vila estd distante,
aproximadamente 13km da cidade de Tucurui.

A maior parte dos alunos do Campus, vem da cidade. Essa relativa distancia parece
aumentar a auséncia dos responsaveis pelos alunos no Campus e, de certa forma, favorece o
distanciamento dos professores em relagdo ao contexto em que vivem o0s alunos.

O Campus tem uma imagem muito positiva junto a comunidade externa, pois sempre

apresenta grandes resultados em aprovacdes de alunos em universidades e concursos publicos.

3.3 O desenvolvimento da pesquisa

Em relagdo a pesquisa, destaca-se principalmente, a rapidez na resposta dos servidores
em responder questdes acerca da percepcdo em inclusao.

Em relacdo ao desenvolvimento da pesquisa, foi realizada uma reunido com o diretor
do Campus com intuito de explicar os objetivos e caminhos da pesquisa no Campus. Neste
dia, apresentamos ao gestor e sua equipe: diretor de ensino e diretor administrativo os

objetivos da pesquisa e 0s motivos que nos levaram a pesquisar este tema. No decorrer da
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conversa ficou claro o apoio de todos os envolvidos na gestdo a pesquisa e 0 acesso aos
documentos oficiais da Instituicdo, tais como: PDI, PPP e Plano de Gestdo, além de
resolucdes e atos normativos.

O diretor do Campus, durante a reunido, reforcou que estes documentos foram criados
de forma coletiva e, a cada ano, sdo revisados, também de forma coletiva. Ressaltou ainda que
a instituicdo tem todo interesse em discutir o processo inclusivo no Campus. Nado houve
resisténcia para 0 acesso aos documentos.

Acreditamos que este estudo ird contribuir para a discussao da tematica, ao propiciar
novas reflexdes, novos olhares e novas indagacdes, na medida em que propde a aproximacao
do pesquisador com a parte burocratica e humana de uma instituicdo de ensino técnico e

superior da rede publica.

3.4 Populacédo e Amostra

Como universo da pesquisa adotamos a representatividade de todo o corpo de
servidores do Campus, que conta com o total de 150 servidores. Assim, a populacdo deste
estudo foi constituida pelos servidores do Campus Tucurui, distribuidos entre docentes e
técnicos administrativos de nivel médio e superior, que conforme Rizzini, Castro e Sartor
(1999) “denomina-se amostra o conjunto de individuos selecionados dentre uma populacéo
que se quer investigar. A amostra &, portanto, parte da populagdo a ser investigada” (p.73).
Para a amostragem, embora o porcentual de 10 a 12% seja usualmente considerado
representativo estatisticamente, ndo nos limitamos a ele, e assim nos propusemos a atingir o
maior nimero possivel de servidores.

Esse esforco resultou na coleta de 75 questionarios, 50% do total de servidores.
Conseguimos alcancar a metade da populacdo em foco, ou seja, os 150 servidores da
instituicdo, destes 50 docentes e 25 Técnicos Administrativos.

Conforme ilustra grafico 1:
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FONTE: Elaboracao propria.

O gréfico 1 nos ajuda a visualizar a populacao atingida em perspectivas diferenciadas,
pois, esta é a percepcdo de docentes, distribuidos nos trés turnos, e técnicos de nivel médio e
superior acerca do processo de inclusdo no Campus. Temos a perspectiva do docente que esta
em sala de aula e tem a maior proximidade com o aluno e temos também a percep¢do do
servidor que contribui para a criagdo e execugdo das normas no espaco do Campus. Destaca-
se, que essa caracteristica dos participantes envolvidos, ndo minimiza a complexidade da
instituicdo como um todo. Em algumas oportunidades, ouvimos dos membros da comunidade
escolar, que a escola, na verdade, séo trés e ndo somente uma, por ser totalmente diferente em
cada turno: pela manhd, temos em maioria, os alunos mais jovens, do curso técnico integrado
ao ensino médio e nos dois outros horarios, um publico mais adulto, de cursos técnicos
subsequentes ao ensino médio e superior.

Diante disso, trazemos a tona a discussdo que Minayo (2001) faz sobre a questdo da
amostragem na pesquisa qualitativa. Segundo ela, deve haver uma preocupa¢do menor com a
generalizacdo; entretanto, ha a necessidade de um maior aprofundamento e abrangéncia da
compreensdo, pois lidamos com sentimentos, sensagdes, percepcdes, pensamentos, intengdes,
comportamentos, significados e motivacdes desse determinado grupo de individuos em

relagdo ao problema proposto
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3.5 Anélise Documental

Com a anélise documental pretendemos identificar, em documentos, informacdes que
sirvam de subsidio para responder as questdes de pesquisa. Uma vez que 0S mesmos
representam uma fonte natural de informagao, pois “ndo sdo apenas uma fonte de informacéo
contextualizada, mas surgem num determinado contexto e fornecem informagdes sobre esse
mesmo contexto” (LUDKE e ANDRE, 1986, p. 39).

Neste trabalho, buscamos entender um pouco mais do cotidiano da instituicdo, suas
acoOes escolares e social, por meio dos documentos produzidos, onde sdo manifestados em sua
producdo, a préatica escolar acerca do processo de inclusdo/exclusdo no Campus.

Em relacdo aos documentos, é necessario considerar os tipos, o critério de escolha, e 0
periodo analisado. Em relacdo aos critérios de escolha, priorizamos documentos que, de certa
forma, orientam toda a comunidade escolar. Assim, chegamos ao Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, documento que ird ilustrar as concep¢des e intencdes acerca dos
processos de inclusdo/exclusdo da atual gestdo no que se refere a sua politica, que conforme
Booth (1998):

[...] Colocar a palavra “politica” na capa do documento ndo o torna uma politica em
nenhum sentido importante, a menos que represente a clara intencdo de regular a
préatica. Sem uma estratégia de implementagdo, a dita politica documental se torna
retorica, usada talvez, somente para impressionar inspetores e visitantes.

Ressaltamos que de acordo com o referencial conceitual analitico entende-se
documentos desde as leis até orientacGes repassadas com o intuito de normatizar acdes
rotineiras no Campus.

A andlise de conteudo, nesta pesquisa foi realizada no Plano de Desenvolvimento
Institucional/PDI. Os documentos analisados estavam e estdo vigentes a época da nossa
pesquisa. Desta forma, poderemos visualizar o planejamento e a execucdo dos documentos
que norteiam o fazer do Campus.

Quanto ao PDI 2014-2018 temos a chance de analisar as intencGes registradas e a
politica inclusiva do Campus e, por outro, compreendemos como se desenvolvem, no interior
da instituicdo, as barreiras & aprendizagem e a participagdo. Os documentos ndo foram
analisados minuciosamente, limitam-se a abrangéncia dos elementos que forem pertinentes a

nossa discussao.
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O PDI foi elaborado em 2014, na gestdo do prof. Raimundo Sanches. A construcao se
deu de forma coletiva com a comunidade interna e externa do Campus e nele se criou a viséo,
os valores e a missdo do Campus e da mesma forma que o Projeto Politico Pedagogico — PPP,

é revisado pelos servidores anualmente, conforme recomenda o Decreto n° 6.094/2007:

XVI- envolver todos os professores na discussdo e elaboragdo do projeto politico
pedagogico, respeitadas as especificidades de cada escola;

XX- acompanhar e avaliar, com participacdo da comunidade e do Conselho de
educacdo, as politicas publicas na area da educacdo e garantir condicdes, sobretudo,
institucionais, de continuidade das ac¢des efetivas, preservando a meméria daquelas
realizadas.

No que diz respeito a promogdo da inclusdo das pessoas com necessidades especificas
em seus campi, o PD1/2014-2018 do IFPA estabelece como macro objetivo, o de “fortalecer e
garantir as politicas publicas de acesso, permanéncia ¢ inclusdo social” (IFPA, 2014, p.18) e
traca como metas promover a acessibilidade estrutural e cursos voltados para essas pessoas.

Apresenta as atividades que até a construcdo do PDI foram desenvolvidas de forma a
atender a comunidade externa do IFPA: Vestibular solidario; Curso livre de LIBRAS;
Formac&o de Instrutores e Intérpretes de LIBRAS; Apoio a Profissionalizacdo de PNE; Curso
Livre de Informaética Inclusiva; Curso de Aperfeicoamento de professores; Construcdo da
Pedagogia Inclusiva na Formacdo de Ensino Profissionalizante de nivel técnico na
modalidade EJA.

O plano aborda que a educacao inclusiva traz para o ambito da educacdo profissional
questionamentos sobre os servigos educacionais que essa oferece, assim como sobre valores
presentes em sua acdo educativa. Esse questionamento deve provocar a revisao do que sejam
condicdes de acessibilidade, expandindo-as para além da estrutura fisica acessivel, visando
mudancas de praticas e atitudes em ambito organizacional, e mudanca de atitudes quanto a
discriminacdo e preconceitos de ordem pessoal que possam refletir nas politicas institucionais.

Estd proposto ainda no plano que o Instituto deve desenvolver programas de apoio
pedagdgico, financeiro e de estimulo a permanéncia do aluno no IFPA, em todos 0s niveis e

modalidades de ensino.
3.6 Analise dos dados
Os dados serdo interpretados a partir da Analise de Conteldo que seguira as seguintes

etapas: pré-analise, que é a fase da organizacdo do material a ser analisado com o objetivo de
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torna-lo operacional; exploragdo do material que se refere & codificacdo do material e a
definicdo de categorias de anéalise; e tratamento dos resultados, em que ocorre a condensagao
e o destaque das informacdes para andlise, culminando nas interpretacGes inferenciais; € 0
momento da intuicdo, da analise reflexiva e critica (BARDIN, 2010) que dialogard com
autores que problematizam as categorias da educagdo profissional e educagédo inclusiva:
Perrenoud (2001), Brasil (2008), Santos (2000, 2001, 2003, 2010), Santos & Oliveira (1999),
Santos & Paulino (2008), Santos, Melo & Fonseca (2009) e Santos, Silva & Fonseca (2010),

entre outros, como bem demonstra Santos (2009, p. 12) que enfatiza:

Inclusdo € um processo que reitera principios democraticos de participagdo social
plena. Neste sentido, a inclusdo ndo se resume a uma ou algumas areas da vida
humana, como, por exemplo, salde, lazer ou educacdo. Ela ¢ uma LUTA, um
movimento que tem por esséncia estar presente em TODAS as areas da vida
humana, inclusive a educacional. Incluséo se refere, portanto, a todos os esfor¢os no
sentido da garantia da participagdo maxima de qualquer cidaddo em qualquer arena
da sociedade em que viva, a qual ele tem direito, e sobre a qual ele tem deveres.

Neste sentido, € preciso que se reflita de forma critica sobre a articulacdo da
organizacdo da escola para aceitacdo das diferencas, a medida que as trocas de experiéncias

nos permitam aprender/apreender/compreender outras formas de ser e estar no mundo.

3.7 A aplicacdo dos questionarios

Para levantarmos as percepc¢des e as praticas desenvolvidas e vivenciadas no Campus
pelos servidores, a respeito dos processos de inclusdo/exclusdo em educagéo, aplicamos um
guestionario misto, que se encontra em anexo.

O mesmo foi organizado em duas folhas. Na primeira, fornecemos explicacdes sobre o
proposito da pesquisa, salientamos o sigilo sobre as informacdes e nos dispusemos a fornecer
os resultados da mesma, apos sua conclusdao. Na segunda, dispusemos as questes formatadas
de modo variado, a fim de mantermos a atencéo e o interesse do respondente, com o intuito de
obtermos o0s dados com maior grau de detalhe possivel.

Assim, dividimos essa parte do questionario em dois tdépicos de informacédo: o
primeiro contéem 5 questdes, referentes aos dados pessoais. Ja& 0 segundo, um pouco mais
extenso, com 6 questdes, nas quais mesclamos perguntas do tipo fechada, aberta e
complemento de frase. Nesse tdpico buscamos levantar os dados sobre os processos de

inclusao/exclusao.
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Dentre essas 6 questOes, elaboramos duas com base na evocagdo livre, a fim de
verificar a frequéncia das palavras que vém a tona quando se fala em inclusdo em educacéo.
Fundamentamos nossa op¢do em Bardin, 2010. Conforme a autora, essa técnica também é
conhecida como teste por associacao de palavras que “permite, em psicologia clinica, ajudar a
localizar as zonas de blogqueamento e de recalcamento de um individuo” (p.52). Oliveira,
Marques, Gomes e Teixeira (2005) esclarecem que este tipo de técnica de coleta de dados no
campo das representacOes sociais permite trazer a lembranca, de forma esponténea e
descontraida, elementos caracteristicos da realidade de um grupo social e torna possivel “o
alcance de dois objetivos: o de estudar os esteredtipos sociais que sdo partilhados
espontaneamente pelos membros do grupo; e a visualizacdo das dimensfes estruturantes do
universo semantico especifico das representagdes sociais” (p.576), ou, nas palavras de Bardin
(2010), para quem “¢é utilizado para fazer surgir espontaneamente associacdes relativas as
palavras exploradas ao nivel dos estereotipos que engendram” (p.52).

Solicitando a sinalizagdo de duas situacdes hipotéticas de inclusédo e exclusdo, do tipo:
“sou inclusivo quando...”, “sou excludente quando...”, caracterizando, dessa forma, a questdo
do tipo aberta.

Produzimos questdes capazes de nos fornecer dados “quali-quanti”. No capitulo 5,
apresentaremos a analise desses dados a luz do referencial conceitual-analitico adotado nesta
dissertacéo.

Todo o processo, tanto de elaboracdo do questionario quanto sua aplicacdo teve a
supervisdo de nossa orientadora de pesquisa prof. Dr? Sandra Cordeiro de Melo. A estratégia
de aplicacdo do questionario foi o de aplicd-lo na Semana Pedag6gica do Campus, que
aconteceu no periodo de 08 a 11 de maio de 2017, onde todos os servidores sdo envolvidos.

No primeiro momento, apresentamos e explicamos 0s objetivos deste instrumento a
todos os presentes e a pertinéncia do mesmo dentro da pesquisa maior. Lemos juntos e
ninguém manifestou qualquer duvida sobre 0 mesmo.

Em seguida, dividimos os servidores, em dois grupos, o de docentes e de TAEs, 0
grupo maior, de docentes, foi subdividido em trés grupos menores e o de TAES em dois
grupos menores, desta forma, realizamos a aplicacdo do questionario.

A aplicacéo se deu proxima ao final da manhg, assim, combinamos que o retorno dos

questionarios respondidos se daria no inicio da tarde.
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A recepgdo de todos os servidores presentes a Semana Pedagdgica foi de grande
acolhimento e alegria em participar. Este fato, acredito que se deu pelo prévio esclarecimento
dos objetivos e sigilo da pesquisa.

Por questdes éticas, os 75 questionarios preenchidos foram identificados por nimeros

e letras, a fim de preservar a confidencialidade dos participantes.

3.8 Triangulagdo

Esta pesquisa tem carater bibliografico e documental. A analise seré realizada com
base no material que investiga os processos de inclusdo/exclusdo de BOOTH & AINSCOW,
2011 - o Index para a Incluséo e por alguns autores (Santos (2000, 2001, 2003, 2010), Santos
& Oliveira (1999), Santos & Paulino (2008) e Santos, Melo & Fonseca (2009)).

A primeira categoria de andlise consiste na dimensdo da criacdo de culturas inclusivas,
na qual foram agrupadas palavras, frases e expressdes que indicassem “inclusdo em
educagdo” e em que momento se sentiam inclusivos ou excludentes em sua préatica, desta
forma poderiamos identificar as politicas e as praticas do contexto institucional.

A segunda categoria de andlise foca a dimensdo do desenvolvimento de politicas
inclusivas, em que agrupamos palavras, frases e expressdes que permitem a discusséo acerca
do que uma escola inclusiva deve ter e para descrever uma situacdo escolar que para o
respondente, caracteriza uma situacdo excludente. Dai, poderiamos identificar as propostas de
inclusdo ou minimizacdo da exclusdo que sdo concretizadas nas estratégias institucionais, nos
documentos que regem as instituicdes como no Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI,
as normas ou acordos disciplinares ditos ou escritos, enfim, nas diretrizes e norteamentos das
acles que buscam a inclusdo. Tais dimensdes refletem os valores e 0s principios presentes nas
culturas, evidenciadas por meio das normas e documentos institucionais.

A terceira categoria de analise engloba a dimensdo de orquestracdo das praticas de
incluséo institucionais e como se da a participacdo plena dos alunos tanto em seu processo
educacional quanto na vida cotidiana da escola. Para a Analise de Contetdo foi destacado as
palavras, frases e expressdes presentes em todo o material coletado (questionario misto,
observagédo e PDI).

Assim, ap0s realizar a andlise das técnicas e instrumentos, trabalhamos com a
triangulacdo de processos metodologicos (MINAYO et al, 2006; SPINK, 2000), a partir da
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qual realizamos a combinacdo dos métodos e técnicas desenvolvidos neste estudo.

Compreendemos a triangulacéo da seguinte forma:

E um conceito que vem do interacionismo simbélico e é desenvolvido, dentro dessa
corrente, primeiramente por Denzin (1973), significando a combinacdo e o
cruzamento de maltiplos pontos de vista; a tarefa conjunta de pesquisadores com
formacao diferenciada; a visdo de varios informantes e o emprego de uma variedade
de técnicas de coleta de dados que acompanha o trabalho de investigagdo. Eu uso na
prética, permite interagdo, critica intersubjetiva e comparacéo (Minayo, 2006, p. 29).

Desse modo, a triangulacdo realizada nesta dissertacdo teve como intuito elevar a
confiabilidade dos dados, uma vez que a mesma é uma forma de reforcar os conceitos, as
abordagens e a elaboracdo dos resultados.

Trata-se de uma pesquisa social, com carater bibliografico, que segundo Flick (2013),
a pesquisa social, “(...) desempenha um papel importante na vida cotidiana. (...) Os sintomas
produzem urgéncia em reagir e comegamos a buscar solugdes, causas e explica¢des” (p. 16),
com abordagem qualitativa, objetivando investigar a politica institucional de inclusdo no
IFPA. Segundo Flick (2013) “a pesquisa qualitativa é de particular relevancia ao estudo das
relagcbes sociais devido a pluralizagdo das esferas da vida”, além de responder a questfes
muito particulares e se ocupar com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado,

portanto, trabalha com o universo dos significados, dos motivos, dos valores e das atitudes.
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Capitulo 1V: COMO PENSAM A INCLUSAO OS SERVIDORES DO CAMPUS
TUCURUI

Para entendermos como pensam 0 processo inclusivo os servidores do Campus
Tucurui, realizamos a aplicacdo de um questionario. A pesquisa teve como proposito
identificar as concepcOes dos servidores do Campus e sua percep¢do no que se refere ao
processo de inclusdo/exclusdo, uma vez que sua forma de ver o mundo, reflete diretamente
em sua pratica dentro e fora do espaco institucional.

Desta forma, problematizarmos as dimensBes de culturas, politicas e praticas de
inclusdo por meio da visdo que os servidores tém do processo de inclusdo/exclusdo nos traz
algumas respostas que precisam ser conhecidas por todos os membros da instituicdo de
ensino.

Nessa perspectiva, compreender, como o0s servidores lidam com os processos de
inclusdo/exclusdo no Campus é possibilitar uma discussdao mais palpavel para o espago
institucional, tendo em vista a possibilidade de desvelar as influéncias com que esses
processos constituem e sdo constituidos dentro do Campus.

Para isso buscamos saber: Quem séo esses profissionais? Em que foram formados?
Durante sua formacdo, houve discussdo acerca da inclusdo em educacdo? Assim sendo,
levantamos o perfil destes membros da instituicdo perguntando a area/disciplina, a idade, o
sexo e se houve discussdo sobre inclusdo em educacao durante sua formacao.

Apresentamos, inicialmente, o grafico 1, de género. Verifica-se nesse quadro o
percentual de servidores participantes da pesquisa, ou seja, setenta (75), destes trinta e cinco
mulheres (35), onde vinte e trés (23) sdo docentes e doze (12) sdo Técnicas Administrativas e
quarenta (40) homens, destes vinte e sete (27) docentes e treze (13) Técnicos Administrativos.
Notadamente, ha a predominéncia do género masculino. Isso demonstra questdes culturais,
politicas e préaticas que irdo delinear o perfil institucional do Campus. A instituicdo possui trés
DirecGes em seu organograma, todos os cargos sdo ocupados pelo género masculino. Nas

comemoracdes festivas, as praticas de lazer sdo, na maioria das vezes, o futebol.
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FONTE: Elaboracéo prdpria.

A distribuicdo por idade dos servidores pesquisados (grafico 3) configura-se da
seguinte forma: ndo temos servidores de até 26 anos e nem servidores com mais de cinquenta
e um (51) anos. Dezessete (17) sdo servidores com até 34 anos, treze (13) até 42 anos, vinte e
dois (22) até 50 anos. Portanto, a maioria dos servidores tem entre 34 e 50 anos. Logo, sdo
servidores com bagagem e experiéncia de vida. Resta-nos saber, se as experiéncias

profissionais acumuladas propiciaram praticas inclusivas.
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FONTE: Elaboragéo prépria.

Com o intuito de conhecer as préaticas vivenciadas pelos servidores (grafico 4), antes
do ingresso na Instituicdo, tivemos o seguinte resultado: doze (12) servidores ndo tinham
ocupacdo laboral antes de ingressar na instituicdo, vinte e quatro servidores (24) apenas
estudavam para concurso publico, quatorze (14) servidores estudavam para concurso e
trabalhavam em espacos sem relagdo com sua formagéo académica, oito (8) trabalhavam em
sua area de formacdo contratados e doze (12) eram concursados em outra institui¢cdo. Desta

forma identifica-se que mais de 50% dos servidores pesquisados ndo tinham experiéncia em
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sua area de formacdo, fato que, em nossa opinido, fragiliza o processo inclusivo no espacgo

institucional.
Ocupacao antes de ingressar na Instituicdo
25
20
20

15
12

10

7
5
Nenhum Estudava para Estudava praconce Eracontratado(a) Concursado(a)em

CONCUrso trab. Sem rel com outra Instituicdo
minha formacdo

m Docentes mTAE's

FONTE: Elaboragéo prépria.

Em relacdo a formacéo académica, o grafico 5 demonstra que a area de formacéo, ou
seja, a profissdo, dos participantes corresponde a: 47,13% sdo das areas de ciéncias humanas,
41,17% sdo da area de ciéncias exatas, enquanto que 11,7% sdo das areas de ciéncias
bioldgicas.

Nos questionamos se a representacdo por area pode influenciar nos resultados a favor
de praticas inclusivas? Ou a area pouco influencia, revelando a predominancia de culturas
(concepcdes percepcdes, sentimentos) inclusivas ou excludentes? Vejamos os resultados no
grafico 5:
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Formacao dos servidores

B Educador Fisico Sociologo Lic em Letras Filosofo

M Psicologo M Assist Social H Biologo M Licem Artes

B Pedagogo M Licem Matematica M Licem Informatica B Aux de Enfermagem
Tec. Seg do Trabalho m Eng Eletricista Eng Civil Eng Sanitarista

m Ens Médio

FONTE: Elaboracao propria.

A representacdo destes graficos nos permite pensar acerca do perfil que predomina na
instituicdo, ou seja, servidores relativamente jovens e sem muita experiéncia na educacao
profissional. Por outro lado, percebemos também que os servidores escolheram vir para esta
Instituicdo, seja por identificacdo com o perfil institucional, seja pela imagem fortalecida
perante a comunidade interna e externa. De certa forma, isto fortalece a Instituicdo para o
avanco de préticas inclusivas, pois, € uma Instituicdo que recebe, anualmente, um volume
consideravel de recursos financeiros para trabalhar o planejamento institucional.

Neste sentido, tentamos identificar, entre os pesquisados, se houve, durante sua
formagéo, discussdo sobre educacdo inclusiva, a resposta entre os docentes foi: vinte e sete
(27) responderam que ndo houve discussdao sobre educacdo inclusiva, quinze (15)
responderam que foi falado a respeito do tema, mas ndo aprofundado e oito (08) responderam
que houve discussdo sobre educacdo inclusiva durante sua formacao.

Entre os TAE’s consultados, doze (12) responderam que ndo houve discussdao sobre
educacdo inclusiva, oito (08) responderam que foi falado a respeito do tema, mas, nédo
aprofundado e cinco (05) responderam que houve discussdo sobre educacdo inclusiva durante
sua formagéo.

Nesta perspectiva, percebemos que entre a maior parte dos servidores, tanto docentes
quanto TAE’s, a discussdo sobre educacédo inclusiva, durante sua formacéo, ou ndo foi vista
ou néo foi aprofundada. Somente entre um namero menor de servidores (13) é que a inclusédo

foi debatida em seu processo de formacdo académica. Tal fato aumenta a responsabilidade da

57



gestdo em promover espacos de discusséo e debate acerca do processo inclusivo na sociedade
e no Campus.

Ainda neste sentido e com o objetivo de identificar a percepcdo dos servidores a
respeito da inclusdo, decidimos perguntar para os servidores pesquisados, para eles, o que é
inclusdo? Dentre as diversas respostas, estas, nos chamaram atengdo, por mais se

aproximarem, em linhas gerais, do conceito de inclus&o entre os servidores respondentes:

R. 01 - Acolher a todos, sem nenhuma discriminagdo, em um determinado ambiente.
R. 02 - Proporcionar ao aluno com necessidades especificas os mesmos direitos dos
demais alunos no contexto escolar, respeitando suas possiveis limitacdes e
proporcionando inclusdo a todos e profissionais capacitados para superar as
possiveis limitagoes.

R. 03 - Incluir é colocar todos, mesmo com suas diferencas no mesmo ambiente,
tratando-os de forma natural, mas que haja necessidade de adaptacdes ao ambiente
devido a potenciais particularidades.

R. 08 - E conviver socialmente aceitando as diferencas existente entre as pessoas,
independentemente de cor, deficiéncia, classe social....

R. 09 - Aceitar sem discriminar independente de cor, raga e/ou sexo.

R. 70 — E envolver os educandos para que acessem o conhecimento independente de
suas dificuldades ou limitagdes.

Percebemos, nas respostas dos pesquisados que para que haja inclusdo, necessario se
faz o respeito as diferencas. Esse &, portanto, um desafio que, ao ser vencido avangca numa
visdo inclusiva de educagdo. Trata-se da comunidade escolar discutindo, questionando,
refletindo suas questdes divergentes ou ndo, sabendo conviver com todo e qualquer tipo de
diferenca, numa atitude de respeito e acolhimento.

A inclusdo ndo esta pronta, é sempre um processo e, nesse sentido, na sociedade, trata-
se de um processo contra as exclusdes. Os conceitos — inclusao e exclusdo — séo duas faces da
mesma moeda, sdo conceitos interligados e que segundo Santos (2008) ‘um ndo pode existir
sem o outro porque incluséo €, em ultima instancia, a luta contra exclusdes’.

Apresentou-se o conceito de inclusdo como um processo, e ndo como um resultado de
acoes e, com o intuito de propor a¢des que possam vir a ampliar 0 acesso e a permanéncia
desses grupos, normalmente excluidos, na escola.

Ao solicitarmos que os servidores indicassem quatro palavras que para eles,
representam “inclusdo em educagdo”, obtivemos dados quantitativos relevantes acerca das
percepcOes, crencas e valores dos servidores que serdo tratados qualitativamente na

perspectiva tedrica adotada. Conforme destacado na tabela abaixo:
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Tabela 2 -sintese: Categorias e unidades de sentido
Categorias Unidades de Sentido (categorias que apareceram com menos

frequéncia)

Direito (39) Participacdo, acessibilidade, empoderamento, dignidade, conhecimento,

politica, sujeito critico, equidade de direitos, criticidade, recursos.

Respeito (33) Diferenca, cultura, dignidade humana, diversidade, esforco, oportunizar,
humanidade, humildade, oportunidade, amizade, aproximar, esclarecimento,

juntar, publicidade, prestabilidade.

Igualdade (15) Acolhimento, acesso, desafio, sensibilidade, superacéo, antecipacéo, Braile,

Libras, Pedagogia.

Empoderamento (12) Capacitacdo, acdo, adaptacdo, deficiéncia, pratica inclusiva, informagéo,
atendimento  especializado, tecnologia, governanca, metodologia,

preconceito, planejamento, estratégia, incapaz, limitacdo, pobreza.

FONTE: Elaboragao prépria, com base no index para a Incluséo (BOOTH e AINSCOW, 2011)

A tabela para o conceito em inclusdo, nos permite verificar as crengas, concepgoes e
valores dos servidores acerca da inclusdo em educagdo. Notamos que as 4 (quatro) palavras
mais citadas pelos participantes sdo reveladoras por trazerem em seu cerne a perspectiva de
inclusdo como direito, com respeito as diferencas, igualdade, espaco para participacdo,
acessibilidade, acolhimento e sobretudo de empoderamento a educag&o, sendo este o principio
fundamental da educacdo emancipadora e genuinamente inclusiva.

A escola sempre foi um espaco de diversidade, mas com a obrigatoriedade do ensino
basico ficou acentuado, o locus de concentracdo de muitos outros totalmente diferentes entre
si. Entretanto, tal diversidade foi descaracterizada pela escola em razéo da predominancia de
politicas e praticas de equalizacdo dos anseios, das experiéncias e dos sonhos, por nao saber
lidar com a diversidade. Em oposicdo a essa tendéncia, os servidores do Campus
demonstraram, nos questionarios, afinidades com os valores inclusivos, logo, especulamos a
possibilidade destes “contaminarem” as politicas e praticas no espaco institucional e, com isso
estabelecerem uma relagéo inclusiva com o desconhecido. Sera isso possivel?

Essa constatacdo nos leva a crer que esses servidores reconhecem as diferencas e
acreditam que as mesmas devam ser valorizadas (trabalhadas) no Campus, resta saber se suas

praticas condizem com seus ideais.
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Ainda com intuito de identificar a percepgdo dos servidores no que tange a incluséo,
questionamos: “o que uma escola inclusiva deve ter”. Com este questionamento procuramos
conhecer o posicionamento dos servidores quanto aos processos de inclusdo/exclusdo no
espaco institucional. Assim, dentre as diversas respostas, estas, nos chamaram atencao, por
mais se aproximar, em linhas gerais, do que uma escola para ser inclusiva, deve ter, na

percepcédo dos servidores respondentes:

R. 02 - Acima de tudo profissionais conscientes de que precisam dar o melhor para
atender as particularidades do aluno, o resto é cumprir a legislagdo: rampas de
acesso, equipamento para preparo de materiais.

R. 03 — Boas préticas voltadas a relacdo entre seus participantes, alinhamento entre
as equipes para discutir de forma pratica e funcional como buscar formas simples e
dindmicas para gerar um movimento que propague a inclusdo como padrdo nédo
somente na escola, mas que seja levada a comunidade.

R. 04 — Recursos fisicos, profissionais capacitados e com vontade e desejo de ajudar
0 proximo.

R. 05 — Uma politica de ensino, pesquisa, extensao e inovacdo valida que promova e
proteja a inclusdo de todos os individuos no espaco académico, que se materialize
em acdes praticas.

R. 08 — Deficientes fisicos, Respeito Etnico, Respeito a identidade de género,
Respeito socioecondmico, Respeito as diferengas.

R. 31 — Respeito por seus semelhantes e preocupacdo com as diferencas.

Percebemos nas “narrativas” dos servidores a inspiracdo de politicas publicas
eficientes e que deveriam se constituir no espaco da instituicdo, em suas praticas, culturas e
politicas.

As “narrativas” versam, ainda, acerca de infraestrutura, 0 que nos remete as
adaptacGes de espacos, materiais e afins; capacitacdo e apoio técnico que demandam ao
mesmo tempo o compromisso pessoal e coletivo da instituicdo.

Com intuito de identificar, nesta pesquisa, se ha relacdo entre o pensar e o0 agir dos
servidores, foram introduzidas as seguintes questdes no questionario: “Eu sou inclusivo
quando e Eu sou excludente quando ”. Apostamos nestas questdes com o
objetivo de promover a sensibilizacdo sobre as praticas. Acreditamos que ao instigarmos a
reflexdo dos servidores acerca de suas ag0es, classificando-as em inclusivas ou excludentes,
seria um momento de introspeccdo, de reflexdo e, quicd, de reformulacdo. Aqui fica uma
proposta que vale a pena ser investigada por outros pesquisadores.

De imediato, consideramos de suma importancia conhecer como os servidores
percebem os processos de inclusdo/exclusdo, que ocorrem na relagcdo deles com o cotidiano
escolar. As questbes 9 e 10 foram formuladas tendenciosamente na dimensdo de praticas
inclusivas e excludentes. Esta tendéncia nos possibilitara verificar como esses membros da
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comunidade compreendem a correlacdo entre seu trabalho (pratico) com as dimensdes de
culturas, politicas. Pela anélise das respostas, obtivemos os dados da tabela 3, a saber:

TABELA 3: CATEGORIZAGAO/DISTRIBUIGAO DOS NUCLEOS TEMATICOS RELATIVOS AS
TRES DIMENSOES DAS PERGUNTAS 9 E 10 DO QUESTIONARIO

DIMENSOES N°
Criacdo de culturas inclusivas 23
Desenvolvimento de politicas inclusivas 15
Orquestracdo de praticas inclusivas 32
TOTAL 70

FONTE: Elaboracéo prdpria, com base no index para a Inclusdo (BOOTH e AINSCOW, 2011)

Esses dados revelam que as barreiras a aprendizagem e a participacdo dos estudantes
sdo construidas e mantidas cotidianamente, por serem fruto de nossas concepgdes, crencas e
valores (culturas), pelo modelo de gestdo (politica) e pelas reacBes possiveis de cada servidor
(préticas). Elas também evidenciam a contradicdo entre discurso e pratica dos servidores, pois
se por um lado eles manifestam ideais inclusivos, por outro reconhecem que materializam
praticas excludentes. Estes resultados apontam para a necessidade de reorganizacdo do
Campus, a fim de materializar os ideais de inclusdo que os servidores tém dentro de si
mesmaos.

Como ja dito, a lente de aumento sobre o referencial conceitual-analitico permite-nos
captar a dimenséo predominante em relagdo as outras, mas ndo perdendo de vista a correlacdo
direta entre as trés dimensdes. Dito isso, ilustraremos algumas respostas que, a nosso Ver,
enfatizaram a dimenséo de culturas ora inclusiva ora excludente, nas perguntas 9 ou 10. Tais
questdes foram elencadas aqui, por mais se aproximarem das demais respostas de outros

servidores pesquisados, a saber:

Questdo 9: Sou inclusivo quando:

R. 1 — Entendo as limitacdes do meu aluno e busco superar minha limitacdo
enquanto educador, buscando capacitacdo para superar as falhas, proporcionando a
equidade de conhecimento entre todos os alunos.

R. 4 — Respeito as limitagcbes de meus alunos e busco as diversas formas de tentar
ensina-lo.

R. 5 — Trato as pessoas de maneira igual independente de suas especificidades, mas
Ihe dados os subsidios necesséarios para que todos possam alcangar 0s mesmos
objetivos.

R. 14 - Quando dou a oportunidade para que todos tenham condicBes de acesso aos
produtos finalisticos da institui¢do a partir das peculiaridades de cada um.

Questédo 10: Sou excludente quando:
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R. 1 — N&o me importo com o processo de ensino-aprendizagem do aluno com
necessidades especificas.

R. 4 — N&o dou a oportunidade de meu aluno aprender.

R. 5 — Quando ignoro as diferencas.

R. 9 — N&o penso em agdes alternativas para contornar as limitacdes de cada pessoa.
R. 12 — N&o me disponho a superar as minhas dificuldades para auxiliar o outro, ou
quando n&o sou capaz de me colocar no lugar do outro.

R. 14 — Privilegio um grupo de pessoas sem considerar 0s aspectos de equidade.

Diante destas respostas, percebemos que o potencial inclusivo precisa ser lapidado
dentro da instituicdo de ensino. Acreditamos que os valores inclusivos podem ser fortalecidos
politicamente; nesta perspectiva, é preciso considerar o servidor dentro da instituicdo e vice-
versa. Esta analise é plausivel diante das “questdes” que apareceram em algumas respostas
das questdes 9 e 10, acerca da relacdo entre servidor e instituicdo. As questdes abaixo foram
elencadas, por ilustrarem a percepcdo de grande parte dos respondentes, quanto as atitudes ora

inclusivas, ora excludentes, dentro do espaco institucional, a saber:

Questdo 9: Sou inclusivo quando:

R. 40 — Me envolvo nas praticas de inclusdo que acontecem na institui¢ao.
R. 54 — Procuro conhecer 0 espa¢o no qual estou inserido profissionalmente.
R. 56 — Percebo que 0 mundo vai aléem do espago institucional.

R. 57 — Envolvo escola, comunidade e familia em minhas atividades.
Questdo 10: Sou excludente quando:

R. 32 — N&o participo de cursos de formacdo de professores para a incluséo.
R. 33 — Quando ndo procuro diversas formas de ensinar.

R. 34 — N&o me envolvo no processo de ensino x aprendizagem.

R. 35 - Ndo estou atento as mudancas do mercado e excluo alunos por alguma
dificuldade.

R. 36 — N&o me qualifico para melhor compreender o universo inclusivo.

As respostas apontam relevantes questfes a serem pensadas sob o ambito politico do
Campus, como planejamento, trabalho em equipe, circulacdo de informacédo, capacitacdo,
qualificacéo e, assim por diante.

Além disso, percebemos dentre a dimensdo de praticas as que estdo voltadas a
diversidade humana e as que estdo arraigadas culturalmente em valores excludentes que
precisam ser reavaliadas, como por exemplo, as questdes de respeito, de compromisso,

diferencas, entre outras, como apontam as respostas a seguir:

Questdo 9: Sou inclusivo quando:

R. 66 — Respeito as diferencas.

R. 67 — Fortaleco, buscando conhecimento, o processo inclusivo.
R. 68 — Tenho compromisso com o meu fazer profissional.

R. 69 — Respeito com o processo inclusivo.

R. 70 — Procuro incluir as pessoas e ndo apenas integra-las.
Questédo 10: Sou excludente quando:

R. 42 - N8o permito a participacéo de todos.
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R. 43 — Né&o procuro entender o aluno em seu contexto escolar e familiar.
R. 44 — N&o sou comprometido com o processo inclusivo.

R. 45 — N&o busco outros recursos de aprendizagem.

R. 46 — N&o aceito e ndo trabalho com as diferengas.

Essas “narrativas” anunciam as dificuldades dos professores diante da diversidade
humana, isso pode ser reflexo de uma instituicdo que néo estabeleceu principios norteadores,
deixando os servidores a deriva. A nosso ver, a instituicdo pelo PDI e PPP tateia o ideario de
inclusdo em educacao, mas, falta-lhe, na pratica propostas claras e o entendimento sobre o que
significa para uma instituicdo de ensino assumir como meta a orientagdo inclusiva. Nesse

sentido, Santos (2006) explica que:

Por “orientacdo inclusiva” entendemos os esforcos empreendidos pela instituicdo
educacional no sentido de minimizar, ou eliminar, as barreiras que estudantes podem
sofrer e que os impegam de participar plenamente da vida académica devido a
desvalorizagdo de suas diversidades, oriundas de género, etnias, condigdes sociais,
situacOes familiares, religifo, habilidades académicas, etc. (p.1).

Apesar da legislagdo e dos documentos regulatérios no que se refere ao processo de
incluséo, a especificidade da instituicdo precisa ser compreendida pela relacdo dos participes
no cotidiano dela. Com este questionamento, desenvolvemos a questdo 11: Descreva uma
situacdo escolar que para vocé ¢ excludente”, a fim de conhecer as exclusdes que a cultura
institucional promove no seu cotidiano.

Devido a natureza da questdo, ocorreu a predominancia da dimensdo de politicas,
resultado ja esperado por nés. Contudo, esta questdo foi reveladora na medida em que 0s
servidores apontaram culturas e praticas excludentes, que quando somadas alcancam quase
50% das respostas, como podemos verificar na tabela 4:

TABELA 4: CA:TEGORIZACAO/DISTRIBUIQAO DOS NUCLEOS TEMATICOS RELATIVOS AS
TRES DIMENSOES DA PERGUNTA 11 DO QUESTIONARIO

DIMENSOES N°
Criacdo de culturas inclusivas 18
Desenvolvimento de politicas inclusivas 17
Orquestracéo de préaticas inclusivas 35
TOTAL 70

FONTE: Elaboracao prépria, com base no index para a Incluséo (BOOTH e AINSCOW, 2011)

As exclusdes explicitadas trazem a tona as fragilidades da instituicdo em foco, que

precisam ser pensadas a luz das dimensbes de culturas, politicas e praticas de incluséo.
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Situamos, na visdo dos servidores, 0s processos excludentes no que tange as culturas. As
questdes abaixo foram elencadas, por expressarem de forma clara a fragilidade da instituigéo

quanto ao desenvolvimento de processos excludentes em sua pratica:

R. 13 — Escolher 0 mais inteligente da sala.

R. 14 — Publicidade de edital de selecdo com pouca amplitude de conhecimento, seja
pela limitada divulgacdo, seja pelo restrito e exclusivo meio de comunicacdo (apenas
texto, por exemplo).

R. 16 — Professor que ndo aceitar trabalhar com a turma X porque tem aluno
“especial”.

R. 17 — Aulas sem nenhum recurso de aprendizagem para atender o aluno com
necessidade especifica.

R. 18 — Professor que ndo diversifica sua aula para receber o aluno que € diferente
dos demais.

R. 20 — Quando n3ao me preocupo com a “carga”, “bagagem” que o aluno tras para
sala de aula que influencia diretamente em sua aprendizagem.

Constatamos por estas respostas, certa frustracdo dos servidores no que tange a
hierarquizacdo da diferenca, perigo apontado por Souza Santos (2010) em relacao ao direito a
igualdade e a diferenca. E preciso desmitificar o sentido reducionista da hierarquizagio das
diferencas, uma vez que a diferenca tem como fundamento a manifestacdo da condicdo de
existéncia humana, condicéo que nos torna iguais com o mesmo valor existencial.

No que tange a dimenséo de politicas, tivemos as seguintes situacdes em destaque, nas
respostas a pergunta 11. Estas respostas foram escolhidas por terem sido vivenciadas no

espaco institucional, em sala de aula:

R. 1 — Aluno surdo em sala de aula, sem intérprete de libras para o aluno e sem
proposta de capacitacdo da instituicdo de ensino para os docentes poderem mediar o
conhecimento para com este aluno.

R. 2 — Né&o acontece mais, mas ja aconteceu de optar por escolher turmas sem alunos
com necessidades diferenciadas de ensino.

R. 3 — Aulas sem tradutores para surdos/mudos, ou a falta de empenho em melhorar
0 acesso a instituicéo.

R. 6 — Quando ignoro as particularidades de um deficiente auditivo, de um cego, de
um individuo com dificuldades motoras, de um individuo com problemas
socioecondmicos ou emocionais.

R. 9 — Ministrar aula para uma classe em que tenha um aluno surdo sem a devida
traducdo para Libras.

R. 11 — J& vivenciei atividades do tipo: “veja a figura e responda a questdo. A figura
em questdo ndo tinha legenda, ndo estava adaptada e o professor deu os pontos pelo
fato do aluno ser cego e ndo ver a figura. Tirou ai, a oportunidade deste individuo de
medir seus conhecimentos.

Os dados revelam gue no lugar de principios democréticos e inclusivos, a logica que
domina ¢é a do controle, da homogeneizacédo e da classificagdo. Esse contexto, alicergado em

bases politico-pedagogicas excludentes, gera dilemas aos servidores que se veem
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pressionados pelas normas da instituicdo e decepcionados pelo nédo resultado dos alunos.
Essas situacOes vivenciadas no espaco institucional precisam ser enfrentadas por quem vive a
educagdo publica, pois, propagamos o: “ensino publico, gratuito e de qualidade”. Por isso,
entender as politicas educacionais de educacdo e como elas se manifestam no dia-a-dia nos
possibilitara “traduzir” ou “incorporar” metas viaveis e significativas para todos os membros
da comunidade escolar, que sejam condizentes com o cotidiano.

Na sequéncia, apresentamos as respostas cuja énfase recaiu sobre a dimensdo de

praticas na pergunta 11:

R. 27 — Privilégios para “alunos nota 10” em detrimento de outros.

R. 28 — Né&o diversifico recursos para a aprendizagem do aluno.

R. 29 — Preferéncia por alunos com 6timo desempenho académico.

R. 39 — Um aluno impedido de assistir aula por ndo estar trajando o uniforme.

R. 41 — Um aluno ndo poder repetir o lanche na merenda escolar.

R. 50 — S dispde da atencédo do professor aquele aluno que se destaca na turma. Os
demais séo excluidos.

R. 51 — Professores ndo preocupados com a aprendizagem do aluno. Situagdo que
acarreta a evasdo escolar.

R. 53 — Aluno em sala de aula, visivelmente sem compreensdo da aula.

R. 54 — N&o acolhimento a todos os alunos em sala de aula.

R. 57 — Estar em sala de aula, o aluno ndo participar e o professor ndo se importar
com essa situagao.

N&o devemos perder de vista, que a pratica é definida pelos valores, crencas e
principios que nos formam e modelamos em sociedade. Mesmo assim, se constatamos
culturas excludentes, essas podem ou ndo levar a praticas excludentes. Isso implica em
problematizar que, embora 0s servidores apresentem essas praticas rotineiramente, eles
mesmos afirmam a precariedade e a fragilidade das politicas adotadas na instituicdo, apesar
dos documentos institucionais (PDI e PPP), ilustrarem planejamento e acgdo inclusiva.

Lembramos que as dimensdes ndo sdo lineares podendo subsidia-las umas as outras ou nao.

4.1 Analise dos resultados

Inspirados pelas reflexGes apontadas, trazemos a tona o referencial tedrico adotado
nesta pesquisa. Tendo em mente que nosso desejo € contribuir para a elaboracdo do
conhecimento, propomos articular um dialogo com os estudos de inclusdo em educagéo
elaborados por Booth & Ainscow (2011), sobre a criacdo de culturas, o desenvolvimento de

politicas e a orquestragdo de praticas inclusivas, por acreditarmos que estes estudos
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desenvolvem uma abordagem ampla a respeito da educacdo que possibilita apreendé-la na
realidade complexa.

No que tange a inclusdo em educacdo trouxemos a tona os estudos de Santos &
Paulino (2008), Santos, Melo & Fonseca (2009) e Santos, Silva & Fonseca (2010a), por se
tratarem de estudos sobre a inclusdo em educacgdo que ndo se restringem a insercao de pessoas
com deficiéncias no sistema educacional e sim que defendem a diminuicdo das barreiras a
aprendizagem sofridas pelos alunos e 0 aumento da participacdo destes nas diferentes areas de
suas vidas.

Uma escola inclusiva s6 sera viavel quando todos os envolvidos perceberem a
importancia de refletirem sobre as suas culturas, politicas e préticas, pois, é s por meio de
experiéncias compartilhadas dentro e fora das salas de aula, do espaco institucional que seréo
estimulados a refletir sobre o processo inclusivo e, assim, promover mudancgas em sua propria
pratica (BOOTH & AINSCOW, 2011).

Em relacdo a autonomia, conforme posto no documento, ndo identificamos a presenca
dos alunos, pais e funcionarios. Isso demonstra a cultura institucional arraigada em modelos
de hierarquizacdo e delimitacdo de espacos a participacao.

A gestdo deseja desenvolver um trabalho colaborativo, mas ndo percebe que esta
promovendo trabalho solitario. A questdo € que o PDI precisa enfatizar a importancia da
colaboracéo de todos (equipe de Gestéo, servidores, alunos, pais, comunidade externa); esses
precisam ser vistos como membros plenos no processo de formacdo de politicas, e como tal,
na tomada de decisoes.

No que se refere as normas, podemos pensa-las a partir dos processos de
inclusdo/exclusdo da cultura institucional, ou seja, da padronizacao e para a superacao desta, a
compreensdo do outro. Parece-nos que o documento ndo estd priorizando a questdo da
diversidade quando define o estabelecimento de “metas que garantissem a melhoria da relagdo
entre/com alunos e definir normas de disciplina” (PDI- p.58). Ao fomentar a criacdo de
culturas inclusivas, novas formas de lidar com as diferencas e de existir se manifestardo. Mas,
a instituicdo ndo consegue se desvencilhar da cultura institucional que prima pela

normatizagéo, conforme explica Santos (2010b):

A escola também direciona e normatiza; define o que se deve e 0 que sai da norma;
0 que é conveniente conforme os padres e valores de dada época e o que néo é. Isto
significa dizer que o trato da e com a diversidade em sala de aula como um todo é
um desafio porque ela representa, justamente, aquilo que foge a tradigdo criada,
reproduzida e defendida na e pela escola (p. 274).
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Se faz necessario que a instituicdo apoie a autonomia de seus discentes por meio da
reflexdo em meio a um ambiente acolhedor e acima de tudo, participativo. No nosso
entendimento, este é o ingrediente essencial para que a instituicdo se torne um “espago onde
aprender seja prazeroso” (PDI - p.78).

Na compreensdo de Adorno (2010), os “jogos de emancipacdo” sdo perfeitos para
envolver os alunos no processo ensino-aprendizagem de modo independente. Como explica o

autor:

Todos os “jogos de emancipagdo”, tais como se ddo, por exemplo, na participacdo
estudantil na administracéo, adquirem outro significado na medida em que o préprio
aluno participa individualmente ou em grupo da definicdo de seu programa de
estudos e da selecdo de sua programacédo de disciplinas, tornando-se por esta via ndo
apenas mais motivado para os estudos, mas também acostumado a ver no que
acontece na escola o resultado de suas decisdes e ndo de decisdes previamente dadas
(p. 182).

E valido destacar que cada instituicio vai planejar de modo diferenciado a participagdo
de todos os membros da comunidade escolar. Nossa intencdo ndo é a de trazer receitas ou uma
lista de acbes que poderiam ser implantadas e, sim, de provocar e apontar que ndo s6 pode
como deve ser diferente o trato com a diversidade humana dentro das institui¢des de ensino.

Dessa forma, destacamos algumas das préaticas que fazem a diferenca na Instituicéo,
desenvolvidas em forma de projetos e/ou no desenvolvimento das aulas diarias, tais como:
Oficina de Textos, Feira Tecnologica, onde os professores orientam trabalhos desenvolvidos
pelos alunos, nas mais diversas areas. Ambas tém em comum a conviccdo dos professores,
que vislumbram um mundo melhor por meio da educag&o.

Essas praticas reverberam para além dos muros da instituicdo. Portanto, além de serem
motivadoras, estimuladoras e promotoras de autoestima dos alunos, as mesmas tém relevancia
social, pois abarcam a formacdo cultural e a orientacdo para escolhas futuras. Parafraseando
Adorno (2010), a formac&o cultural permite aos alunos pensarem para além do que esta posto
pela sociedade.

Entretanto, foram também observadas algumas dificuldades de comunicagdo e de
articulacdo uns com os outros; dentre os fatores que possibilitam tal descompasso estéo a falta
de comunicacdo entre os servidores e a gestdo. Estes entraves engrossam o rol de barreiras a
participacdo e a aprendizagem que precisam ser superados em conjunto, isto é, pela
comunidade escolar. E necessario pensar estratégias de mudancgas, pois pensar em equipe
possibilita a todos os membros conhecerem as dificuldades especificas de cada um.
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Diante disso, torna-se necessario discutir as barreiras objetivas e subjetivas a inclusdo
para que se atinjam outros modos de pensar e agir. Nessa relagcdo, ha que se resgatar a
importancia de cada um dentro do espaco institucional, e com isso consolidar o entendimento
de que ha agdes que precisam ser planejadas e executadas em separado, para que alavanguem

0 desenvolvimento do planejamento em comum.

4.2 As Politicas de Inclusdo no IFPA

O Decreto n° 3.298/1999, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, define a educacdo especial como uma modalidade
transversal a todos os niveis e modalidades de ensino, orientando as a¢6es para efetivacdo da
inclusdo.

Na esteira dos documentos nacionais que passaram a apresentar em seus textos itens
direcionados especificamente as pessoas com deficiéncia, no sentido de que essas tivessem
oportunidade de inclusdo social, estdo os Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI), que
regem as acles dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (Institutos
Federais), que explicitamos no item 5.3.

Em relagdo as politicas de inclusdo, o PDI apresenta:

1 - Nucleo de Tecnologias Assistivas. Este Nucleo de Tecnologias Assistivas do
IFPA foi aprovado em 2012, através de Edital lancado pela Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia para a Inclusdo Social-SECIS/MCT, atendendo ao Plano governamental Viver
Sem Limites da Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. O
Ndcleo do IFPA integra a Rede de Ndcleos prevista no Plano. A Rede de Nucleos nasce da
necessidade de responder as demandas caracteristicas de um momento histdrico peculiar, em
que as pessoas com deficiéncias passam a atuar proativamente em relacdo aos seus direitos e
as suas demandas. Neste contexto, a tematica da pessoa com deficiéncia passa a ser prioridade
nas politicas publicas. Assim em 17 de novembro de 2011 a Presidenta da Republica instituiu,
através do Decreto n® 7.612, o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Plano Viver sem Limite cuja finalidade ¢ “promover por meio da integracdo e articulagdo de
politicas, programas e acfes, 0 exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, nos termos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo”. Na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, o Plano

Viver sem Limite previu a criacdo do Centro Nacional de Referéncia em Tecnologia Assistiva
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— CNRTA, instituido através da Portaria MCTI n°® 139, de 23 de fevereiro de 2012. Uma das
estratégias adotadas pelo MCTI/SECIS para a promocao da pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo em Tecnologia Assistiva € a criacdo de uma Rede Nacional de Pesquisa e
Desenvolvimento em Tecnologia Assistiva coordenada pelo Centro Nacional de Referéncia
em Tecnologia Assistiva. O Ndcleo do IFPA surge com o objetivo de: Desenvolver pesquisas,
processos, tecnologias, técnicas e instrumentos assistivos e educacionais que facilitem o
acesso, a apreensdo e o aprendizado do conhecimento cientifico e tecnoldgico as mais
diversas audiéncias, particularmente as pessoas publico alvo da Educacéo Especial, rompendo
as barreiras das deficiéncias atraveés de acles transversais de alfabetizacdo cientifica e
inovacdo tecnoldgica, apropriadas ao comprometimento neuro-perceptivo-motor, eliminando
ou reduzindo as limitacGes dessas deficiéncias, de forma a melhorar a qualidade de vida e
oportunizar aos individuos o exercicio pleno de cidadania e incluséo social.

2 - Programa Ciéncia Sem Barreiras — € um Programa voltado a democratizacéo do
conhecimento cientifico e tecnolégico, através da criacdo e desenvolvimento de produtos e
servicos considerando os principios de inclusdo e do desenho universal, atendendo as
necessidades educacionais especificas das audiéncias atendidas pelo IFPA, resguardando e
promovendo compreensdo publica através da decodificagdo da linguagem cientifica e da
inovacéo tecnoldgica.

3 - Programa de Recursos Instrucionais e Instrumentais — é um Programa voltado
a criacdo e desenvolvimento de recursos técnico-cientifico-educacionais, de carater virtuais
(softwares), tridimensionais, eletrénicos (hardwares), bibliograficos, impressos, tecnoldgicos
e assistivos, considerando os diversos niveis socio educacionais e as a¢oes a que se destinam,
resguardando a usabilidade e as especificidades das varias audiéncias.

4 - NAPNE - surge com o objetivo de articular os diversos setores da sua instituicdo
nas diversas atividades relativas a inclusdo de pessoas com necessidades especificas,
definindo prioridades e material didatico pedagogico especifico a ser utilizado; gerenciar a
assisténcia técnica e o desenvolvimento de parcerias (atividades de pesquisa e extensdo) com
instituicdes/organizacBes que ministrem educacdo profissional para alunos publico alvo da
Educagdo Especial, 6rgdos publicos e outros afins; cuidar da divulgacdo de informacoes,
eventos, dentre outros, sobre o Programa TECNEP; desenvolver parcerias e intercambios com
instituicOes e organizacdes que possuam experiéncias de escolarizacao inclusiva; encorajar e
facilitar a participacdo de pais, comunidades e organizacdes de pessoas com deficiéncias nos

processos de planejamento e tomada de decisdo concernentes a provisdo de servigos para
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necessidades educacionais especificas; garantir que sejam realizados programas de
treinamento de docentes, tanto em servico como durante a formac&o, voltados a proviséo da
educacdo inclusiva; inserir em todos os programas educacionais da instituicdo a perspectiva
da educacdo inclusiva, seja desde a selecdo/admissdo dos alunos, do programa curricular, da
metodologia de aula, das condi¢cdes ambientais, do sistema de avaliacdo, enfim, perpassando
todos os espagos educacionais; estimular a comunidade académica no sentido de fortalecer as
relacbes humanas em respeito a diversidade e as diferencas entre as pessoas; aproximar da
instituicdo ndo apenas os alunos contemplados com a educacao inclusiva, mas também seus
pais e parentes, pois estes possuem o direito de serem consultados sobre a forma de educacéo
mais apropriada as necessidades, circunstancias e aspiragdes de seus filhos (IFPA, 2014, p.
214).

A fim de fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no IFPA
foram estabelecidos os seguintes objetivos: “Diminuir os indices de evasdo” e “atender as
necessidades de funcionamento dos programas de inclusdo social” (IFPA, 2014, p. 58),

devendo ser atingido por meio das seguintes metas:

[...] Adequar 50% da infra-estrutura fisica e de sistemas de informagéo do Instituto
até 2018 para garantir a acessibilidade dos PNE;

[...] Aumentar, no periodo, em pelo menos 11 especialistas, o quadro de pessoal para
o0 atendimento as politicas de inclusdo social do IFPA,

[...] Qualificar 80% do quadro de pessoal até 2018, para o atendimento as politicas
de inclusdo social do Instituto.

5 - TEC NEP - é uma a¢do coordenada pela Secretaria de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo que visa a insercdo das Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — PNE — (pessoas com deficiéncias, superdotados/altas habilidades e
com transtornos globais do desenvolvimento) em cursos de formacdo inicial e continuada,
técnicos, tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados e pds-graduacdes da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em parceria com os sistemas estaduais e
municipais de ensino.

O TECNEP tem por objetivo favorecer as Instituicdes Federais de Educagéo
Profissional Tecnoldgica um atendimento diferenciado/especializado aos alunos com
necessidades especificas em qualquer nivel de ensino. Em 2000, foi estabelecida a criagéo,
nos Institutos Federais, de Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas o
NAPNE, com o objetivo:
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[...] de preparar a instituicdo para receber as pessoas com necessidades especificas,
providenciando a adaptacdo de curriculo conforme a necessidade de cada aluno.
(MEC, 2013).

A perspectiva adotada neste documento sinaliza a preocupacao da gestdo no que tange
as mudancas sociais, econdmicas e politicas, as quais a formacdo humana vem sendo
submetida. Diante da conjuncao desses fatores, o desafio do Campus é orquestra-los de modo

inclusivo.

4.3 O que dizem os documentos de incluséo do IFPA

O PDI do IFPA, no que diz respeito a promocdo da inclusdo das pessoas com
necessidades educativas especificas em seus campi estabelece, como macro objetivo, o de
“fortalecer e garantir as politicas publicas de acesso, permanéncia e inclusao social” (IFPA,
2014, p.31) e traca como metas promover a acessibilidade estrutural e cursos voltados para
€ssas pessoas.

Apresenta as atividades que até a construcdo do PDI foram desenvolvidas de forma a
atender a comunidade externa do IFPA: Vestibular solidario; Curso livre de LIBRAS;
Formacdo de Instrutores e Intérpretes de LIBRAS; Apoio a Profissionalizacdo de PNE; Curso
Livre de Informatica Inclusiva; Curso de Aperfeicoamento de professores; Construcdo da
Pedagogia Inclusiva na Formacdo de Ensino Profissionalizante de nivel técnico na
modalidade EJA; Curso de Especializacdo Latu Sensu, a distancia, em educacdo profissional
tecnoldgica inclusiva (em parceria com outros IFs).

O plano aborda que a educacéo inclusiva traz para o ambito da educacao profissional
questionamentos sobre os servigos educacionais que essa oferece, assim como quanto aos
valores presentes em sua acdo educativa. Esse questionamento deve provocar a revisdo do que
sejam condicBes de acessibilidade, expandindo-as para além da estrutura fisica acessivel,
visando mudangas de praticas e atitudes em ambito organizacional, e mudanca de atitudes
quanto a discriminacdo e preconceitos de ordem pessoal que possam refletir nas politicas
institucionais.

Estd proposto ainda no plano que o Instituto desenvolve programas de apoio
pedagdgico, financeiro e de estimulo a permanéncia do aluno no IFPA, em todos os niveis e

modalidades de ensino.
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O PDI também apresenta 0 NAPNE como agente do processo de inclusdo visando o0s

seguintes objetivos:

- Articular os diversos setores da sua instituicdo nas diversas atividades relativas a
inclusdo dessa clientela, definindo prioridades e material didatico-pedagogico
especifico a ser utilizado.

- Gerenciar a assisténcia técnica e o desenvolvimento de parcerias (atividades de
pesquisa e extensdo) com instituicGes/organizagdes que ministrem educacdo
profissional para alunos publico alvo da Educacéo Especial, érgaos publicos e outros
afins.

- Cuidar da divulgacdo de informacdes, eventos, dentre outros, sobre o Programa
TECNEP.

- Desenvolver parcerias e intercambios com instituicdes e organiza¢des que possuam
experiéncias de escolarizagdo inclusiva;

- Encorajar e facilitar a participacdo de pais, comunidades e organizac¢des de pessoas
portadoras de deficiéncias nos processos de planejamento e tomada de decisdo
concernentes a provisdo de servicos para necessidades educacionais especificas.

- Garantir que sejam realizados programas de treinamento de docentes, tanto em
servico como durante a formagéo, voltados a provisdo da educacdo inclusiva.

- Inserir em todos os programas educacionais da instituicdo a perspectiva da
educacdo inclusiva, seja desde a selecdo/admissdo dos alunos, do programa
curricular, da metodologia de aula, das condi¢bes ambientais, do sistema de
avaliagdo, enfim, perpassando todos os espagos educacionais.

- Estimular a comunidade académica no sentido de fortalecer as relagdes humanas
em respeito a diversidade e as diferencas entre as pessoas.

- Aproximar da instituicdo ndo apenas os alunos contemplados com a educagéo
inclusiva, mas também seus pais e parentes, pois estes possuem o direito de serem
consultados sobre a forma de educacdo mais apropriada as necessidades,
circunstancias e aspiragdes de seus filhos (IFPA, 2009, p.78).

O NAPNE, apesar de aparecer no plano como agente, ndo tem tracadas metas no

planejamento do IFPA para direcionar suas acoes.

A fim de fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e inclusdo social no IFPA

foram estabelecidos os seguintes objetivos: “Diminuir os indices de evasdo” e¢ “atender as

necessidades de funcionamento dos programas de inclusdo social” (IFPA, 2014, p. 31 e 32),

devendo ser atingido por meio das seguintes metas:

[...] Adequar 50% da infra-estrutura fisica e de sistemas de informagdo do Instituto
até 2018 para garantir a acessibilidade dos PNE;

[...] Aumentar, no periodo, em pelo menos 11 especialistas, o quadro de pessoal para
o atendimento as politicas de inclusdo social do IFPA;

[...] Qualificar 80% do quadro de pessoal até 2018, para o atendimento as politicas
de inclus&o social do Instituto;

Implantar até 2018, NAPNE em todos os campi, visando ao atendimento as agdes de
inclusdo social do instituto (IFPA, 2014, p. 31 e 32)

E interessante observar no PDI do IFPA que as metas acima estabelecidas n&o

encontram amparo nas metas propostas pelas Pro-Reitorias, aparentando uma incongruéncia

entre os objetivos do IFPA e os das Pro- Reitorias.
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Apenas a Prd-Reitoria de Extensdo (PROEXT) apresenta metas quanto ao
fortalecimento de politicas de acesso, permanéncia e inclusdo social, dentre as quais
estabelece duas metas: “promover cursos de extensdo para as pessoas com necessidades
especificas” e “promover cursos preparatorios as minorias desfavorecidas de ingresso aos
cursos de ensino médio integrado no IFPA” (IFPA, 2014, p. 4).

4.4 As normas institucionais, geram participacao ou criam barreiras aos estudantes com
necessidades educativas especificas?

Ao verificarmos as normas institucionais, em seu contexto, percebemos que a
instituicdo € composta de servidores, em sua maioria jovens e com pouca experiéncia em
praticas inclusivas e em sua area de formacdo. Esta situacdo gera fragilidade no processo
inclusivo institucional que deve ser percebido como um desafio a gestdo, preocupada em

promover a inclusdo. Conforme afirma Booth:

A necessidade de se pensar inclusivamente em educacdo nunca foi tdo importante
quanto nesta ultima década. Temos sido dolorosamente relembrados do quanto a paz
e a estabilidade ficam abaladas quando a diversidade deixa de ser valorizada. (Apud
SANTOS, 2001, p. 30).

Embora os servidores demonstrem afinidade com os valores inclusivos e respeito as
diferencas, reconhecem que tém, dentro da instituicdo, praticas excludentes. Situacdes muitas
vezes alicercadas em bases politico-pedagdgicas excludentes.

Os documentos institucionais ilustram planejamento e acdo inclusiva, mas, na pratica,
as normas institucionais, demonstram barreiras e ndo participacdo dos alunos. Necessario se
faz, para alterar esta realidade no espaco institucional, a reorganizacdo dos ideais de inclusédo
e o fortalecimento dos valores inclusivos politicamente, tais como: planejamento/trabalho em
equipe/circulacdo de informacdo/capacitacdo/qualificacéo.

Cumpre ressaltar que o presente estudo fortaleceu nossa ideia de que para atingirmos o
ideario de educacgdo para todos, é pertinente ter nossas atencfes na identificacdo e na quebra
de barreiras a aprendizagem e a participacdo de todos os estudantes dentro das variadas
comunidades educacionais (BOOTH & AINSCOW, 2011).

Assim, barreiras a aprendizagem e a participagdo apontam para o cerne do problema,
tendo em mente que “podem ser encontradas em todos os aspectos da escola, bem como nas
comunidades e em politicas locais e nacionais (...) na interacdo entre estudantes, na maneira

como sdo ensinados e o que sdo ensinados” (Idem, ibidem, p. 8).
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Dito isso, cumpre-nos elencar as mudancgas suscitadas pelo ideério de inclusdo em
educacdo (BOOTH & AINSCOW, 2011), a fim de que possamos sempre té-las em mente

como norteadoras do nosso sentir, pensar e agir:

* Valorizar igualmente todos os estudantes e pessoal.

* Aumentar a participacdo de estudantes e reduzir sua exclusdo das culturas,
curriculo e comunidades das escolas locais.

* Reestruturar as politicas, culturas e praticas nas escolas de forma que respondam a
diversidade de estudantes na localidade.

* Reduzir barreiras a aprendizagem e a participagdo para todos os estudantes e nao
apenas aqueles com impedimentos ou categorizados como tendo “necessidades
educacionais especificas”.

» Aprender a partir das tentativas de superar as barreiras ao acesso e participagdo de
certos estudantes, a fim de promover mudangas que beneficiem os estudantes de
modo mais geral.

* Enxergar a diferenga entre estudantes vistos como recursos de apoio a
aprendizagem, ao invés de serem vistos como problemas a resolver.

* Reconhecer o direito que os estudantes tém a uma educag@o em sua localidade.

» Melhorar as escolas tanto para 0 Pessoal como para os estudantes.

* Enfatizar o papel das escolas na constru¢do da comunidade, no desenvolvimento de
valores, bem como no aumento do sucesso (escolar).

 Alimentar relagdes mutuamente sustentaveis entre as escolas e as comunidades.

» Reconhecer que a inclusdo em educacdo é um aspecto da inclusdo na sociedade (p.
7).

Assim, a instituicdo deve direcionar todos os seus esforcos a identificacdo das
barreiras para combaté-las. Fortalecer os valores inclusivos para o0 acesso, a participacao e a

aprendizagem de todos os alunos, dentro do espaco institucional e na comunidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao iniciar esta pesquisa, minha inquietagdo primeira, era tentar entender como se dava
a inclusdo de pessoas com necessidades especificas no espaco institucional. No decorrer da
pesquisa, percebi que o processo inclusivo é maior e mais abrangente. Ndo deve ser
identificado apenas aos alunos com necessidades especificas e, sim, a todos os alunos do
espaco institucional que apresentem qualquer barreira ao conhecimento, que o impeca e/ou
dificulte sua caminhada no espago institucional.

E de suma importancia termos consciéncia que a educacdo inclusiva ndo se faz
apenas por decretos ou diretrizes, como nos afirma Santos (2008), “inclusao ¢ processo”. Ela
é construida na escola por todos, na confluéncia de vérias logicas e interesses sendo preciso
saber articula-los. Por ser uma construcdo coletiva requer mobilizacdo, discussao e acdo de
toda a comunidade escolar.

Construir o processo inclusivo em uma Instituicdo é um grande desafio ja que envolve
mudangas na concepcdo de sociedade, de homem, de educacdo e de escola. Mudar
concepcoes ja solidificadas e enraizadas em nome de um outro modelo de educagdo ndo é
uma tarefa facil, principalmente quando as mudancas vdo favorecer pessoas que foram
injusticadas, excluidas e marginalizadas na sociedade e consequentemente na escola.

O numero de alunos incluidos na educacdo inclusiva, nos ultimos anos, triplicou, no
entanto, o preconceito e a falta de conhecimento das leis que os amparam e beneficiam ainda
deixam um grande contingente de pessoas fora da rede regular.

Nos, profissionais da educacédo, desejamos uma educacdo de qualidade para todos, mas
as formas de atingir esses ideais ainda ndo sdo claras em nossa sociedade e, talvez nunca se
tornem claras, isto porque sempre estaremos passando por momentos de mudancas, de
reorganizacéo e de quebras de paradigmas.

Nosso anseio € por uma escola inclusiva onde os sistemas educacionais modifiquem
ndo apenas as suas atitudes e expectativas em relagcdo aos alunos, mas que se organizem para
construir uma escola para todos, que dé conta das especificidades das diferencgas.

A verdadeira transformacdo da escola acontecerd quando realmente criarmos
condigdes para que TODOS os alunos possam atuar no espaco educativo.

De acordo com o Gadotti, a inclusdo néo representa simplesmente transferir o aluno da

escola especial para a escola regular, pois, ela requer uma mudanca na mente e nos valores,
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para as escolas e para a sociedade em geral, porque subjacente a sua filosofia estd a
celebracéo da diversidade.

A escola ndo pode mudar tudo e nem pode mudar a si mesma sozinha. Ela
estd intimamente ligada a sociedade que a mantém. Ela €, ao mesmo tempo,
fator e produto da sociedade. Como instituicdo social, ela depende da
sociedade e, para se transformar, depende também da relagdo que mantém
com outras escolas, com as familias, aprendendo em rede com elas,
estabelecendo aliangas com a sociedade, com a populacdo (GADOTTI,
2010, p. 12).

A concepgdo e os principios da educacédo inclusiva dentro de um contexto mais amplo
que diz respeito a estrutura da sociedade em que vivemos, associados aos movimentos de
garantia dos direitos, exigem a transformacdo dos sistemas de ensino em relacdo a
fundamentacdo, a pratica pedagogica e aos aspectos cotidianos da escola.

Ao longo da trajetoria da educacdo, as condicGes histéricas dos alunos tém sido
utilizadas como raz&o para justificar e avaliar a ndo aprendizagem e 0 acesso restrito ao
conhecimento, sem estabelecer o vinculo entre a aprendizagem e o ensino, a aten¢do as suas
necessidades individuais e os apoios educacionais, considerando todos eles como parte do

projeto pedagogico desenvolvido pela escola.
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ANEXOS

A - Termo de consentimento livre e esclarecido.

B - Termo de anuéncia.
D - Convite para participar da pesquisa e consentimento livre e esclarecido

E - modelo de questionario aplicado.
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o~ MINISTERIO DA EDUCACAO 2
“'@J} UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO ﬁ“:‘nﬂ,_
& INSTITUTO DE EDUCAGAO e

PROGRAMA DE POS- GRADUAGAO EM EDUCAGAO AGRICOLA - PPGEA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE

A. Descrigo da atividade, com linguagem accessivel, inserida no projeto de pesquisa que envolvera a participagfo da
pessoa.

Esclarecimentos

Este é um convite para vocé participar da pesquisa: Politica Institucional de Inclusio de
Estudantes com Necessidades Especiais - Concepgdes e estratégias do Instituto Federal de
Educacdio, Ciéncia e Tecnologia do Para — Campus Tucurui, que tem como pesquisadora
responsdvel Elizabeth Cristina Nascimento Branch, Matricula 201513150017-1.

Trata-se de uma pesquisa de mestrado, realizada sob orientagfio da professora Prof? Dr.? Sandra
Cordeiro de Melo - UFRJ, com o objetivo de caracterizar as concepgdes e agdes politico-pedagdgicas
sobre a inclusio do piiblico-alvo da Educagdo Especial na Educag#o Profissional do IFPA.

A importdncia do presente estudo justifica-se pois sendo a escola um espago onde se deve
desenvolver o processo inclusivo, é fundamental que os profissionais estejam preparados para a
identificagiio de situagdes de exclusfio e saibam quais caminhos percorrer de forma a garantir a inclusio
de nossos discentes, bem como contribuir para a construgéio de culturas inclusivas na instituicgio.

A sua participagio nesta pesquisa envolve uma previsdo de riscos minimos, pois concerne
apenas em responder um questiondrio, sendo tomadas precau¢des quanto a identidade dos profissionais.
Os dados do presente estudo serio guardados e analisados em sigilo. Tais dados ndo serdo
disponibilizados para terceiros. A divulgagiio dos resultados ocorrerd em eventos e publicagdes
cientificas e sera feita de forma a nio identificar os voluntérios.

Vocé tem o direito de se recusar a participar ou retirar seu consentimento em qualquer etapa do
estudo, sem nenhum prejuizo para vocé ou para a pesquisa. Se vocé tiver algum gasto que seja devido &
sua participa¢dio na pesquisa, vocé seré ressarcido(a), caso solicite.

Toda a diivida que vocé tiver a respeito desta pesquisa, poderd perguntar diretamente a Elizabeth
Cristina Nascimento Branch (enderego para contato no fim da pagina). Dividas a respeito da ética dessa
pesquisa poderdo ser questionadas ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro.

B. Manifestacdo clara de concordincia com a participagiio de sua pessoa na pesquisa, ou no caso de menores de idade e
pessoas de grupos vulnerdveis, a clara autorizagio da referida participagdo através das pessoas responséveis.

&b
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Consentimento Livre e Esclarecido

Declaro que entendi os objetivos desta pesquisa, sua forma de realizagfo e divulgacdo, os riscos
e beneficios envolvidos, bem como, os meus direitos. Sendo assim, eu concordo em participar
voluntariamente da pesquisa: Politica Institucional de Inclusio de Estudantes com Necessidades
Especiais - Concepgdes e estratégias do Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia do
Paré — Campus Tucurui.

Assinatura do participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador responsivel

C. No caso de grande nitmero de voluntérios a autorizagio deverd ser realizada pelos responséveis pelos grupos
(diretores de escolas, lideres comunitérios, pais e etc.).

Nome: ELIZABETH CRISTINA NASCIMENTO BRANCH
Assinatura__ & sl Data: 27/07/2016
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE AGRONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AGRICOLA

Carta de Anuéncia
Prezado Sr. Diretor Anderson Walber de Jesus Barbosa

Solicitamos autoriza¢#o institucional para realizagio da pesquisa intitulada: Politica
Institucional de Inclusio de Estudantes com Necessidades Especiais - Concepcdes e
estratégias do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Pard — Campus
Tucurui, a ser realizada no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard -
IFPA, Cimpus Tucurui, pela aluna de mestrado do Programa de P6s-Graduagéio em Educacio
Agricola Elizabeth Cristina Nascimento Branch, sob orientagdo da Prof® Dr.* Sandra Cordeiro
de Melo - UFRJ, com o objetivo de caracterizar as concep¢des e agdes politico-pedagoégicas
sobre a inclusdo do piiblico-alvo da Educagdo Especial na Educagdo Profissional do IFPA,
necessitando, portanto, a realizagio de analise documental e de entrevista semiestruturada de
servidores da Instituicio que o senhor representa. Ao mesmo tempo, pedimos autorizagio para
que o nome e imagens desta instituigdo possa constar na dissertagdo desse mestrado bem como
em futuras publicagdes na forma de artigo cientifico.

Ressaltamos que os dados coletados serdo tratados de acordo com a Resolugdo do
Conselho Nacional de Saide (CNS/MS) 466/12 que versa sobre a Pesquisa envolvendo Seres
Humanos. Salientamos ainda que tais dados sejam utilizados téio somente para realizagiio deste
estudo.

Na certeza de contarmos com a colaboragsio e empenho desta Diretoria, agradecemos
antecipadamente a ateng#io, ficando 4 disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Seropédica, 26 de julho de 2016.
B
Elizabeth Cristina Nascimento Branch
Pesquisadora Responsével pelo Projeto

() Concordamos com a solicitagio ( ) Nio concordamos com a solicitagio

m
ot W G215 GABHEPA
Anderson Walber de Jesus Barbosa
Diretor Geral do Campus Tucurui
Portaria n® 608/2015/GAB/IFPA
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POLITICA INSTITUCIONAL DE INCLUSAO DE ESTUDANTES COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS - DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA — CAMPUS TUCURUI

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa: “Politica Institucional de
Inclusdo de Estudantes com Necessidades Especificas - Do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Para — Campus Tucurui” que tem como objetivo explicitar a
politica institucional de inclusdo no IFPA.

A pesquisa seré conduzida pela mestranda Elizabeth Cristina Nascimento Branch,
do Programa de Pés-Graduagdo em Educagéio Agricola, orientada pela Prof'. Dr'. Sandra
Cordeiro de Melo, pertencente ao quadro docente efetivo da Universidade Federal do Rio
de Janeiro/URJ. Vocé foi escolhido(a) a participar porque compde o universo de
servidores do IFPA Campus Tucurui.

A participagio nesta pesquisa é voluntdria, ficando a vocé resguardo(a) o direito
de aderir ou nio a esta, tendo a liberdade de a qualquer tempo desistir sem necessidade
de expressar nenhum tipo de justificativa ou sofrer sangfio pessoal ou profissional por este
ato.

Se vocé decidir participar da pesquisa, ird preencher um questiondrio com o
objetivo de elucidar sua percepgiio acerca do processo de incluséo no IFPA ~ Campus
Tucurui, cujas questdes consideram ofa: perfil profissional da forga de trabalho e
percepgio de inclusdo no campus. A resposta ao questiondrio dura aproximadamente 05
minutos. A vocé é garantido o sigilo em relagdo as informagdes coletadas ¢ a sua
identidade.

Na divulgagdo dos resultados da pesquisa - que se dard via tessitura da dissertagdo de
mestrado - serd utilizado somente o uso de siglas ou nomes ficticios na exposigdo das
informagdes a fim de resguardar sigilo e privacidade pessoal e profissional da sua
participagio, adotando-se o mesmo procedimento no caso de possivel publicagéo
cientifica ou atividade didatica pedagégica decorrente do estudo.

O risco para vocé nesta pesquisa é minimo e diz respeito a possibilidade de
desconforto ao prestar informagdes referente ao seu trabalho. Frente a isso, no caso de
sentir desconforto em alguma dessas situagdes lhe é concedida ampla liberdade para
desistir sem qualquer tipo de prejuizo para vocé ou retirar seu consentimento em qualquer
fase da pesquisa ou ainda solicitar maior esclarecimento através do contato com a
pesquisadora.

Por se tratar de adesfio eminentemente voluntaria, ndo sera concedido nenhum tipo
de incentivo ou recompensa de qualquer espécie pela sua participagio nesta pesquisa, da
mesma forma que vocé n3o arcara com nenhum tipo de custo para participar da mesma.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Apos ter sido esclarecido (a) e lido as informagGes sobre o objetivo da pesquisa,
do motivo que fui convidado (a), dos procedimentos que serfo utilizados, da garantia do
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anonimato, dos riscos, isengio de despesas, de que os dados poderdo ser utilizados para
fins de publicagdo cientifica e/ou didatico-pedagdgicos, e, de que posso solicitar a
qualquer tempo mais esclarecimentos, além de ampla possibilidade de poder interromper
a minha participagio no momento que achar necessirio através de contato com a
pesquisadora via seu enderego de e-mail: bethbranch@hotmail.com ou dos seus niimeros
de telefones pessoais: (94) 98125-6383 ou (94) 99219-3232, firmo o presente.

Pesquisadora Responsavel
Elizabeth Cristina Nascimento Branch

Enderego: Rua Espirito Santo, n° 11 — Vila Permanente, CEP: 68.455-668, Tucurui-PA.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Aceito participar ()

Nio aceito participar ()

1. IDENTIDADE DE GENERO (se responder "outro", por favor, especificar)
Feminino

Masculino

Outro:

2. Qual a sua idade?
20 a 26 anos

27 a 34 anos

35 a 42 anos

43 a 50 anos

51 anos ou mais

3. Antes de ingressar no IFPA-Campus Tucurui que TRABALHO EXERCIA? (Escolha
APENAS a opg#io que MELHOR expresse sua realidade. Se responder "Outro", por favor,

especificar):

Nenhum

Somente estudava para concurso

Estudava para concurso e trabalhava em atividade sem relagdo com minha formagéo
Trabalhava com contrato tempordrio em minha drea de formacéo

Trabalhava como servidor(a) concursado(a) em outra Instituigdo

Outro:

4. Qual sua formagdo académica?
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5. Durante sua formag#o, houve discusséo sobre educagdo inclusiva?

6. Pra vocé, o que € inclusdo?

7. Escreva 4 palavras que vem 4 sua cabega quando falamos em: “inclusdo em educagdo™?
8. O que uma escola inclusiva deve ter?

9. Eu sou inclusivo quando

10. Eu sou excludente quando

11. Descreva uma situagfio escolar que para vocé é excludente
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